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LES INDUSTRIES

TECHNOLOGIQUES FONT

AVANCER LE MONDE

Des enjeux d'avenir

Les industries technologiques
sont au ceeur des évolutions
de notre société :

m Générer les innovations
pour mieux répondre
aux besoins de la société.

® Relever le défi du
développement durable en
prenant en compte les aspects
environnementaux dés
la conception : éco-conception,
gestion des déchets
el du recyclage.

m Rapprocher les Hommes
en satisfaisant & la demande
croissante de mobilité.

® Favoriser la communication
en développant les réseaux
a haut débit sur tout
le territoire, indispensables
au développement d'activités
futures.

@ Permettre aux hommes

et aux femmes de s'épanouir
dans leurs activités profes-
sionnelles.

ET DEJA DE NOMBREUSES
REUSSITES

Les industries technologiques
inventent le monde de demain en
leur impact environnemental.

® Aujourd’hui, tous les I
constructeurs, automobile,
aéronautique, pour ne citer
que le secteur des transports,
se fixent des objectifs
de recyclage ambitieux.

# Avec le procédé Zewa
[zéro déchet], la sidérurgie
récupére le métal et
le minerai de ses
sous-produits, mais aussi
des matiéres premiéres pour
la fabrication de ciment
ou la construction de routes.

m Chaque année en France,
371 000 tonnes de déchets
d'équipements électriques
et électroniques sont
récupéres et recyclés
a plus de 80%.

réduisant sans cesse

Les constructeurs
automobiles inventent
de nouveaux produits
pour atteindre l'objectif
de 2 millions de voitures
électriques et hybrides
d'ici 2020.
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Un besoin important
de nouveaux talents

Pour faire face au renouvelle-
ment des générations

et a U'évolution des métiers,
les industries technologiques
ont besoin de nouvelles
compétences.

® Elles recrutent en moyenne
85 000 personnes par an, dont
40000 jeunes.

w Les profils recherchés :
a tous niveaux, opérateurs
qualifiés, techniciens
etingénieurs.

UNE CAPACITE NATURELLE
- A FAIRE GRANDIR
LES HOMMES ET LEURS COMPETENCES

Les industries technologigues sont des entreprises  la pointe de

la modernité. Leurs métiers sont en perpétuelle évolution.

Voila pourquoi leurs collaborateurs sont formés tout au long de leur
carriére pour leur permettre de développer leurs compétences.

> offre de nombreuses opportunités
lution de carriere y compris a travers la validation
acquis de Uexpérience.

permet d'assurer la promotion sociale des salariés (qui
gagent dans des filieres complétes du CAP au titre d'ingénieur).

ET SI VOTRE AVENIR SE
CONSTRUISAIT
DANS LINDUSTRIE ?

Les voies de formation pour intégrer
les métiers de l'industrie sont nombreuses,
quel que soit le niveau d'études.

m Les industries technolegiques
accueillent des titulaires
de CAP, Bac Pro, BTS/DUT,
licence pro et des ingénieurs.

B Atous ces niveau, elles font
de plus en plus appel a des
jeunes issus de formations en
alternance, qui favorisent
Uintégration professionnelle.
Chaque année, les entreprises
technologigues forment
35 000 jeunes en alternance
len contrat d'apprentissage et
en contrat de professionnali-
sation).




LES INDUSTRIES TECHNOLOGIQUES,
LA OU SE CONSTRUIT LAVENIR

Partout autour de nous, la technologie est
la pour nous faciliter la vie, pour rendre notre
quotidien plus confortable.

Les hommes et les femmes qui rendent
ces évalutions possibles, ce sont les salariés
des 45 000 industries technologiques.

Dans des domaines aussi variés que
lautomobile, les équipements énergétiques,

le ferroviaire, ['électronique, les secteurs
aéronautique et spatial ou encore naval,

les équipements ménagers et les biens
d'équipements, ils développent des savair-faire
nouveaux, innovent pour notre bien-étre,

et répondent aux défis du futur, en agissant
pour un développerment durable.

LES INDUSTRIES
TECHNOLOGIQUES
EN CHIFFRES

45 000 entreprises
1 600 000 salariés
352 milliards d’euros de chiffre d'affaires

61,5 % des exportations de lindustrie
manufacturiére

91% des entreprises emploient moins de
50 salariés

- 86% des dépenses de recherche et
développement sont générés par
lensemble des activités industrielles
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STOP

AUX PREJUGES !

L'industrie, ce sont des
métiers d’'un autre siécle

Faux. Pour construire

des avions de ligne, des trains
qui roulent a 500 km/h,

les conditions de travail dans
lindustrie sont loin des clichés
du 19 siecle. Systemes
pluri-technologiques, moyens
de production automatisés,
salles blanches aux process
propres, conditions de travail
sécurisées, lindustrie offre
un panel de métiers adaptés
aux évolutions des produits

et des marchés.

Dans l'industrie,
on est ingénieur ou rien

Faux. Pres de 50 % des
hommes et des femmes qui
travaillent dans lindustrie
sont des opérateurs qualifiés
[niveau bac ou infra bac).
Des possibilités de formations
diplomantes et qualifiantes
leur permettent une évolution
de carriére et leur offrent

des passerelles vers d'autres
métiers tout au long de

leur parcours professionnel.

|  Union des
Industries
et Métiers de la Métallurgie

Lindustrie est réservée
aux hommes

Faux. 5i lindustrie a une image
trés masculine, les femmes

y sont pourtant présentes

a tous les niveaux.

Elles représentent aujourd’hui
en moyenne 28 % des effectifs.
En comparaison :

31 % au Danemark,

27 % en Allemagne et en ltalie
et 24 % au Royaume-Uni.

En France,
it ny a plus d'industrie

Faux. Lindustrie francaise
compte parmi les plus
performantes au monde,
dans de nombreux secteurs
d'activités, comme
l'aéronautique par exemple.
En France, les industries
technologiques emploient

1,6 million de personnes,

et de par leurs réseaux

3 linternational, elles offrent
des opportunités de missions
ou de carrieres partout

dans le monde, quelle que soit
la taille de Uentreprise.

Lindustrie,
c’est pour les nuls

Faux. Loin d'étre une "voie

de garage”, lindustrie offre

des possibilités de carrieres

3 tous les niveaux de formation,
du CAP au titre d'ingénieur.
Tous les talents peuvent
s'exprimer et s'épanouir.

Pour en savoir plus :
www.uimm.fr




