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UNION EUROPEENNE

Le rectorat de I'académie de Poitiers, avec 'appui du Service académique d’information, d'insertion, et d’orientation,
de I’Onisep Poitou-Charentes, et de la Délégation régionale aux droits des femmes et a I'égalité, lance un numéro
spécial de sa publication Filles & garcons, Agir pour I'égalité dans I'académie de Poitiers !

Il est consacré au colloque organisé en janvier 2014. Cette manifestation ouverte a tous et en particulier aux
personnels de I'éducation nationale avait pour objectif de faire bouger les représentations que chacun peut avoir
en matiére d'égalité hommes femmes dans l'orientation et l'insertion professionnelle. En 2004, un collogue
avait déja été organisé sur cette problématique. Force est de constater qu'en 10 ans, les inégalités persistent et
I'orientation des éléves fait toujours I'objet de ces stéréotypes sexués ! Plus que jamais, la lutte contre toute forme

de discrimination est au coeur de nos priorités !

Jacques Moret,

Recteur de "académie de Poitiers, Chancelier des universités de Poitou-Charentes

LES OBJECTIFS DU COLLOQUE, 10 ANS APRES LA PREMIERE EDITION

Comprendre les inégalités de genre, d’un point de vue politique, sociologique et scientifigue, pour mieux agir sur nos pratiques : tel
était I'objectif de ce collogue, inscrit dans le cadre de la démarche “TERRITOIRE D'EXCELLENCE - égalité FEMIMES HOMMES”, quia
débouché sur la signature de la 3°™ Convention régionale pour I'égalité entre les filles et les gargons, les femmes et les hommes,

dans le systéme de formation tout au long de la vie.

Le colloque en vidéos : uptv.univ-poitiers.fr/program/femmes-sciences-et-technologies-edition-2014/index.htm!
Le texte de la convention régionale : http;//www.ac-poitiers.fr > Orientation - Insertion > Egalité des chances > Egalité filles - gargons
Territoire d'excellence pour I'égalité professionnelle femmes/hommes : htip;//femmes.gouv.fr

POURQUOI LA MIXITE DES METIERS ?

Aprés 40 ans de réglementation étoffée visant la mixité et I'égalité,
I'année 2014 est celle du renforcement. A tous les niveaux - européen,
national, régional - la mixité des métiers et la diversification des choix
d'orientation sont des priorités. De nombreuses études présentent en
effet la mixité comme un enjeu clef pour notre compétitivité*.

Par I'élargissement des possibilités de recrutement et du vivier de
talents disponibles, elle permet d'amener le monde du travail &
repenser son mode d'organisation, au bénéfice de tous : un défi qui
prend racine dans l'orientation, en impliquant tous ses acteurs, et
qui, loin de fixer une priorité de plus pour I'Ecole, vise plutdt @ mieux
répondre de ses missions fondamentales et ce, dés le plus jeune
age.

FEMMES, SCIENCES ET TECHNOLOGIES :
POURQUOI ?

Si les jeunes filles réussissent mieux a I'école que les garcons, elles
sont moins nombreuses a se tourner vers les filieres scientifiques, des
secteurs stables et viables économiguement. Le poids historique de
la non mixité et du faible accés des femmes aux sciences, implique
de redoubler d'efforts pour parvenir a un rééquilibrage. Actionner ce
levier permettrait donc une réduction des inégalités professionnelles,
un pas de plus vers I'égalité des chances, sans pour autant exclure de
I'analyse les gargons qui, eux, payent le plus lourd tribut a 'échec et
au décrochage scolaire.

La mixité est une condition nécessaire mais non suffisante au passage
d'une égalité de droit a une égalité de fait entre filles et gargons,
femmes et hommes.

* Une étude de I'OCDE montre que, sur vingt ans, une plus grande mixité professionnelle permettrait une hausse de la croissance francaise de 9,4%.

DATES CLES

1920 : Premiére femme a obtenir 'agrégation en mathématiques
1924 : Quverture du Baccalauréat aux filles

1925 : Création d'une Ecole Polytechnique féminine

1975 : La mixité devient obligatoire dans I'enseignement (loi Haby)
2001 : Création de la mission pour la place des femmes au sein du CNRS

CHIFFRES CLES

27% des éléves ingénieurs sont des femmes (2014)

34% des étudiants francais en sciences sont des femmes (2013)
84% de femmes dans les écoles paramédicales et sociales (2014)
27% de chercheuses en France, 33% en Europe

13 femmes prix Nobel en 100 ans

Limpact des stéréotypes
A lire page 2

Un panel d’initiatives
A lire page 3

Notre boite a outils
A lire page 4
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CHOIX D'ORIENTATION

REPRODUCTION SOCIALE ET SEXUEE :

UN “EFFET DE CIRCULARITE”

L'inégal partage du temps
domestique, la division sexuée
du travail, formatent les
enfants trés tot, et influent
sur leurs choix d’orientation et
leurs parcours d’insertion, qui
vont reproduire ces inégalités

.PROFESSIONNELLE
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LES S TERE’OT!"FES DE GENRE

Les stéréotypes de genre, masculin, féminin, sont des constructions
sociales présentes dans l'inconscient collectif.

Ils pésent sur notre représentation des métiers.

Vehiculés par les instances de socialisation comme la famille
ou I'école, ils conditionnent, enferment, dans des roles sociaux
assignés, et limitent I'exercice de la liberté individuelle.

Elles traduisent la différenciation des parcours scolaires.

Linsertion professionnelle des gargons est meilleure que celle des
filles. Elles doivent atteindre un niveau bac+2 pour prétendre & un
taux d’emploi équivalent a celui des hommes.

L'écart de salaires entre femmes et hommes est de 27%.
82% des temps partiels sont des femmes.

95% des smicards sont des smicardes.

SEGREGATION PROFESSIONNELLE

Seulement 17% des métiers sont mixtes, avec une part de femmes
ou d’hommes comprise entre 40 et 60%.

1% de femmes sont présentes dans les filires informatiques et
1,5% d’hommes dans I'accueil, 'éducation de jeunes enfants.

84% des femmes en emploi sont dans le secteur des services, 90%
des hommes en emploi sont dans la production.

ZOOM SUR:

COUVERTE DES METIERS
SANS PREJUGES

DES COLLEGIENS SUR LA LGV

Plus;de' 00 collégiens, filles et gargons, ont été sensibilisés aux
ier de la ligne & grande vitesse Tours Bordeaux,
riat U R-CIBFF/COSEA*

|0ptltll'l. Découverte picfessmnnelle - 3h
(DP3) ont u élargir Ieurs représantatmns

SEGREGATION EDUCATIVE

Aprés la classe de 3*™, plus de 20% des jeunes se retrouvent dans
des filieres comportant moins de 30% d’éléves de I'autre sexe.

Quand ils se jugent bons en maths, 8 garcons sur 10 vont choisir la
filigre S au lycée contre 6 filles sur 10.

En Poitou-Charentes, aprés la seconde, les filieres S et ES sont les
plus demandées tant par les filles que par les gargons.

CONTRE-EMPLOI
ALECOLE
DE LA 2°™ CHANCE

@ E2C/ MEDIAPTE

Y
Lutter contre |es stéréotypes en les mettant en mouvement,
c'est le projet de I'école de la 2°™ chance (E2C) de
Chatellerault.

Enjanvier 2044, 87 jeunes se donnentlamission d'interviewer
des professionnels qui exercent des métiers habituellement
attribués au sexe opposé. De quol s'interroger sur leurs

representations des métiers tout en les élargissant.

Retrouvez leurs videéos consacrées a lsilda, soudeuse, et
Jerémie, éducateur de jeunes enfants sur Mixite 17 > Choix
d'un portrait > Les métiers en mouvement > Contre emploi
#1let2
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FEMINISER LES NOMS

DE PROFESSIONS

Selon I'institut national de la langue
francaise, utiliser un terme générique
(ex.:Mme X, maitre de conférence) pour
une personne singuliére est une triple
erreur : de logique, de grammaire et de
civilité. La féminisation rend pourtant
le sujet visible et donne la possibilité
aux femmes de se projeter. Comment
imaginer qu'une femme puisse devenir
Présidente de la République si I'on
n'emploie jamais le terme “Madame la
Présidente” par exemple. Appliquons
la loi de 1984 sur la féminisation des
titres et des noms de métiers.

LUTTER CONTRE LAUTOCENSURE

Une prise de conscience des
stéréotypes (ex. : les filles sont moins
bonnes en maths, les gargons sont
des décrocheurs) permet de mieux
les renverser. On peut utiliser 'auto
affirmation positive : se focaliser sur
ses points forts, sur I'amélioration de

Promouvoir{desimodeles/auxquels|lesljeunes
\)

AN Documentaire.

Claire Wyart, docteure

en biophysique et
neurosciences, prix de la
“Jeune femme scientifique”
Iréne Joliot-Curie 2013.

~

UN PANEL D'INITIATIVES

POUR AGIR DES AUJOURD’HUI

ses compétences, plutdt que sur la
performance ou la crainte d'échouer.
On peutaussiencourager la conscience
de I'appartenance & une communauté
(entreprise, lycée) qui transcende la
division entre les sexes.

DEVELOPPER LA COLLECTE ET
L'ANALYSE DE DONNEES SEXUEES
Comment lutter contre un phénoméne
dont on ne mesure pas l'ampleur ?
Les études sexuées permettent de
comparer dans le temps, d'identifier
les freins et avancées des inégalités,
de rendre visible ce que les stéréotypes
masquent.

PROMOUVOIR LES MODELES
FEMININS

Les jeunes filles ne s’orientent pas
vers les filieres scientifiques et
technologigues du fait de la pression
sociale, de leurfaible représentation de
la diversité des métiers scientifiques,
mais aussi parce gu'elles n'ont pas

Photo.

Angéla Merkel, chanceliére
de la république fédérale
d’'Allemagne depuis 2005.

de modéles auxquels s'identifier.
Des études américaines (Université
de Sandford) montrent par exemple
que le simple fait d'afficher un poster
d'Angéla Merkel en classe accroit
nettement la performance orale des
jeunes femmes.

SENSIBILISER LES ACTEURS

AUX STEREOTYPES

Prendre conscience de la « menace
du stéréotype » c'est faire un pas vers
sa déconstruction. Tous, parents,
praticiensde'orientation, enseignants,
formateurs, nous sommes imprégnés
et véhiculons les stéréotypes de
genre de maniére inconsciente. Avec
des effets notables sur |'orientation
des enfants et plus tard, sur leur vie
professionnelle.

Si l'essentiel de la construction

sociale intervient dés le plus jeune
age, il n'est jamais trop tard pour
s'essayer et découvrir des métiers
sans préjugés.

STEREOTYPES DE GENRE ET PERFORMANCES SCOLAIRES,
... LIMPORTANCE DES MOTS ET DES SYMBOLES

EN PSYCHOLOGIE SOCIALE, LA THEORIE DES ATTENTES/
VALEURS est souvent mobilisée au sujet des choix
d'orientation qui dépendent des attentes de réussite et
de I'intérét que les individus portent & un domaine. Le
sol scolaire (connaissances et perceptions de soi dans
le domaine scolaire) se distingue du sei de capacité
(évaluation de ses compétences dans un domaine donné).
Le second, “ce que je suis capable de faire”, est influencé
par les stéréotypes. Si les filles considérent que les gargons
sont meilleurs en maths, ce sentiment d’infériorité perturbe
leur concentration et influe sur leurs performances. On
parlera alors d'“interférence cognitive”. De méme,
activer les identités de genre a des effets délétéres sur
les performances des filles : comme de faire colorier aux
garcons un ballon de football et aux filles une poupée,
avant un exercice de mathématiques. Cetle altération est

modifiable par la présence d'indices situationnels tels
que la composition de la classe, la présence de posters
de femmes ou d’hommes célébres, ou hien le vocabulaire
employé par I'enseignant-e. )

LA MENACE DU STEREOTYPE, un concept développé par
I'américain Claude Steele, décrit la baisse de performance
des individus lorsqu’ils craignent de confirmer un stéréotype
negatif ciblant leur groupe d’appartenance. C'est |'effet
psychologique du stéréotype de genre. On a montré, par
exemple, que le simple fait d'annoncer avant un examen
“qu’on n’attend pas de différences de performance entre
gargons et filles” va générer de meilleurs résultats auprés
des filles que dans les groupes ol, pour ce méme examen,
la phrase n'a pas été prononcée.
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NOTRE BOITE
A OUTILS

Des outils a faire connaitre

NCESIOFFICIELLES YIS

Lutter contre les stéréotypes filles garcons

Un enjeu d’égalité et de mixité dés I'enfance

Marie-Cécile Naves et Vanessa Wisnia-Weill coord., janvier 2014.

Rapport du Commissariat général a la stratégie et a la prospective (CGSP)
http://www.strategie.gouv.fr

puis : Publications > 15/01/14 Rapport - Lutter contre les stéréotypes filles gar¢ons

I’égalité entre filles et gargons
dans les écoles et les établissements

Rapport de I'Inspection générale de |'éducation nationale (IGEN), mai 2013
hitp://www.ladocumentationfrancaise.fr/var/storage/rapporis-publics/134000483/
0000.pdf
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'PORTRAIT

Cécile Renault, 25 ans

’égalité femmes hommes est au
gentre de son projet profession-
nel. Formée en Droit Economie
Gestion, mention Developpement
international, elle se passionne
pour les enjeux mondiaux. Elle
a déja réalisé un mémoire sur la
place politigue des femmes dans
le Printemps Arabe.

Cécile Renault a préparé ce
n° Spécial Collogue a partir des vi-
déos de |'édition 2014 du Collogue
Femmes, Sciences et Technologies
(27 et 28/01/14 a Roitiers).

LES STEREOTYPES ET-VOUS :
le projet Implicite vous surprendra !

Vous bénéficierez d’un diagnostic personnel, et vous contribuerez a leurs recherches !

Les chercheurs de I'Université Harvard (Etats-Unis) vous proposent de tester votre propre résistance aux stéréotypes.

Connectez-vous sur : hitps://implicit.harvard.edu/implicit/france/, et en 10 mn, mesurez-vous aux TAl : tests d'associations implicites.

L'école de I'ADN, la découvetrte scientifique par I'expérimentation

Espace d'experimentation et de débat sur le développement des sciences
de la vie. Plus de 300 ateliers scientifiques organises a Poitiers a |'Espace
Mendés France, ou dans votre établissement. Quvert aussi au grand public,
laissez-vous surprendre par “Linvisible biodiversite”, “LADN, base d'un
ctuedo moléculaire” ou encore “Premiers pas vers ['infiniment petit”.

-DoIf

Elles en sciences

Créé partrois associations : Femmes & Sciences, Femmes et Mathematigues,
Femmes Ingénieurs sollicitées pour cela par la Mission pour la Parité et la
Lutte contre les Discriminations (MIPADI) du Ministere de I'Enseignement
Superieur et de |a Recherche.

On y trouve des ressources pour donner le golt des sciences et deconstruire
les stéréotypes. Un site pour les parents, les jeunes et les éguipes
éducatives.

Vocasciences

Un site pour explorer les métiers et les formations par matiere, par specialité
et par centre d'intéret.
iences.fr

OUVRIRILE CHAMP)
DES/POSSIBLES

HOT ,r..m,, et gargons : tous les métiers sont

uvement !
et‘ kémonos, accompagnés de leur
lent dans les établissements dela
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