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Séance du Jeudi 28/03/2019
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Le secrétariat est assuré par le collége des parents d’¢léves,
Un éléve est 4 ’honneur, Elias Garnier, car il fera partie du conseil de discipline départemental des Deux-Sévres. Il y
aura seulement deux éléves pour Niort (le 2% éléve est au lycée Paul Guérin).

M Chappe a le pouvoir de Mme Jamet excusée.

Fonctionnement administratif et financier

Validation des PV des CA des 28 et 31 janvier 2019

M Juillard demande 1’ajout de son commentaire sur le chinois envoyé par courrie! juste aprés le dernier CA de janvier
2019.
Les PV sont validés 4 'unanimité sous réserve de I’ajout de ce commentaire,

Commentaire de M JUILLARD : « L'enseignement du chinois...j'ai bien noté qu'il n'était pas remis en cause cette
année. Mais face & des menaces éventuelles, je me permets d'insister sur le maintien du chinois a I'avenir en apportant
modestement quelques raisons par ailleurs non exhaustives :

- c'est un acquis validé par les directions successives et les CA du collége FONTANES depuis un certain nombre
d'années, répondant done a des attentes,

- c'est une offre proposée par le seul collége public des Deux-Sévres qui participe au rayonnement de 1'établissement,

- en France dans le secondaire la progression du nombre d'éléves engagés dans un parcours de chinois est quasiment
exponentielle et notre département dit rural doit contribuer également a cette dynamique dans une recherche
d'aménagement équilibré du territoire,

- le chinois est aujourd'hui la langue de la 1ére puissance économique mondiale, la plus parlée au monde ,
- 1a Chine est la 1ére destination des expatriés européens,

-'la France est la 1ére destination touristique des chinois en Europe (avec plus de facilités d'obtention de visas) et le
. Poitou-Charentes (comme.le nouveau péle Centre Atlantique) est un acteur particulierement actif du développement
touristique,

- des entreprises régionales, locales ou filiales de groupes nationaux sont de plus en plus concernées par les
perspectives du marché chinois (filiére agro alimentaire, aéronautique, culturelle...).

. Naturellement pour maintenir un nombre d'¢léves en chinois suffisant au collége FONTANES il convient de
communiquer sur cet enseignement dans les écoles concernées et promouvoir les relations voire les animations franco-
chinoises au niveau de notre territoire."

Validation de I’ordre du jour et des questions diverses

L’ordre du jour est validé 4 I'unanimité,

Compte financier

Lecture est faite du rapport du chef d’établissement du compte rendu de gestion 2018 par M Lussan.
Quelques précisions sont apportées sur certains points,
Amnalyse du compte de gestion 2018

Pour le service Activités pédagogiques :

Concernant le DRN, depuis plusieurs années, on pouvait observer une grande consommation électrique dans les
locaux dédiés. Les personnels sont 4 remercier pour leur implication dans la réduction importante de la consommation
M Poignand demande combien cofite le DRT (dispositif relais thouarsais).

M Chappe ne sait pas mais il semblerait qu’il soit dans un batiment basse consommation,

Mme Le Floch demande comment s’explique 1’écart entre les crédits ouverts pour I’ Allemagne et les charges nettes.
Dans le budget 2018, les prévisions incluaient le voyage fin 2018, or il a été reporté sur 2019,

En ce qui concerne les voyages, il est & noter qu’il existe des mini-commissions avec les professeurs concernés pour
étudier les différentes offres et choisir le mieux disant au regard d’une grille d’évaluation.




Pour le service administration et logistique : ALO

Le marché de ["affranchissement en 2019 a été remporté par une société privée et non par La Poste, aussi, on espére
faire des économies évaluées a 30 % aprés le premier mois.

Concernant le colt du téléphone, le passage au marché départemental fin 2018 devrait également engendrer des
économies,

Enfin, pour le gaz, le college passe au marché de 'UGAP en octobre et donc cela engendrera probablement une
diminution de la dépense.

Pour le service SRH :

Fn 2018, 24315,48€ de rémunération du dernier trimestre 2017 n’avaient pas pu étre payés sur ce trimesire ¢t la
dépense avait été reportée sur 2018. Au vu de la situation budgétaire actuelle, sauf accident, désormais, tout ce qui
sera di sera pay¢ dans ’année de 1’exercice.

Concernant la restauration, le gaspillage alimentaire est toujours trop important malgré les produits de qualité, par
exemple, la charcuterie sans colorant semble ne pas attirer les éléves. Pour remédier a cela, il est envisagé de faire des
actions d’informations en lien avee le CVC et faire fonctionner le bouche & oreilles. Dans les actions de lutte contre le
gaspillage alimentaire, un travail a eu lieu avec le CVC pour rétablir une table de troc. Dans ce méme objectif, il faut
inciter les éléves a dire ce qu’ils veulent manger (par exemple dire qu’ils ne veulent que la sauce de la viande au lieu
de prendre la viande pour la jeter aprés).

Des travaux ont été entrepris pour mettre 4 disposition un Salad Bar, enlever le matériel obsoléte pour mettre un plan
de travail, des plaques induction.

Concernant les impayés de restauration, on constate qu’il y a de plus en plus de nouvelles familles.

Concernant les défauts de paiement, M Mathieu estime que 1’accompagnement devrait se faire 4 une autre échelle,
plus 4 celle de 1’ensemble des établissements étant donné que la problématique est la méme parfout.

L’établissement et son fonctionnement

On observe une augmentation trés importante du nombre d’éléves dont la catégorie socio-professionnelle des parents
n’est pas précisée faute d’information (+6,3 points) passant de 11,5 % a 17,8 %. Le taux maximum est appliqué ce qui
mécaniquement engendre plus d’impossibilités de payer. Il est 4 noter qu'une attestation du chef d’établissement au
Conseil Départemental suffit pour changer de taux, mais encore faut-il que 1’établissement soit au courant de la
situation,

La gestion matérielle

Des travaux ont été réalisés par le conseil départemental avec notamment le remplacement des deux portes vitrées du
préau, or, aujourd’hui, les grooms de ces deux portes sont déja cassés et deux autres portes sont egalcment cassées. La
situation aujourd’hui est la fermeture de 4 portes sur 5 pour passer du préau a la cour,

Concernant les travaux & venir, il est 4 noter 1’installation d’un visiophone avec un seul écran mstalle dans le bureau
de Mme Vincent. Aussi, tant la vie scolaire que 1’intendance continueront d’ouvrir la porte sans voir qui souhaite
rentrer,

M Coq fait une présentation de la situation financiére et présente les indicateurs de situation budgétaire et notamment
~ la capacité d’autofinancement qui passe de -1300€ a -441,02€, on constate donc un léger appauvrissement de 441,02€.
De plus, les opérations d’investissement ont été intégralement financées par le Conseil Départemental, aussi, le fond
de roulement n’a baissé que de 441,02€ et est donc quasiment équivalent au précédent. Au 31 décembre 2018, le fond
de roulement s’élevait donc & 84062€ et est passé de 55 a 54 jours de fonctionnement., Cette situation est plus
satisfaisante et plus stabilisée.

Le déficit en capital est nul.

Concernant la capacité d’autofinancement, celle sur le service général est excédentaire tandis que celle sur la
restauration est déficitaire (reste a payer sur ’exercice 2017 reporté en 2018).

Le taux moyen de recouvrement a augmenté pour passer a4 7,94 alors que le rectorat demande 3 % mais ce taux
regardé au 31 décembre 2018 dépend de la date d’émission des factures,

Le télépaiement est trés peu utilisé par les familles mais il est moins souple que le prélévement car il ne permet pas
&’ échelonner les dépenses.

Les créances ont augmenté entre 2017 et 2018. On observe plus particuliérement une explosion de [’augmentation des
créances des familles qui sont passées de 11336,93€ fin 2017 a 25215,43€ fin 2018 (contentieux + amiable). Il est &
noter que vu I’engorgement des tribunaux, ces créances sont désormais traitées par la Banque de France.

Etant donnée la progression (2 fois plus), nous ne sommes pas dans une croissance tendancielle mais bien sur une
rupture,

Fin 2018, il y a 9000€ de moins de reliquat de subvention que [’année précédente, ce qui est le signe d’une meilleure
gestion.

M Juillard demande un point de tendance sur les bourses.

M Lussan explique que cela dépend des demandes avec une crainte que les familles ne remplissent pas les dossiers par
méconnaissance ou par manque de temps.




M Chappe ajoute que vu les familles qui arrivent aujourd’hui a Fontanes, les créances risques d’augmenter avec deux
causes : les ressources et le mépris de certaines familles & 1’égard de nos démarches pourtant bienveillantes

Mme Dolei-Chauvin compléte en affirmant que paradoxalement des personnes sans moyens se retrouvent avec les
tarifs maximum,

M Bey demande a connaitre le nombre de familles concernées par les créances.

M TLussan répond en partie en disant que depuis fin 2018, 10000€ de créances familles ont été récupérées ce qui
représente 63 familles.

M Coq termine en présentant le fond de roulement vraiment mobilisable qui s’élevait & 51349,28€ soit 33 jours de
fonctionnement.

Le compte financier est approuvé a I"unanimité.

Affectation du résultat

L’affectation du résultat est approuvée & I"'unanimité.

Modification « Dons » du FSE

Suite & la vente de chocolats et & la sortie « Vol d’usage », les sommes initialement votées ont été modifiées et done
’ordre de recettes a été rejeté, il est donc représenté.

Intitulé du don 7M5}‘1tant ]
‘Voyage en Angleterre - o0e

?foyage en talie 1020€ N
Voyage en Allemagne 5606 _
Spectacle « Vol dusage » 308

Les chocolats ont permis d’augmenter les dons pour les voyages et le spectacle « Vol d’usage» a nécessité la
mobilisation de 308€ au lieu de 500€ initialement prévu.

Cette modification est approuvée 4 'unanimité.

Affectation des ressources (CAE)

L’ASP rembourse une partie des salaires des CAE (contrats aidés), mais il y a eu 600€ de trop pergus. L’ASP a des
comptes qu’elle estime 4 jour. Aussi, ces sommes restent acquises a 1’établissement. Parallélement 4 cela, un agent a
un trop pergu de salaire 1936,43€ car il a regu un salaire en méme temps de que des indemnités journaliéres. Cet agent
n’a pas été retrouvé malgré les démarches (huissier). Il est proposé d’affecter les 600€ de trop percus de 1’ASP pour
commencer & apurer cette dette qui s’éléverait donc 3 1336,43€. '

Cette proposition est approuvée a 'unanimité.

Hygiéne et sécurité (pour information)

Exercice d’évacuation

Un exercice d’évacuation a été réalisé avec de la fumée, en présence des étudiants de I’TRIAF. Cet exercice a permis

. de montrer que la grande échelle ne passe qu’avec lcm de marge sur le cdté, il conviendra de prévenir le Conseil
Départemental. L’exercice s’est bien passé avec un nouveau record du temps d’évacuation de 1’établissement battu de
30s qui correspond au temps d’évacuation d'un établissement contenant uniquement un rez de chaussée.

Remerciement PUN URIAF

M Chappe tenait 4 remercier les éléves de PIRIAF pour leur implication dans 1’aide apportée 4 1’établissement,

Remerciement don Piano

M Chappe remercie Mme Bonnerue pour le don d’un piano qui pourra étre destiné & é&tre installé dans la future
salle/projet de bibliothéque.




Nouveau systéeme de sécurisation

Le Conseil Départemental fait installer un visiophone avec un éeran uniquement dans le burecau de Mme Vineent,
L’objectif du collége est maintenant d’équiper la vie scolaire.

Le directeur de cabinet de la préfecture avait annoncé le 9 novembre dernier un petit budget éventuellement
mobilisable pour cela, M, Chappe formulera une demande prochainement,

Fonctionnement pédagogique

Conseil pédagogique du 7 juin

L’objectif de ce conseil pédagogique est de faire venir des intervenants pour s’ouvrir sur l'extérieur, A ’ordre du
jour:

- modalités du prochain exercice de confinement

- Erasmus par la DAREIC

- Génération 2024 sur la labellisation

- plateforme Etwinning par le réseau Canopé

- Quoi faire quand on est professeur (présomption d’innocence, harcélement...) dans le cadre de I’ Autonome par M
Chappe

Oraux du DNB

Ils auront lieux le7 juin matin. Aujourd’hui, les choix ne sont pas tous faits.

La journée du 11 mars a été plut6t intéressante car elle a permis 1’individualisation des remarques avec le regard croisé
des 3 professeurs présents,

M Couder précise que dans certaines classes, des éléves ont fait un oral blanc avec d’autres éléves comme jury ce qui
a permis de croiser les regards et les problématiques.

M Autret compléte par le fait gue cela semble un peu t6t pour que I’ensemble des éléves se mobilisent pleinement
autrement que sur le choix de la problématique et pense mobiliser des heures de vie de classe sur cela & partir de mai.
M Bey demande si ¢a ne serait pas intéressant de les faire travailler avec un rétroplanning.

- M Mathieu ajoute qu’il serait intéressant de reprogrammer un nouvel apreés-midi pour les éléves les plus en difficultés
ou ceux des § et 9éme décile.

M Chappe.rappelle que le message donné aux éléves est de demander de Iaide aux professeurs en cas de besoin.

DNB Blanc

- Mme Dolci-Chauvin expose que deux éléves étaient absents et un est venu uniquement le premier jour. Si on
considére que les résultats du DNB Blanc ne sont pas factices, environ 50 % des éléves auraient leur DNB. Ces
résultats sont 13 pour alerter. Par exemple certains points semblent poser problémes : la gestion du temps mais aussi la
lecture de document dans la méthodologie de I’épreuve de sciences physiques.

Des contraintes qui se sont posées avec la gestion des salles pour les 7 éléves avec aménagement qui doivent étre
seuls dans une salle. Il y a eu un besoin de 6 salles.

Visite des C.M.2

7 écoles de secteur ont été contactées par Mme Dolci-Chauvin pour proposer une visite du collége aux CM.2. Cette
visite est composée d’une présentation de ce qu’est un collége par la direction, une visite de 1’établissement avec la vie
scolaire, un passage au CDI, 2h de cours, un repas a la cantine et la récréation avec les collégiens.

4 écoles ont répondus favorablement (Jean Macé le 30 avril avec 17 éléves, Ferdinand Buisson le 7 mai avec 20
éléves, Jean Jaurés le 17 mai avec 25 ¢éléves et Jules Ferry le 24 mai avec 28 éléves).

C.V.C « Table de troc »

Mme Cluzel présente cette action qui reléve de la luite contre le gaspillage alimentaire pour laquelle les éléves du
CVC ont été sollicités et sont parties prenantes, Les €éléves volontaires ont travaillé avec Mme Jamet ¢t M Lussan.

Sur cette table de troc, chacun peut y mettre des denrées non entamées et emballées (laitage ou fruits 4 peau).

La table et les affiches sont installées.

M Couder demande s'’il est possible de faire remonter les idées des éléves évoquées en heure de vie de classe.

Mme Cluzel répond que certains ont déja fait remonter des demandes comme sur 1’égalité garcons/filles.




Concours « Faites la Une »

Les professeurs sont remerciés pour leur engagement sur cette action. Quelques petits contretemps sont venus animer
cette journée (petit d&jeuner tardif, longue attente de Uenvoi des documents). Mais ¢’est déja une belle réussite.

Concours Kangourou

Cette année encore, tout s’est bien passé, les 6émes élaient dans la méme salle que les 4émes et les 5émes dans la
méme salle que les 3émes.

Mme Le Floch demande & ce que les parents soient informés sur Pronote de la participation de I’enfant au concours
Kangourou en amont.

Education a la vie sexuelle et affective

L’objectif est que les éléves de 3éme soient mieux informés. Cette annce, les éléves semblent moins « épanouis ».
Aprés la premiére séance, I'infirmiére a fait passer un questionnaire pour savoir si les éléves avaient été génés par la
présence d’un adulte de |’établissement. Les éléves ont répondu par la négative,

Cette formation s’inscrit dans un cadre 1égal avec un format trés contraint.

Rallye citoyen et journée de ’engagement

Le rallye citoyen existe depuis 12 ans, cette année était cependant la premiére journée de I’engagement,

La journée de ’engagement ne pouvait concerner que 4 éléves et portait sur I’engagement politique, dans la sécurité,
le développement durable, le milieu associatif...

Le Rallye citoyen & Pré Leroy concerne des éléves avec leurs correspondants allemands.

Organisation de la fin de I’année scolaire

Calendrier de fin d’année proposé :

20 juin remise des manuels au CDI
24 et 25juin  cours pour tout le monde _
26 juin cours pour les 6,5,4 mais les 3 sont libérés (mais accueil et repas sur demande)

27et28juin  DNB 3°; 6,5,4 libérés — vendredi constitution des classes de 15h 4 17h et remise des notifications
d’affectation aux éléves
1% juillet cours pour tout le monde
2 et 3juillet  cours fortement perturbés :
- profs absents : SVT, sciences physiques, frangais, technologie, HGEMC, mathématiques
activités éventuellement organisées par profs présents: anglais, allemand, espagnol, arts plastiques, éducation
musicale, EPS
4 juillet cours pour tout le monde — fin des cours a 16h30
5 juilletéléves libérés — conseils pédagogique des professeurs et du personnel de vie scolaire
M Mathieu note I’hypocrisie du Ministére sur la date des vacances et le travail jusqu’au dernier jour et que pour lui,
I’ambition devrait coller & la pratique.
. Le vote porte sur le principe que les 6,5 et 4 soient libérés pour ne pas géner les 3° les 27 et 28 juin.
Le principe est approuvé 4 1’'unanimité.

M. CHAPPE ajoute
L'accueil des éléves est assuré tous les jours du 20 juin au 5 juillet inclus y compris pendant la constitution des
classes.

Le pourcentage des professeurs impliqués dans 'organisation du DNB est de 100 %.

En effet, outre les 10 salles d'examens "classiques", nous avons 6 autres salles d'examens dans lesquelles nous
accueillons les éléves qui bénéficient d'1/3 temps avec des problématiques différentes

Il faut ajouter un secrétariat d'examen

La surveillance des couloirs et 2 ou 3 suppléants.

Le tableau est peut étre un peu trop précis en termes d'organisation. Il ne vise en aucun cas a se débarrasser des
éléves mais plutdt a réguler les activités "récréatives” de fin d'année et surtout & éviter les sorties prématurées des
¢éléves au cours de la journée afin de faciliter le travail de la vie scolaire




Commission CHAM

La commission aura lieu le 23 mai avec une convocation a 9h. Il y a 14 places ouvertes.

Btant donné qu’il y a déja beaucoup de monde face & I’él&ve, les parents ne seront pas acceptés dans la salle,

Le fait de regrouper les CHAM 6-5 dans la dotation horaire permet de faire un gain de moyens et de « coller» 4 la
dotation.

Et finalement, on arrive 4 utiliser 3h sur les 4 données par le rectorat. + 1.5 h utilisée pour ’intervenante du
conservatoire, Surcoft de 0.5 pour I’établissement.

Demande poste SPEA Education musicale

11 n'y a toujours pas de courrier officiel de réponse & cette demande de poste SPEA et en plus des informations
contradictoires. Le poste SPEA n’est pas paru an mouvement donc c’est un recrutement classique qui aura lieu. Done
le professeur d’éducation musicale qui viendra aura la CHAM.

Etat des absences

Pour 1a période du 01/09/2018 au 27/06/2019, sur les 15071,5heures prévues, on a 6,32 % d’heures perdues brut et
2,74 % d’heures perdues net, Il n’y a pas eu d’absence longue non remplacée (1 absence longue a été remplacée). Il
est 4 noter que parfois certains professeurs rattrapent des cours méme quand ils n’ont pas a le faire,

M Mathieu indique que le climat de 1’ établissement permet cet investissement des enseignants.

Bilan intermédiaire sur les voyages

Concernant le voyage en Allemagne, tout s’est bien passé sauf le petit incident du bus au départ qui n’était pas 1a.
Concernant le voyage en Italie, un éléve n’a pas de carte d’identité et donc ne pourra pas partir car s’il arrivait & passer
vers I'Ttalie, on ne peut pas étre certain qu’il arriverait 4 faire de méme dans 1’autre sens.

Avenir du jardin pédagogique

Ce projet fonctionne bien avec ’animation Vent d’Ouest mais nous savons que si les parents ne s’investissent pas
dans le projet, la CAF ne subventionnera pas 1’an prochain.

Pour I’instant il n’y a pas de participation financiére du FSE, mais de toute fagon, le FSE ne pourrait pas financer le
projet.

M Mathieu propose de retravailler ensemble le sujet.

Nous avons-les fonds pour 2019 mais & partir de septembre, cela posera probléme.

Restauration circuits courts et bio

. Aujourd’hui, la restauration scolaire compte 22 fournisseurs dont 17 locaux qui représentent 44 % des dépenses (les 5
autres sont de 1’épicerie et des surgelés).

En bio, la restauration fait appel & 5 fournisseurs soit 23 % des fournisseurs et 15 % des dépenses (dont des petits
producteurs qui passent par I’ancien réseau Résalys).

Il est & noter que Mme Jamet fera valoir ses droits de départ 4 la retraite au mois de décembre 2019. Le changement de
cuisinier aura forcément un impact.

Passage au self

C’est un probléme permanent mais qui reléve de la structure méme du self. Il faudrait une plus grande salle de
restauration et une double ligne de service.
Il est & noter que 1’an prochain il y aura 30 éléves de plus ce qui n’arrangera rien.

Organisation des heures de vie de classe (HVC)

Les parents souhaiteraient connaitre la proportion des HVC tenue,

La réponse est qu’elles se tiennent quand il y a un besoin et que sur les 10 statutaires, il y en a visiblement plus
d’utilisées.

M Couder indique qu’il les numérote sur Pronote quand elles ont lieu.

Les parents souhaitent avoir un point chiffré pour valoriser le travail des professeurs.




Rattrapage des évaluations

Les parents souhaitent savoir comment se passent la relation entre le professeur qui souhaite faire rattraper une
évaluation & un éléve et la vie scolaire qui encadre " éléve.,

Les informations sont données entre le professeur et la vie scolaire. Certains professeurs font rattraper les évaluations
et d’autres non. Parfois le professeur vient avec 1’éléve, parfois les éléves sont intégrés dans une salle d’étude.
L’objectit pour la vie scolaire est de les mettre dans les meilleures conditions.

Impact de la R.G.P.D — Date de réunion

Chacun s’accorde sur le fait qu'un travail commun sur les dossiers d’inscriptions est & faire (manque d’informations
pour la direction, I'intendance, données respect du RGPD pour les parents avec des données a ne pas demander...).
Une séance de travail est programmée le 21 mai de 15h & 17h avec une dizaine de personnes attendues maximum,

M Couder fait remarquer qu’il serait intéressant d’étendre le travail sur le RGPD aux outils pédagogiques pour savoir
quoi et comment ’utiliser (par exemple Google éducation)




