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Article 4 - [es éldves demeurent sous statut scofalre durant la période d’observation en milieu professionnel. ls restent sous
'autorité et la responsabilité du chef d’établissement. lls ne peuvent prétendre & aucune rémunération ou gratification de

I'entreprise ou de I'organisme d’accueil.

Article 5 - Durant {a séquence d’observation, les éléves n‘ont pas  concourir au travail dans Fentreprise ou Forganisme d’accueil. Au
cours. des séquences d’observation, les éléves peuvent effectuer des enquétes en Haison avec les enseignements. ls peuvent
égatement participer & des activités de I'entreprise ou de F'organisme d’accueil, & des essais ou & des démonstrations en laison avec
les enseignements et les objectifs de formation de leur classe, sous le contréle des personnels responsables de leur encadrement en
milieu professionnel. _

Les éldves ne peuvent accéder aux machines, appareils ou produits dont 'usage est proscrit aux mineurs par les articles R. 234-11 3
R. 234-21 du code du travail. lls ne peuvent ni procéder a des manceuvres ou manipulations sur d’autres machines, produits ou
appareils de production, ni effectuer les travaux légers autorisés aux mineurs par le méme code.

Article 6 - Le chef d'entreprise ou le responsable de l'organisme d’accueil prend les dispositions nécessaires pour garantir sa
responsabilité civile chaque fois gu'elle sera engagée (en application de I'article 1384 du code civil} :
- solt en souscrivant une assurance particuliére garantissant sa responsabilité civile en cas de faute imputable 3

Fentreprise ou a 'organisme d"accueil a 'égard de F'éléve ;
- soit en ajoutant 4 son contrat déja souscrit “responsabilité civile entreprise” ou “responsabilité civile professionnelle” un avenant
relatif & I'accueil d’éléves.
Le chef de I'établissement d'enseignement contracte une assurance couvrant la responsabilité civile de I'éléve pour les dommages
qu’'ll pourrait causer pendant la visite d’information ou séguence d'observation en milieu professionnel, ainsi qu’en dehors de
{'entreprise ou de Porganisme d’accuell, ou sur le trajet menant, soit au lieu oll se déroule la visite ou séquence, soit au domicile.
Article 7 - En cas d’accident survenant a I'éléve, soit en milieu professionnel, secit au cours du trajet, le responsable de P'entreprise
s'engage a adresser la déclaration d’accident au chef d’établissement d’enseignement de I'éiéve dans fa journée ol Faccident s’est

produit.

Article 8 - Le chef d’établissement d’enseignement et le chef d’entreprise ou le responsable de Forganisme d’accueil de I'éléve se
tiendront mutueliement informés des difficultés qui pourraient naftre de 'application de [a présente convention et prendront, d’un
comrmut accord et en liaison avec I'équipe pédagogique, les dispasitions propres & les résoudre notamment en cas de manguement
a la discipline. Les difficultés qui pourraient 8tre renconirées lors de toute période en milieu professionnel et notamment toute
absence d'un éléve, seront aussitdt portées 3 la connaissance du chef d’établissement.

Article 9 - La présente canvention est signée pour la durée d’une séquence d’observation en milicu professionnel.

Signatures :

Le Chef d'entreprise ou I'organisme d'accueil ; Le Principal du College :

Date : Date :

(avec le cachet)

Le parent (ou le responsable légal) : L'éléve : .
Date : Date :

Nom & Prénom :

@ollage Ehiste Wlousner

ANNEXE DE CONVENTION

SEQUENCES D’OBSERVATION

MODALITES D’ACCUEIL EN MILIEU PROFESSIONNEL DES ELEVES DE MOINS DE 18 ANS

Ftablissement

College

Scolarité

Elaves de 4°™ et de 3°™°

Age de I'éléve

14 ans minimum

Durée du stage

Une semaine maximum

Objectifs visés

Protection

Sensibilisation a I'environnement technologique, économique et
professionnel en liaison avec les programmes et dans le cadre de
Véducation a l'orientation.

Régime général de la sécurité sociale.
te chef d’'établissement a contracté une assurance couvrant la
responsabilité civile de I'éleve a la MAIF

Pas de visite médicale

Visite médicale

Les limites

Les éléves ne peuvent accéder aux machines, appareils ou produits dont
Vusage est proscrit aux mineurs {art. R234-11 & R234-21 du code du
travail). ils ne peuvent ni procéder & des manceuvres ou manipulations
sur d’autres machines, produits ou appareils de production, ni effectuer
les travaux | torisés aux mineur

r

Temps de travail 7 heures 7 heures
Quotidien
Repos quotidien 14 heures 12 heures

Durée maximale de
travail ininterrompue

4 heures et demie
une pause obligatoire de 30
minutes apres 4 heures trente
de présence consécutives

4 heures et demie
une pause obligatoire de 30 minutes
aprés 4 heures trente de présence
consécutives

Travail
hebdomadaire

35 heures 35 heures

et 30 heures pour les moins de 15 ans

Repos hebdomadaire

2 jours de repos consécutifs dont le 2 jours de repos consécutifs

dimanche daont le dimanche
Travail de nuit Interdit enire 20 heures et 6 heures du Interdit entre 20 heures et 6
' matin ' heures du matin
Travail en hauteur Interdit Interdit
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Collage , Clisée mousmev

SEQUENCES DOBSERVATION

ORGANISATION DU STAGE D’OBSERVATION
1) LELEVE:

NOM et PRENOM de l'éléve : Classe :

1) L’ENTREPRISE ou L’ORGANISATION D’ACCUEIL :

Activité principale de I'entreprise :

NOM du responsahble de 'accueil de Qualité N° de téléphone du responsable de

s -y b . 7 -
I'éléve en milieu professionnel I'accueil

Préférences du tuteur pour le contact avec le collége (notamment le professeur référent) :

[ visite du professeur aprés prise de RDV téléphonique [ Entretien téléphonique uniquement 1 Autres : (Préciser)

Précisez les accessoires particuliers dont I’éléve doit impérativement se munir (chaussures et sécurité,
blouses, etc....) : (n’oubliez pas de I'en avertir) '

1) L’ORGANISATION

STAGE D’OBSERVATION
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Vu le code du travail, et notamment son article L.211-1;

Vu le code de I'éducation, et notamment ses articles L.313-1, L.331-4, L.331-5, L.332-3, L. 335-2, L.411-3, L. 421-7, L. 911-4;

Vu le code civil, et notamment son article 1384 ;

Vu le décret n° 2003-812 du 26 aolit 2003 relatif aux modalités d’accueil en milieu professionnel des éléves mineurs de moins de
seize ans;

Vu la circulaire n°® 2003-134 du 8 septembre 2003 relative aux modalités d’accueil en milieu professionnel des éléves mineurs de
moins de seize ans ;

Entre : et

L'établissement d’enseignement scolaire

NN

Collage Clisée ~Tiage Wlousnier

|’entreprise ou I'organisme d’accueil

Cachet de I'entreprise ou de l'organisme d'accueil
et n° de téléphone

COLLEGE ELISEE MOUSNIER
BP. 72
16108 COGNAC
Tél : 05.45.82.44.22
Fax:05.45.32.11.41

Représentée par M , en qualité de |Représenté par M. LACHAISE, en qualité de chef
chef d’entreprise ou de responsable de I'organisme | d’établissement.
d’accueil.

N° au Registre du Commerce ou au Répertoire des
métiers :

Il a été convenu ce qui suit au hénéfice de I'éléve ci-dessous désigné.

NOM et PRENOM de I’éléve : Classe :
ADRESSE :
TELEPHONE(s) : [ 1 q PORTABLE : /] ] ]

(Pas avant 6h) (pas aprés 20h) iisiEas olltge
Lundi De a De a
Mardi De a De a
Mercredi De a De a
Jeudi De a De a
Vendredi 7 De a De a
Samedi De a De a

Le collége procédera a une remise d’ordre pour les éleves demi-pensionnaires durant le stage, sauf pour ceux qui prendront leur
repas comme d’habitude. Merci de le signaler ci-dessus.

Article 1 - La présente convention a pour chjet la mise en ceuvre d’une séquence d’observation en milieu professionnel, au bénéfice
de I'éléve de I'établissement d’enseignement « Collége Elisée Mousnier a Cognac ».

Article 2 - Les objectifs et les modalités de la séquence d’observation sont consignés dans I'annexe « MODALITES D’ACCUEIL EN
MILIEU PROFESSIONNEL DES ELEVES DE MOINS DE 18 ANS ».

Article 3 - L'organisation de la séquence d’observation est déterminée d’un commun accord entre le chef d’entreprise ou le
responsable de I'organisme d’accueil et le chef d'établissement (Annexe « ORGANISATION DU STAGE D’OBSERVATION »).



