STAGE EN ENTREPRISE

FICHE D’IDENTIFICATION

L’ELEVE :

Nom : 

Prénom :

Date et Lieu de naissance :

Adresse :

L’ENTREPRISE :

Nom : 

Siège social :

Adresse :

Numéro de téléphone :

TABLEAU DE BORD DU STAGIAIRE

Je colorie mon temps de présence dans l’entreprise.

	
	MERCREDI
	JEUDI
	VENDREDI
	SAMEDI

	7h à 8h
	
	
	
	

	8h à 9h
	
	
	
	

	9h à 10h
	
	
	
	

	10h à 11h
	
	
	
	

	11h à 12h
	
	
	
	

	12h à 13h
	
	
	
	

	13h à 14h
	
	
	
	

	14h à 15h
	
	
	
	

	15h à 16h
	
	
	
	

	16h à 17h
	
	
	
	

	17h à 18h
	
	
	
	

	18h à 19h
	
	
	
	


Toute absence sera à justifier, le plus rapidement possible par téléphone auprès de l’entreprise et du collège.
ACTIVITÉS  PENDANT  LA PERIODE DE STAGE

	JOURS
	
	TACHES EFFECTUEES et/ou OBSERVEES

	      1
	MATIN
	

	
	APRES MIDI
	

	2
	MATIN
	

	
	APRES MIDI
	

	3
	MATIN
	

	
	APRES MIDI
	


	4
	MATIN
	

	
	APRES MIDI
	


LES RESPONSABLES DANS L’ENTREPRISE
1.1. Qui dirige l’établissement où tu es en stage ? Quel est son statut (directeur, patron, président…) ?
1.2. Qui est ton responsable de stage ? Quel est son statut (contremaître, ouvrier qualifié, employé…) ?
1.3. Quelles sont les activités de ton responsable dans l’entreprise ?
1.4. Quelles sont ses expériences professionnelles (avant son entrée dans l’entreprise et dans celle-ci) ?
 1.5.
Quel est son temps de présence hebdomadaire dans l’entreprise ?
Fait-il des heures supplémentaires ?
Si oui, à quelle période ?
IMPLANTATION DE L’ENTREPRISE 

ET ACCUEIL DES SALARIÉS
2. Où est située l’entreprise ? (localisation, route d’accès, adresse...)

2.2. Plan d’accès à l’entreprise.

2.3. Plan de l’entreprise (intramuros)

2.4.
 Vie de l’entreprise (explique ce qu’il en est des transports, de la restauration, de l’organisation des RTT, des congés, du comité d’entreprise et d’autres prestations éventuelles).
ACTIVITES DE L’ENTREPRISE

OU DU SERVICE OBSERVÉ
3. Quelles sont les activités de l’établissement où tu effectues ton stage

3.2.
 Combien de personnes travaillent dans cet établissement ?

3.3 Quels types de contrat d’embauche existent dans l’entreprise (CDI, CDD, apprentissage…) ?

3.4.
 Quels sont les métiers rencontrés dans l’entreprise ?

	Nom du métier
	
	Diplôme(s) de recrutement
	
	Formation(s) adulte(s)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


3.5.
 Quel matériel est utilisé ? A quoi sert-il ?

PRODUITS  - SERVICES
4.
 Que produit l’entreprise ou quels services rend l’établissement ?

4.2. Qui sont ses clients ou ses usagers ? 

4.3  Quel est son rayon d’action ?
4.4.
 Comment l’entreprise attire-t-elle sa clientèle ?
4.5.
 La clientèle est elle régulière, passagère ? Justifie ta réponse. 
UN MÉTIER DANS L’ENTREPRISE
Choisis l’une des professions exercées dans l’entreprise visitée et présente-la.

5.
Nature et conditions du travail.



Est-ce un travail seul ou en équipe ?



Quels matériaux et équipements emploie-t-on ?



Faut-il des outils personnels ? Si oui, lesquels ?



Existe-t-il une tenue vestimentaire spéciale ? Si oui, laquelle ?



Existe-t-il des règles d’hygiène à respecter ? Si oui, lesquelles ?



Quelles sont les règles de sécurité à respecter ?



Est-ce un métier dangereux ? Si oui, pourquoi ?



Existe-t-il des contre-indications médicales à ce métier ?

5.2.
Perception du métier.



Quelles sont les qualités requises pour exercer ce métier ?

  
  Qu’est-ce que la personne interrogée aime ou n’aime pas dans ce métier ? 



D’après elle, quels sont les avantages et les inconvénients de son métier ?                
5.3.
Le métier et son avenir.



Comment ce métier a-t-il évolué ces dernières années ?



Quelles sont les perspectives d’avenir ?



Existe-t-il actuellement des débouchés dans cette branche ? Si oui, lesquels ?

EVALUATION DU STAGE PAR LE STAGIAIRE
Au cours de mon stage, j’ai apprécié :

	
	Excellent
	Satisfaisant
	Médiocre
	Insuffisant

	Les horaires
	
	
	
	

	Mes relations avec le maître de stage
	
	
	
	

	Mes relations avec le personnel
	
	
	
	

	Mon intégration dans l’équipe
	
	
	
	

	L’ambiance au travail
	
	
	
	

	Mon envie de travailler
	
	
	
	


A partir du tableau ci-dessus, rédige un paragraphe argumenté de vingt à trente lignes sur ton stage d’observation dans cette entreprise.

EVALUATION DU STAGIAIRE 

PAR SON RESPONSABLE
N’hésitez pas à détailler !

Stage du 
au 

	Le stagiaire
	Le responsable de l’accueil
	Le chef d’établissement


	Les parents ou le responsable légal
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