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Approbation du Conseil d’Administration du 20 mars 2018




Le quorum étant atteint, Monsieur Audonnet, Principal du Collége, Président, ouvre la séance du Conseil
d’ Administration a 17 H 55.
- Monsieur le Principal rappelle 1’ordre du jour.
- Plusieurs points sont rajoutés a I’ordre du jour en questions diverses:
- projet d’établissement et
- parcours avenir. (M. Audonnet ajoute qu’il sera possible, concernant le projet d’établissement,
d’ajouter des items au prochain conseil d’administration).

Mme MARTIN demande si une question relative au projet de I’intégration des CM2 au sein du college
peut entrer dans le cadre des questions diverses. M. Audonnet répond qu’on n’ajoute pas ce point car le
projet est encore en cours et I’intégration des éléves de CM2 n’est pas encore d’actualité.

- L’ordre du jour est approuvé 4 'unanimité par 15 voix.

Approbation du compte rendu du dernier CA :
Aucune question n’est posée, le compte rendu de la séance du 20 mars 2018 est adopté a I'unanimité.
Le compte rendu est approuvé a I’unanimité par 15 voix.

Mme FILLATRE accepte d’étre secrétaire de s€ance.
I - Vie pédagogique et éducative

1/ Rapport annuel :

M. Audonnet lit le rapport ci-joint.

Quelques informations concernant la rentrée :

Personnels affectés : Mme Paris, professeure d’EPS, M.Touraine, professeur d’histoire et un professeur
de mathématiques qui effectuera son complément de service & Lussac Les Chateaux. ‘

Effectifs : les effectifs totaux sont de 161 éléves (50 en 6™/ 33 en 5"/ 34 en 4™ et 44 en 3°™)

M. Leboeuf et Mme Martin interviennent pour rappeler que les enfants de 6eme et Seme ont « perdu »
une année en mathématiques (problémes avec I’enseignant).

M. Audonnet précise que le rapport annuel est un document qui recense les informations retragant
I’activité pédagogique de 1’établissement et comment, par ses actions, 1’établissement contribue au projet
d’établissement et au projet académique.

Aucune question n’est posée.

M. Audonnet soumet au vote des membres du conseil d’administration I’adoption du rapport annuel
2018.

Votants: 15—pour: 15

2- Bilan du conseil école collége :

Le conseil école collége s’est réuni & deux reprises cette année : le 7 octobre et le 12 juin 2018.
M. Audonnet rappelle que ce conseil réunit les enseignants du 1% et du 2" degré. Cette année le choix a
été de travailler en début d’année dans le cadre de la féte de la science, les éléves ont préparé des
expériences dans les écoles et ont présenté leur travail (sur la fermentation du yaourt) au collége devant
les collégiens de 6°™. En novembre, a eu lieu le CROSS du collége auquel étaient invitées toutes les
écoles du secteur ; des circuits en fonction des dges des éléves ont été mis en place. Puis le conseil a
également travaillé sur 1’organisation des journées d’accueil des CM2. Une course d’orientation a eu lieu
lors de ces journées d’accueil, ainsi qu’un défi lecture sur le theme du loup. Les €coles sont venues au
collége suivant le calendrier suivant :
- école de Charroux et de Genouillé : 28 mai
- école de Saint-Romain et Pressac : 17 juin
- école de Chiteau Garnier : 7 juin

Les axes de travail pour I’année prochaine :
- reconduire le CROSS
- organiser de nouveau un défi lecture sur le theme de la différence



- travailler de nouveau a préparer des expériences dans le cadre de la féte de la science, et
présenter ces expériences le samedi aprés midi 13 OCTOBRE 2018

4- Projet d’établissement :

M. Audonnet soumet aux membres du conseil d’administration le projet d’établissement du college. Il
précise qu’il s’agit d’un document qui guide I'action pédagogique de 1’établissement, (aprés un
diagnostique issu des indicateurs de 1’établissement : indicateurs de performance pour les résultats aux
examens et en termes d’orientation, de moyens et de population) : toutes les actions, sorties ou voyages
doivent étre en cohérence avec le projet d’établissement, qui est également en cohérence avec le projet
académique. Il est organisé en trois axes majeurs : un premier volet pédagogique, un second culturel et
le troisiéme est en lien avec la santé et la citoyenneté.

Axe 1 : Accompagner chaque éléve dans son parcours de réussite

Axe 2 : Ouverture culturelle et sur le monde

Axe 3 : Développer une politique de santé et le parcours citoyen

Votants : 15 —pour: 15

5- Parcours avenir :

M. Audonnet explique qu’il s’agit d’un document qui synthétise toutes les actions mises en place dans
|’établissement et qui concerne plus particuliérement ’orientation, la connaissance des métiers et des
formations. Ces actions sont a destinations des éléves, des familles mais aussi des enseignants. (lorsqu’il
s’agit de visites d’entreprises dans la cadre du Comité Local Ecole Entreprise). Ces actions se déclinent
deés la 6éme, jusqu’a la classe de 3éme.

Votants : 15 —pour: 15

2/ Fonctionnement général :
1- DONS du fover et du syndicat intercommunal

- Le foyer socio-éducatif du collége fait un don de 1200€ pour participer au financement du séjour
« ski » & St Lary. Ce séjour a eu lieu du 19 au 23 mars 2018. Le budget prévisionnel prévoyait un don de
1094.81€.

M. Audonnet demande aux membres du CA d’accepter le don de 1200€.

Votants : 15 —pour 15

- Le foyer socio-éducatif du collége fait un don de 1200€ pour participer au financement du séjour a
Londres. Ce séjour a eu lieu du 25 au 31 mars 2018. Le budget prévisionnel prévoyait un don de 1200€.
M. Audonnet demande aux membres du CA d’accepter le don de 1200€.

Votants :15 —pour: 15

- Le syndicat intercommunal fait un don de 6000€ pour participer au financement des activités
pédagogiques diverses. M. Audonnet demande aux membres du CA d’accepter le don.
Votants : 15 —pour : 15

- Dans le cadre des projets pédagogiques en lien avec les sciences de la vie et de la terre, Mme Evain,
enseignante, a sollicité une subvention auprés de 1’association Interbev, pour participer aux rencontres
« made in viande ». Ainsi, le transport entre le collége et la ferme du Patureau, visitée le 31 mai 2018,
est pris en charge par Interbev. Le collége a réglé la facture de transport et va « refacturer » le montant
(109€) a Interbev.

M. Audonnet demande aux membres du CA d’accepter la subvention de 109€.

Votants : 15 —pour : 15

2- Budget prévisionnel séjour 6éme a Oléron ‘

Un séjour d’intégration a destination des éléves de 6™ est proposé, du mercredi 19 au vendredi 21
] ar prop

septembre 2018, a Oléron.




M. Audonnet demande aux membres du conseil d’administration de voter le projet de séjour
d’intégration des 6emes.
Votants : 15 —pour: 15

éme

Un séjour d’intégration a destination des €éleéves de 6™ est proposé, du mercredi 19 au vendredi 21
septembre 2018, a Oléron. Le budget prévisionnel est présenté aux membres du CA ; la participation des
familles est fixée a 90 euros par €léve.

M. Moreau, enseignant, demande s’il est possible de disposer d’une régie pour ce séjour et
systématiquement pour chaque séjour. Mme Fillatre répond qu’elle va demander une régie aupres de
I’agence comptable pour ce sé€jour mais qu’il convient de faire systématiquement une demande de régie
avec désignation des responsables pour chaque séjour. Mme Fillatre ne souhaitant pas prendre
Pinitiative de désigner un enseignant régisseur pour un voyage donné.

M. Audonnet demande aux membres du conseil d’administration de voter le tarif par éleve fixé a 90€.
Votants : 15 —pour: 15

3- Budget prévisionnel séjour Latinistes

Un séjour pédagogique en Bourgogne, a I’initiative de Mme Mikala, professeure de frangais et latin,
comprenant la visite de la ville d’Autun, des sites de Bibracte et Alésia, est proposé aux éleves
Latinistes, des classes de 5éme, 4éme et 3éme. Ce séjour se déroulera du lundi 17 au mercredi 19
septembre 2018.

M. Audonnet demande aux membres du conseil d’administration de voter le projet de séjour en
Bourgogne.

Votants : 15 —pour: 15

Un séjour pédagogique 4 destination des éléves Latinistes est proposé, du lundi 17 au mercredi 19
septembre 2018, en Bourgogne. Le budget prévisionnel est présenté aux membres du CA; la
participation des familles est fixée & 120 euros par éleve.

Le budget présenté est prévisionnel ; si des modifications liées aux effectifs ou aux recettes permettent
de diminuer le tarif des familles, celles-ci en seront informées et un bilan financier sera présenté pour
vote. Mme Mikala fait part de sa satisfaction quant 4 1’investissement des éléves de 4™ mobilisés pour
récolter des fonds (vente de madeleines et de glaces) et les remercie vivement de leur contribution au
projet.

M. Audonnet demande aux membres du conseil d’administration de voter le tarif par éléve fixé a 120€.
Votants : 15 —pour: 15

4- Information agence comptable

Une réforme des agences comptables induit la suppression d’un certain nombre d’entre elles depuis la
rentrée 2017-2018.

Le collége de Charroux est rattaché a I’agence comptable du LP les terres rouges, 4 Civray. A la rentrée
2018-2019, I’agence comptable de Civray sera supprimée et le collége de Charroux sera rattaché a
1’agence comptable du lycée du Bois d’Amour, & Poitiers. L’agent comptable, M. Li€nart, et le Rectorat
ont autorisé qu’une « antenne » soit maintenue & Civray. Une convention précisera les modalités de
fonctionnement du groupement comptable.

Les membres du CA font part de leur étonnement quant au fait qu’on leur demande d*émettre un avis sur
la proposition d’évolution de la carte des agences comptables puisque cette évolution est actée.

M. Audonnet soumet a 1’avis du conseil d’administration la proposition d’évolution mentionnée.

Avis favorables: 0 Avis défavorables :15

5- Conventions
Convention agence comptable :



Dans le cadre de la nouvelle organisation, I’agence comptable du Lycée du bois d’Amour a rédigé une
convention présentant :

- I’organisation du groupement comptable,

- D’institution d’une antenne comptable au LP les Terres Rouges,

- la gestion du personnel faisant 1’objet d’une décision d’exercice au LP les Terres Rouges,

- le délai de réglement conventionnel et les obligations respectives de 1'ordonnateur et du

comptable

- les régies d’avance et de recettes

- la participation aux charges de fonctionnement

- la date d’effet et durée de la convention
M. Audonnet demande aux membres du CA I'autorisation pour le chef d’établissement de signer la
convention (Convention jointe).
Votants : 15 —pour: 15

Convention djembé:

Convention entre le collége et M. Rémy Pougnaud, prévoyant ’organisation de cours de djembé
(1h30/semaine). Les cours sont rémunérés (55€ la séance) ainsi que les déplacements (15€ par séance).
Pour information, le financement (1500€/an environ) est assuré par la subvention du syndicat
intercommunal. M. Audonnet demande aux membres du CA 1’autorisation pour le chef d’établissement
de signer la convention (Convention jointe).

Votants: 15 —pour: 15

Convention aéroclub de Couhé:

Convention entre le collége et I’aéroclub de Couhé-Brux et du civraisien, pour I'initiation a
1’aéronautique (pratique et théorie) et préparation au BIA (Brevet d’initiation 4 I’aéronautique).

M. Audonnet demande aux membres du CA I’autorisation pour le chef d’établissement de signer la
convention (Convention jointe).

Votants : 15 —pour:15

Convention foot et foot filles:

Convention entre le collége et le club US La Chapelle-Baton, pour !'initiation au foot féminin et
I’accompagnement éducatif des éléves volontaires.

M. Audonnet demande aux membres du CA ’autorisation pour le chef d’établissement de signer la
convention (Convention jointe).

Votants : 15 —pour: 15

Convention handball:

Convention entre le collége et le club de handball de Civray, prévoyant la mise a disposition
gracieusement d’'un membre de I’équipe de handball pour animer des cours & raison d’1 heure par
semaine.

M. Audonnet demande aux membres du CA Iautorisation pour le chef d’établissement de signer la
convention (Convention jointe).

Votants : 15 —pour: 15

Convention basketball:

Convention entre le collége et le club de basketball de Civray, prévoyant la mise a disposition
gracieusement d’un membre de 1’équipe de basketball pour animer des cours a raison d’1 heure par
semaine.

M. Audonnet demande aux membres du CA I’autorisation pour le chef d’établissement de signer la
convention (Convention jointe).

Votants : 15 —pour: 15

Convention communauté de communes :

Convention entre le collége et la communauté de communes des pays civraisien et charlois prévoyant la
mise & disposition d’un animateur 2 fois par semaine sur le temps de la pause méridienne pour des
activités multisports.



M. Audonnet fait remarquer qu’un animateur intervient déja au college mais qu’il n’existe pas de
convention en notre possession. Afin de régulariser cette situation, une convention sera proposée a la
communauté de communes des pays civraisien et charlois.

M. Audonnet demande aux membres du CA I’autorisation pour le chef d’établissement de signer la
convention.

Votants : 15 —pour: 15

M. Audonnet demande en outre 1’autorisation pour le chef d’établissement de signer les éventuelles
conventions & venir qui prévoiraient la mise en place d’ateliers pédagogiques gratuits.
Votants : 15 —pour: 15

6- Bilan financier séjour au ski

Un séjour a été proposé aux éléves de 5™ et de 4*™ du 19 au 23 mars 2018, a Saint-Lary. Le budget
prévisionnel tenait compte d’un effectif compris entre 45 et 50 éléves. Or, les €léves ne se sont pas
inscrits : si, pour certains, la question du financement reste problématique malgr¢ les aides proposees,
d’autres n’avaient « pas envie ». M.Audonnet informe les membres du CA qu’un document demandant
si les éléves seraient intéressés par un tel projet pour I’année scolaire 2018-2019 a été diffusé aux futurs
éléves de 5™, afin de prévoir et organiser dés maintenant un séjour si I’effectif est conséquent.

Le foyer finance plus que prévu ; 1200€ au lieu de 1094.81€.

11 est proposé de compenser la perte par un prélévement sur fonds de roulement & hauteur de 317.01€.

9 éleves sur les 30 participants ont bénéficié d’une aide octroyée par I’association JPA (la jeunesse au
plein air), d’un montant total de 440° sous forme de chéques vacances (soit presque S0€ chacun).

Le bilan financier est équilibré en dépenses et en recettes, a hauteur de 10834.80€.

M. Audonnet soumet le bilan financier du séjour a Saint Lary au vote des membres du CA (document
joint).

Votants : 15 —pour: 15

7- Bilan financier séjour a Londres

Un séjour a été proposé aux éléves de 3% qu 25 au 31 mars 2018, a Londres. Deux éléves n’ont pas
participé (choix des familles). Ce séjour, initié par Mmes Demars et Bordier, était axé sur I"art, les
sciences et la culture. Les éléves étaient logés en famille, dans la banlieue de Londres.

10 éléves sur les 37 participants ont bénéficié d’une aide octroyée par I’association JPA (la jeunesse au
plein air), d’un montant total de 500° sous forme de chéques vacances (soit S0€ chacun en moyenne).

Le bilan financier est équilibré en dépenses et en recettes, a hauteur de 13045.20€.

M. Audonnet soumet le bilan financier du séjour 4 Londres au vote des membres du CA (document
joint).

Votants: 15 —pour: 15

3/ Vie budgétaire et financiére :

1- Répartition des crédits globalisés

Pour information, le rectorat attribue au collége une subvention de 3600€ au titre des fonds sociaux.
Cette subvention pourra étre utilisée au titre du fonds social collégien ou au titre du fonds social cantine.
M.Audonnet rappelle que cette aide est attribuée aux familles qui en font la demande et que la
commission, composée du chef d’établissement, d’un enseignant et de la gestionnaire, est tenu a la
confidentialité. Les familles peuvent solliciter une aide pour le reéglement des cantines, pour les
séjours,...

Le montant de la dotation globalisée notifiée s’éleve a 600€.

Compte-tenu des dépenses prévisibles et des reliquats connus, il est proposé la répartition suivante :

- droits de reprographie 2019 : 250€

- carnets de correspondance 2019-2020 : 260€

- manuels scolaires : 90€

Le montant du reliquat pour les manuels scolaires s’éléverait alors a 3339€ pour I’achat de manuels
neufs et de compléments de collections.



Mme Mikala fait remarquer que le montant de la dotation est faible et que 90€ ne suffisent pas & acheter
ne serait-ce que les compléments. Si les dotations mises en place les années précédentes pour I’achat de
nouveaux manuels dans le cadre de la réforme a été conséquent, tous les manuels n’ont pas encore €té
renouvelés et de fait ne pourront pas 1’étre.

M. Audonnet demande aux membres du CA d’accepter la répartition des crédits globalises.

Votants : 15 —pour: 14 - contre: 1

19h27 : départ de M. Lenny SIROY

2- DBM prélévements sur fonds de réserves SRH et fonctionnement

M. AUDONNET liste les dépenses envisagées depuis le début de 1’année qui n’ont pas ét¢ budgétisées
ou sous-estimeées.

- 11 faut changer 1’ordinateur de I’infirmiére ; le sien est obsoléte et fonctionne en HP.

- Pour étre en conformité avec la prévention incendie, il a fallu enlever les rideaux placés devant la porte
de secours de la salle de techno. Or, I’écran sur lequel sont projetés les documents est face a la porte et
comme la luminosité est trop forte, sans rideaux fermés, on ne peut rien voir. Au lieu d’investir dans des
rideaux coupe-feu ou des stores qui pourraient géner en cas de sortie précipitée, il est proposé d’investir
dans un nouveau vidéoprojecteur dont le niveau de lumens permettra de diffuser des documents en plein
jour. L actuel vidéoprojecteur sera utilisé en salle de réunion ou en vie scolaire.

- Réalisation d’une signalétique pérenne pour remplacer les affichages « maison » liés au niveau de
sécurité (vigipirate, défense de stationner) et le panneau d’entrée du college.

- prévision d’une visite annuelle pour I’entretien et la maintenance des chaudiéres ; or, la puissance
cumulée des 2 chaudiéres fait qu’une visite par trimestre est nécessaire. L’entreprise Hervé Thermique a
fait une proposition raisonnable & 2496€ TTC pour I’ensemble des visites, ramonage du conduit,
contrdle du disconnecteur. Pour mémoire, 1040° avaient été budgétisés pour I’entretien des chaudiéres.

- Pour étre en régle au niveau de la sécurité, il est envisagé d’acheter 3 malles PPMS pour 50 personnes.
Ces malles contiennent le nécessaire dont on doit pouvoir disposer en cas de confinement. M. Audonnet
profite d’évoquer le PPMS pour informer les membres du CA que le département a prévu de remplacer
le systéme de sonnerie actuel (simple cloche) par un systéme qui permet le choix de la sonnerie et qui
intégre les signaux PPMS. 43000€ sont consacrés au collége par le Département pour des travaux dont
8000€ environ pour le systéme de sonnerie.

- Le collége dispose actuellement d’un enseignant formateur PSCI ; il a besoin de matériel pour mener
a bien sa mission (devis SECURIMED)

- Prise en charge du surcoit des s¢jours, ski notamment

-SRH : pour faciliter le travail des agents et en prévision du réaménagement de la desserte et de la
plonge du SELF, il est prévu d’acheter du matériel tels chariots a niveau constant pour verres et
plateaux, un deuxiéme chauffe-assiette. Pour finir, il faut investir dans une cellule de refroidissement.
D’autres devis sont en cours mais la société JULIEN en propose une a 2090€ HT soit 2508€ttc (montant
indicatif pour le prélevement).

(voir tableau joint pour détails)

M. AUDONNET demande aux membres du conseil d’administration de voter la décision budgétaire
modificative n°2 pour un prélévement sur le fonds de roulement de 17026€.

Votants: 14 —pour: 14

3- Contrat nouveau copieur administration

L’actuel contrat de location souscrit auprés de BNP (location) et Konica France (maintenance et
consommables) arrivera a terme en septembre prochain.

Une demande de devis a été transmise par le biais de I’AJ1 : 6 sociétés ont répondu et 5 ont envoye une
proposition.

Une demande optionnelle avait été mentionnée pour un copieur A4 couleur et noir et blanc pour la vie
scolaire.

Concernant les consommables, les tarifs on été comparés sur la base de 50000 copies NB/an et 22000
copies couleurs/an. La société Central copie, propose un appareil de marque SHARP. Le tarif trimestriel
de location est de 147€HT. Le tarif de la copie NB est de 0.003€, celui de la copie couleur est de 0.03€.
Facturation au nombre de copies. La mise en place de I’appareil ainsi que la formation des personnels est
comprise dans la prestation. En outre, Central copic propose la mise a disposition gracieuse d’un



copieur pour la vie scolaire (pas de frais de location) ; les tarifs de maintenance sont identiques a ceux
du copieur « administration ». Aprés étude des offres, ¢’est la société Central copie qui est retenue.

Le contrat de location est souscrit pour une durée de 3 ans (36 mois). (tableau comparatif joint)

M. Audonnet demande aux membres du CA de Dautoriser & signer le contrat de location et de
maintenance pour un copieur « administration » aupres de la société Central copie.

Votants : 14 —pour: 14

4/ Questions diverses :

1- Service vacances été 2018

Le collége sera fermé du vendredi 13 juillet & 17h00 et ré-ouvrira le lundi 27 aott 2018 a 08h00, en
raison des congés d’été.

Le collége accueillera les éléves dans le cadre du dispositif école ouverte du lundi 9 au vendredi 13

juillet 2018 et du lundi 27 au vendredi 31 aotit 2018.

La prérentrée des enseignants est prévue le vendredi 31 Aofit, la rentrée des éléves de 6™ le lundi 3
septembre et la rentrée des éléves des classes de 5™, 4™ et 3™ |e mardi 4 septembre 2018.

2- Modification du réglement intérieur

M Audonnet propose de modifier I’article relatif a I’utilisation du téléphone portable : que dit la loi :

« A T'exception des lieux ou, dans les conditions qu’il précise, le réglement intérieur 1'autorise
expressément, 1utilisation d’un téléphone mobile par un éléve est interdite dans les écoles maternelles,
les écoles élémentaires et les colleges »

Je vous propose de remplacer "article 5.2 du réglement qui dit :
« 5.2 L’usage du baladeur, de tous les jeux électroniques, du téléphone
portable est interdit pendant les cours, les heures d’étude, dans les
batiments et les installations sportives, dans les bus pendant les
sorties. Ces outils n’étant pas indispensables a la scolarite, le
collége décline toute responsabilité en cas de dégradation ou de vol. »

Par I’article suivant :

« 5.2 L’utilisation du baladeur, de tous les jeux électroniques, du téléphone portable, d’une montre
connectée ou de tout autre appareil connecté est interdite dans 1’établissement scolaire pendant les
heures d’ouverture. Leur utilisation est autorisée uniquement pendant la pause de 12h30 a 14h00, hors
des batiments. Ces outils n’étant pas indispensables a la scolarité, le collége décline toute responsabilité
en cas de dégradation ou de vol. »

Mme Mikala suggére d’ajouter « ou fout autre appareil connecté» a la liste afin de lever toute
ambigiiité.

Mmes MARTIN et CASTANEDO regrettent que I’interdiction des téléphones portables au college ne
soit pas totale. M.Audonnet précise que les éléves se sont toujours montré raisonnables et respectueux
des décisions prises quant & 1’autorisation d’utilisation pendant les pauses et qu’il ne serait pas judicieux
de tout interdire maintenant. En outre, nombre d’éléves avaient compris que 1’interdiction serait totale,
et, aprés sondage, ils sont bien sfir trés favorables & une autorisation d’utilisation uniquement pendant la
pause méridienne.

Votants: 14 —pour: 12 -confre:2

L’ordre du jour étant épuisé, Monsieur le Principal 1éve la séance a 19h55.

Bénédicte FILLATRE
/3,,/
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CONVENTION DE GROUPEMENT
ET ORGANISATION D’UNE ANTENNE COMPTABLE

Entre le lycée du Bois d’Amour (Poitiers)
Représenté par le chef d'établissement
ET

Le lycée Professionnel des Terres Rouges (Civray)
Représenté par le chef d'établissement.
ET

Le lycée André Theuriet (Civray)
Représenté par le chef d’établissement
ET

Le colléege Renaudot de Saint-Benoit
Représenté par le chef d'établissement
ET

Le collége Frédéric et Iréne Joliot Curie (Vivonne)
Représenté par le chef d'établissement
ET

Le collége Jean Monnet (Lusignan)
Représenté par le chef d’établissement
ET

Le collége Camille Claudel (Civray)
Représente par le chef d'établissement
ET

Le collége Romain Rolland (Charroux)

Représente par le chef d'établissement



Vu l'article R421-62 du Code de I'Education

Vu le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique
Vu linstruction M9.6 dans sa version du 27/04/2015,

Vu l'arrété de constitution de groupement comptable du ........................ ;

Vu la délibération du conseil d'administration du lycée du Bois d'Amourdu..................... ,

Vu la délibération du conseil d'administration du lycée professionnel des Terres Rouges

Il est convenu ce qui suit :

Article 1 _ Organisation du groupement comptable
Le siége de I'agence comptable est situé au lycée du Bois d’Amour (Poitiers).

Les établissements rattachés comptablement sont les suivants :
Lycée Theuriet (Civray)

Lycée Professionnel des Terres Rouges (Civray)

Collége Renaudot (Saint-Benoit)

College Frédéric et Iréne Joliot Curie (Vivonne)

College Jean Monnet (Lusignan)

College Camille Claudel (Civray)

College Romain Rolland (Charroux)

La comptabilité administrative et les opérations de dépenses et de recettes, dont les droits constatés,
sont réalisées dans les établissements rattachés.

Le gestionnaire participe au rapprochement de la comptabilité générale avec la comptabilité de
l'ordonnateur.

La comptabilité générale est réalisée a l'agence comptable ou sur le site de I'antenne comptable du
lycée professionnel des Terres Rouges, en collaboration directe avec le gestionnaire de
|'établissement rattaché concerné.

La conservation des originaux des piéces générales et justificatives se fait dans I'établissement siége
de lagence comptable ou & I'antenne comptable du lycée professionnel des Terres Rouges jusqu'a
leur transmission a la DDFIP avec le compte financier.

La préparation, I'élaboration et I'envoi du compte financier sont réalisés par 'agent comptable en
collaboration directe avec le gestionnaire de I'établissement rattaché.

Article 2_ Institution d’une antenne comptable au LP des Terres Rouges (Civray)

A compter du 1% septembre 2018, une antenne comptable, dépendant de I'agence comptable du
lycée du Bois d'’Amour, est instituée au lycée Professionnel des Terres Rouges.

Cette antenne doit permettre la réalisation des opérations comptables dans un cadre de proximité
avec les établissements rattachés situé dans le sud Vienne.

Un personnel du lycée du Bois d’Amour, Madame Karine Anastasi, secrétaire d’administration de
I'Education Nationale et de I'enseignement supérieur (SAENES) au 1% septembre 2018, faisant I'objet
d’'une décision d'exercice au lycée des Terres Rouges, est chargée des opérations de comptabilité
générale pour le compte de I'agent comptable du lycée du Bois d’Amour.



L'antenne comptable cessera d'exister au départ de Madame Anastasi (mutation...) et la décision
d'exercice prendra fin de plein droit & ce moment.

Article 3_ Gestion du personnel de 'agence comptable faisant I'objet d’une décision d’exercice
au lycée professionnel des Terres Rouges

Madame Anastasi est soumise a l'autorité fonctionnelle de l'agent comptable du lycée du Bois
d’Amour et & l'autorité hiérarchique du Proviseur du lycée professionnel des Terres Rouges.

Les modalités de service (horaires de travail, congés, autorisations d'absence...) de Madame
Anastasi s'exercent sous I'autorité du chef d'établissement du lycée Professionnel des Terres Rouges
et selon les régles propres a cet établissement (réglement intérieur, notes internes...) afin de
permettre une gestion des personnels uniforme et cohérente dans I'établissement.

En revanche, afin d'exercer le respect du principe de séparation des ordonnateurs et des comptables,
le Proviseur du lycée Professionnel des Terres Rouges s'engage a associer I'agent comptable du
lycée du Bois d'Amour & I'évaluation professionnelle annuelle de Madame Anastasi ainsi qu'a toutes
les opérations susceptibles d'avoir une incidence sur sa carriére.

Dans le cadre de ses fonctions, Madame Anastasi effectue I'ensemble des opérations de comptabilité
génerale relatives aux établissements dont elle a la charge :

- Encaissements

- Réception des ordres de recettes

- Réception de régies de recettes

- Constitution et restitution des régies d'avances

- Réception des mandatements

- Paiements

- Diverses opérations de caisse

- Suivi des créances contentieuses et relances

- vérification, préparation et confection des liasses pour le compte financier

Du fait de I'éloignement géographique entre le siége de I'agence comptable et son antenne du Lycée
Professionnel des Terres Rouges, Madame Anastasi bénéficiera d’'une délégation de signature et du
statut de fondée de pouvorir.

Article 4 _ Délai de réglement conventionnel & obligations respectives de 'ordonnateur et du
comptable

La circulaire du Ministére de I'économie et des finances du 13 mars 2002, prise en application du
decret 2002-232 du 21 février 2002, prévoit la possibilité d’instaurer un délai contractuel de réglement
entre l'ordonnateur et le comptable public.

En application de ces dispositions, il est convenu que :

® |e delai global de paiement de 30 jours (Décret n° 2013-269 du 29 mars 2013 relatif a la lutte
contre les retards de paiement dans les contrats de la commande publique) se decompose
comme suit : 5 jours pour le comptable et 25 jours pour 'ordonnateur. Le délai se comprend
entre la réception de la facture par I'ordonnateur et le décaissement par le comptable.

® | 'ordonnateur s'engage :

- a proceder & des mandatements réguliers (au minimum toutes les 3 semaines) pour éviter
que I'agence comptable n'ait & procéder & des prises en charge massives, notamment en fin
de mois,

- aindiquer au moins sept jours avant le début des vacances scolaires, les dates précises des
mandatements susceptibles d’étre transmis & I'agence comptable pendant ces vacances.

- @aassurer une tenue réguliére des engagements



- a proceder a I'emission réguliére des titres de recettes et notamment a respecter la régle de
I'emission de l'ordre de recettes préalable & I'encaissement.
- aveiller a joindre a chaque mandat la ou les piéces justificatives de paiement [1]
- atransmettre :
* le budget et les DBM revétus du caractére exécutoire et accompagnés des accusés de
réception des autorités de contréle
* les copies des notifications de subventions ou de toute autre ressource [2], dés réception
avec indication, dans le cas de ressources affectées, du domaine et de I'activité sur lesquels
doivent étre imputes les dépenses correspondantes
* les situations des dépenses et de recettes, & chaque fin de mois,
* les délibérations du CA ayant un caractere financier (participation des familles pour les
voyages, conventions, contrat, etc...)
- arespecter le calendrier établi avec le comptable pour réaliser les opérations de fin d’exercice
afin d’accélérer la production du compte financier.

Le comptable s'engage
- a communiquer la balance assortie de commentaires sur les comptes de tiers et sur la
situation de la trésorerie de I'établissement
- a apporter une assistance technique au gestionnaire de I'établissement rattaché pour la mise
en ceuvre des opérations de comptabilité budgétaire.

Article 5 _ Régies d’avances et de recettes

Une regie de recettes et d'avances est instituée dans les établissements rattachés selon les modalités
de I'arrété portant institution de celle-ci.

Les produits recouvrés sont versés a 'agent comptable (ou déposés directement au Trésor public par
le régisseur) des que le montant des encaissements dépasse la somme maximale de I'encaisse
prévue par l'arrété institutif de la régie (numéraires) et au moins une fois par mois, voire deux fois par
mois en periode d'encaissement des frais scolaires. Les chéques sont remis & I'encaissement dans
les meilleurs délais.

Le regisseur de recettes tient quotidiennement un quittancier pour les encaissements en espéces et
un registre de caisse.

Les piéces justificatives des dépenses avant ordonnancement sont remises au plus tard & I'agent
comptable dans le train de mandatement qui suit la dépense.

Il sera procedé a des contrdles reguliers de I'agent comptable (sur piéces ou sur place).

Chaque regisseur devra étre en possession d'un coffre permettant une protection efficace contre
d'éventuelles effractions.

Article 6 _ Participations aux charges de fonctionnement

Pour remplir ses missions relatives a la tenue des comptabilités, I'agence comptable a des besoins en
équipement (achat, réparation...), en frais de reprographie, en papeterie, en envois postaux, en frais
de téléphone et de télécopie, en déplacements et toute autre dépense spécifique au fonctionnement
de 'agence comptable

Les frais de fonctionnement du groupement seront partagés entre les différents établissements du
groupement au prorata des points ponderés calculés d'aprés 'enquéte lourde « effectifs éleves » de
début octobre.

Le montant de ladite participation est fixé a 0,35€ par point pondéré.

Le versement de cette contribution s’opére sur production d'une facture établie par I'établissement
siége de I'agence comptable ou par I'antenne du LP des Terres Rouges.



La péeriode de reférence pour la facturation des frais de fonctionnement de I'agence comptable est
I'exercice budgétaire (du 1 janvier au 31 décembre). Le calcul des points pondérés s'appuie sur les
effectifs de I'enquéte « lourde » de la rentrée qui préceéde le début de I'exercice (octobre N-1).

Du fait de I'existence de I'antenne, une partie des frais de fonctionnement de I'agence comptable
seront assumés de fait par cette antenne, les participations des établissements rattachés dont la
comptabilité est assurée a I'antenne Iui reversent directement leur participation.

Les déplacements de personnels entre le siége de 'agence comptable et 'antenne du LP des Terres
Rouges seront organisés de maniére alternée.

Article 7 _ Date d’effet et durée de la convention

La présente convention prendra effet dés qu'elle sera rendue exécutoire, au plus tot le 1% septembre
2018. Elle est prévue pour un an, renouvelable par tacite reconduction, sauf en cas de modification du
groupement comptable.

Faita ....oooooviiii N (TP

Le Proviseur du lycée du Bois d'’Amour, Le Proviseur du lycée professionnel des
Terres Rouges,

Le Proviseur du lycée André Theuriet, Le Principal du college Renaudot,

Le Principal du collége Frédéric et Iréne Le Principal du collége Jean Monnet,

Joliot Curie,

Le Principal du collége Camille Claudel, Le Principal du collége Romain Rolland,

[1]: en se référent a la liste des piéces justificatives des paiements des collectivités et des EPLE
[2] : l'original de la notification est a joindre au titre des recettes



Re: Projet de convention de groupement comptable

Sujet : Re: Projet de convention de groupement comptable

De : Jean-francois Lienart <J.francois.Lienart@ac-poitiers.fr>

Date : 21/06/2018 16:30

Pour : Bellot Olivier <Olivier.Bellot@ac-poitiers.fr>, Sophie Courtois <Sophie.Courtois @ac-poitiers.fr>, Herve Derouet
<Herve.Derouet@ac-poitiers.fr>, Benedicte Fillatre <Benedicte.Fillatre@ac-poitiers.fr>, Maud.Bonnin@ac-poitiers.fr, Palezis Laurent
<lLaurent.Palezis@ac-poitiers.fr>, Isabelle.Brillaud @ac-poitiers.fr, Karine ANASTASI <Karine.Anastasi@ac-poitiers.fr>

Copie a : Violaine Capron <Violaine.Capron@ac-poitiers.fr>, Dominique Lamongie <Dominique.Lamongie @ac-poitiers.fr>, Chantal
Couturier <Chantal.Couturier @ac-poitiers.fr>

Bonjour,

J'ai regu vos retours concernant la future convention de groupement comptable.

J'ai également sollicité par mail I'avis de Monsieur Lapierre (DIPEAR) et de Monsieur Clément (SAAF).

Je vous adresse la version définitive (légérement amendée, 2 ou 3 tiches de Karine sont rajoutées et la référence & une régie implantée aux Terres
rouge est supprimée).

Sur le fond rien de changé.

Merci de la passer & vos CA respectifs (ou commission permanente) dés que possible.

Cordialement,

Jean-Francois Liénart
Gestionnaire & Agent comptable

Lycée du Bois d’Amour
9, rue de la garenne
86034 POITIERS Cedex
Tel : 0549 57 05 05

—Piéces jointes :

conv gpt et antenne comptable BDA & Terres Rouges.doc 53,5 Ko

1surl 21/06/2018 16:39
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Cellége Romain Rolland
Charroux
prélavement juin 2018

Analyse financiére - fonds de roulement mobilisable

Eléments a retraiter g données au 31/12
A [Fonds de roulement net comptable au 31/12/17 85387,10
Fonds de roulement fié A des déper_lsa futures, pfobahles ou certaines
1 Provisisons et dépréciations (15,29,39,49,59) 0,00
2 Dépéts et cautions regus 0,00
Fonds de roulement affecté & des activités particuliéres
3 [stocks — | 6 694,35
e  Eléments de fragilité potentielle du fonds de roulement :

4 créancés douteuses: 416- 761,80
5 |Créances supérieures & un an non provisionnées 920,30
6 |Réserve de fonctionnement nécessaire a I'activité (si BFR positif) 0,00

. . Ppatdufondsderoulementdéjdmobilisée
7 |Prélevement sur FDR votés au BP ou DBM [ 000

Prélévement proposé 17 026,00
_ Fonds de roulement disponible TR :

B |ands de roulement disponible au 31/12/2017 (= A-1-2—34~5-6-7) —|— 59 984,65
¢ [Montant d'une journée de fonctionnement (classe 6 décaissable /360) ] 508,72 |
D [Evaluation du FOR disponible en nombre de jours de fonctionnement (= B/C) ] 11781 |

Sont ainsi déduits du fonds de roulement net comptable (A) arrété au 31 décembre :

— les provisions (ligne 1) ;

— les cautions (ligne 2) ;

— les stocks (ligne 3) ;

— les créances douteuses (ligne 4) ;

— les créances non provisionnées de plus d'un an (ligne 5) ;

— une réserve de fonctionnement nécessaire a I'activité lorsque le BFR est positif (ligne 6),
exprimé en nombre de jours de fonctionnement, de 'ordre de 30 jours (délai global de paiement).
Doivent également &tre déduits, au moment ol I'analyse est conduite, les prélévements sur fonds de roulement déja votés au budget prr
ou lors de I'adoption de décisions budgétaires modificatives {ligne 7).

La détermination de ce ratio est complémentaire de I'analyse financiére conduite sur la base de I'évolution des trois indicateurs
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COLLEGE Romain ROLLAND
32 ROUTE DE CHATAIN
86250 CHARROUX

Collage .l?omm';': -Eoﬂam:_i
CHARROUKX

OBJET : demande de devis COPIEUR (location — maintenance)

Le collége de Charroux dispose d’un copieur dédié a I’administration. Les contrats de location
et maintenance actuels arrivant a échéance, 1’établissement prospecte pour le remplacement
du matériel.

Attendus :
Copieur noir et blanc et couleur

45000 & 48000 copies / impressions en noir et blanc a I’année
22900 copies / impressions couleurs a I’année

Impression bannicre (si pas de surco(t)

Entretien/ maintenance :

Fournitures des consommables d’impression

Délais d’intervention a préciser

Conditions d’intervention (prestations payantes ou non / frais de déplacement)

Préciser si ’enlévement du matériel existant est pris en charge ou non.
Préciser si la formation au nouvel appareil est payante ou non.

Location pour une durée de 3 ans (36 mois).

Prévoir en option au contrat :

La location d’un copieur noir et blanc et couleur pour 3000 copies et impressions a [’annce, a
mettre en réseau.

(non déterminant pour le choix final du prestataire)
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CENTRAL COPIE

COLLEGE ROMAIN ROLLAND
32 ROUTE DE CHATAIN
86250 CHARROUX

A I'attention de Madame FILLATRE

Poitiers, le 03 Mai 2018
Madame,
Nous vous remercions de I'accueil que vous avez bien voulu réserver a notre collaboratrice,
Madame Isabelle BROUARD, lors de votre dernier entretien.

Vous trouverez ci-joint nos meilleures conditions pour Facquisition d’un multifonction
couleur.

Nous restons a votre entiére disposition pour tous renseignements complementaires et
nous vous prions de croire, Madame, en I'expression de nos sentiments les meilleurs.

Pour la Société CENTRAL COPIE
Alexandre FOUCHER

SOLUTIONS D’IMPRESSION SHARP

30 rue Victor Grignard / Z.I. République Il / 86000 POITIERS / Tél 05 49 37 76 50 / Fax 05 49 37 76 55
SAS au capital de 100,000 Euros / SIRET 333 977 494 00033 / RIB 30002 07839 0000070111A 32 / LCL Paitiers Libération



SHARP

[ PROPOSITION MULTIFONCTION ADMINISTRATION J

Vos besoins

Imprimante réseau v Pour un volume annuel de 70.000 pages
Recto/Verso avec chargeur d’originaux environ

2 magasins papier

Scanner couleur réseau

LSS

Notre solution : le SHARP MX-2630N

+ Un meuble 1 magasin 550 feuilles (MXDE25N)
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SHARP

Modéle présenté avec options

Le SHARP MX-2630N en détails

Une convivialité d’utilisation unique

Ecran tactile haute résolution 7" (le plus grand de sa catégorie) entiérement personnalisable
Interface de type tablette tactile avec technologie touche/glisser

Fonction prévisualisation et modification
2 touches copie (N&B et automatique)

Réalisez vous-méme des documents professionnels

Impression haute qualité 600x600 dpi Zoom 25 a 400% par pas de 1%
Grammages de 55 a 300 g/m2
Format ASR a A3W et banniére

Une productivité a la hauteur de vos attentes

26 pages/minute en noir & blanc
26 pages/minute en couleur

Préchauffage 10 sec. Disque dur 250 Go
v/ Boites personnalisables
Connexion réseau Gigabit (1000 BaseT) v Impression différée, confidentielle
Connexion WIFI d’origine (mode LAN ou point Tri électronique décalé
d’accés) Recto-verso illimité de la copie
Processeur 1,8 Ghz Chargeur d’originaux 100 feuilles (80 pages/mn)

Alimentation papier :
v/ 2 magasins universels 550 feuilles
v 1 by-pass 100 feuilles



SHARP

§

Un véritable centre de gestion documentaire

b

e

Imprimante réseau PCL6

Scanner réseau couleur
Formats PDF (PDF cryptés, PDFA, PDF compressés), TIFF, JPEG, XPS
Scan vers poste de travail, FTP, E-mail, dossier réseau (SMB), clé USB
Incluse : un licence du logiciel SHARPDESK de gestion électronique de documents :
v" OCR : reconnaissance optique de caractéres
v’ Compression d'image : transformez vos photos en PDF faciles a diffuser
v Composeur : fusion de fichier de différents formats
v Indexation : classez et retrouvez facilement vos documents

Une conception respectueuse de I'environnement

Fonction start/stop

Plages d’utilisation programmables

Fonction Eco Scan

Lampe de scan de technologie LED (-75% de consommation électrique)
Consommation en veille inférieure a 1W

Préchauffage express en 10 secs.
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CENTRAL COPIE

Modalité d’installation et de mise en service

Livraison et installation physique de l'appareil
Connexion a votre réseau, installation des pilotes et logiciels
Paramétrage en fonction de vos préférences dutilisation
Formation des utilisateurs aux différentes fonctionnalités (copie/impression/scan/fax)
Formation au changement des consommables et aux dépannages de base
v' Prestation incluse dans le prix de location de I'appareil

Le contrat de maintenance

Le contrat de maintenance comprend :

La fourniture de tous les consommables, hors papier et agrafe
Les déplacements, main d’ceuvre & pieces détachées

Les mises a jour du systeme d’exploitation

Le service CENTRAL COPIE .

5 techniciens

pas de plateforme téléphonique

Entreprise 100% locale

Pas de frais de facturation ni de livraison de consommables
Intervention sous 3h en cas de panne bloquante

v Maintenance garantie pendant toute la durée de la location



Proposition financiere

\_

/ SHARP MX-2630N Administration

e Location 12 trimestres :

147.00 € HT — 176,40 € TTC/trimestre

>

\

MAINTENANCE 3 ANS

e 0.003 €HT - 0.0036 €TTC / page N&B
e 0.03 €HT - 0.036 €TTC / page couleur

7

AN

L’enlévement de votre appareil actuel est prise en charge avec dép6t chez votre fournisseur actuel

La formation utilisateur pour le nouvel appareil est incluse dans le prix de location de I'appareil

Enfin nous vous proposons la mise a disposition gracieuse d’un appareil couleur reconditionné pour

la vie scolaire, avec un co(it de maintenance identique a celui de I'administration.
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