Académie de POITIERS
COLLEGE ROMAIN ROLLAND
32 ROUTE DE CHATAIN
86250 CHARROUX

Tél 0549875117

Fax 0549877304

PROCES — VERBAL DE LA SEANCE du conseil d’administration
Date : jeudi 30 juin 2016

Année scolaire: 2015/2016

Numéro de séance : 5

Date de transmission de |la convocation aux membres : 17 juin 2016
; &ra

17" convocation (oui/non) : OUI

2°™ convocation (oui/non) : NON
(en cas d'absence de quorum lors de la séance précédente)

Président : Monsieur AUDONNET Thierry — Principal du Collége
Secrétaire de séance ; Bénédicte FILLATRE - Gestionnaire

Quorum (13 ou 16) :
Nombre de présents : 13 (13 votants)

Ordre du jour

Approbation du CA du 11 février 2016
|. Vie pédagogique et éducative
1/ Bilan d’activité
2/ Bilan conseii école college
3/ Quotité des postes d'assistants d’éducation
4/ Reépartition de la dotation globaie horaire

[l. Fonctionnement général

1/ Dons, mécénats, subventions

2/ Séjour d'intégration Qléron : budget prévisionnel
Séjour d’intégration Oléron : participation des familles

3/ Séjour Londres Normandie : bilan financier

4/ Echange avec Braunschweig : bilan financier

5/ Conventions, contrats
Conventions inter-établissements dans le cadre du BIA 2016
Convention accompagnement éducatif : Djembé, Football, Handball, Basketball
Contrat d'entretien des matériels frigorifiques et matériels de cuisine.
Contrat de maintenance prévention des matériels SSI (systéme de sécurité incendie)

Il. Vie budgétaire et financiére
1/ Réglement intérieur du service de restauration
2/ Tarifs d’hébergement et autres 2017
3/ Répartition des crédits globalisés
4/ DBM pour vote et information

IV. Questions diverses

1/ Services vacances &té 2016

2/ Liste des fournitures

3/ Reglement intérieur : modification du réglement intérieur

ANNEXES :

1/ Bilan d’activité
2/ Répartition DGH
3/ Budget prévisionnel séjour Oléron

4/ Bilan séjour Londres Normandie

5/ Bilan échange avec Braunschweig

6/ Convention BIA

7/ Conventions accompagnement éducatif
8/ Réglement service de restauration

9/ DBM

10/ Liste des fournitures
11/ Realement intérieur.
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Approbation du Conseil d’ Administration du 3 mars 2016

Le quorum étant atteint, Monsieur Audonnet, Principal du Collége, Président, ouvre la séance du Conseil
d’Administration a 18 H 30.
- Monsieur le Principal rappelle 1’ordre du jour.
Il précise que le point 1.2 sera détaillé en 2 parties : une partie sur le bilan de I’année scolaire et une
seconde partie sur les projets pour I’année a venir.

L’ordre du jour est approuvé & 'unanimité par 13 voix

Mme FILLATRE accepte d’étre secrétaire de séance.

I - Vie pédagogique et ¢ducative

1/ Répartition de la dotation globale horaire

M. AUDONNET présente le tableau de répartition de la DGH. Il précise que suite a 1’affectation des
éléves de 6emes (37 €leéves) la seconde classe est maintenue. Le montant de la dotation globale horaire
s’€léve a 239 heures (215,40 heures poste et 23.60 HSA). M. AUDONNET propose la ventilation aux
membres du conseil d’administration (voir document joint).

18H45 : arrivée de Mme Noirault.

Mme Mikala, enseignante, fait remarquer que les principes de calculs utilisés par le rectorat manquent
de transparence ; en effet, I’utilisation du ratio « nombre d’éléves / division », induisant une diminution
du nombre d’heures, n’avait jusqu’alors jamais été évoqué.

M. Audonnet rappelle que le vote doit se prononcer sur la répartition proposée, non sur la structure ou
sur le montant de cette dotation.

Aucune autre question n’étant posée, M. Audonnet soumet cette répartition de la DGH au vote.
Votants : 13 - Votants pour : 13 - Votants contre : 0
2/ Bilan d’activité

- Bilan de I’année scolaire 2015/16 ;

M. Audonnet donne lecture aux membres du conseil d’administration du document joint en annexe :
bilan d’activité du collége pour I’année scolaire 2016.

Ce document retrace I’activité pédagogique du collége : il rassemble toutes les fiches actions remises par
les enseignants sur toutes les activités, sorties ou voyages en lien avec le projet d’établissement.

M. Audonnet commente également le bilan d’activité du CDI, ainsi que le bilan de la Conseillére

d’Orientation Psychologue. (Voir documents joints.)
19H30 : départ de Mme Comu et Mr Blain.

M. Audonnet présente également le bilan du dernier dispositif école ouverte et remercie le conseil
départemental d’avoir offert des places an futuroscope. M. Audonnet informe aussi le conseil
d’administration du fait que le collége de Charroux est le seul établissement de 1’académie a avoir fait
appel a M. Lévy et M. Bachmann qui témoignent sur leur enfance pendant la guerre dans le cadre de la
réserve citoyenne.

Votants : 13 - Votants pour : 13 - Votants contre : 0



- Projets pour ’année scolaire 2016/17 :

M. Audonnet présente et commente le document ci-joint qui précise tous les projets pour I’année
scolaire 2016/17, notamment les projets de programmes de 1’accompagnement personnalisé pour chaque
niveau de classe, les projets d’enseignements pratiques interdisciplinaires (dans le cadre de la mise en
ceuvre de la réforme du collége, ainsi que le programme des différents parcours.

Votants : 11 - Votants pour: 11 - Votants contre : 0

3/ Bilan du conseil école-collége

Au cours de cette année scolaire, le conseil école collége s’est réuni a 3 reprises.

Sur décision de M. le Directeur Académique, le conseil école collége a travaillé cette année sur la mise
en place du cycle 3 dans trois disciplines : frangais, mathématiques et anglais. Pour rappel, le cycle 3
comprend les classes de CM1, CM2 et 6™

Il était indispensable que les enseignants se rencontrent afin d’élaborer une progression disciplinaire.

Votants : 11 - Votants pour: 11 - Votants contre : 0

4/ Quotité postes ASSEDU

M. Audonnet informe le conseil d’administration de la dotation en postes d’ASSEDU pour la rentrée
prochaine : 3.25 postes. (Soit [’attribution d’un demi-poste supplémentaire)
Il propose la répartition suivante : 2 postes a temps complet, 1 poste 2 75% et un poste & mi-temps.

Votants : 11 - Votants pour: 11 - Votants contre : 0

IT - Fonctionnement général

1/Dons, mécénats, subventions

Don du syndicat intercommunal du collége.

Le syndicat intercommunal fait un don de 7000€ (sept mille euros) au collége pour les activités, achats et
sorties diverses, dont 800€ seront consacrés a la semaine africaine.

M. Audonnet soumet ce don au vote.

Votants : 11 - Votants pour: 11 - Votants contre : O

Don du Souvenir francais de 500 euros.
L’association Le Souvenir Frangais fait un don de 500€ (cinq cents euros} au collége. Ce don est destiné

a financer en partie le séjour Londres Normandie effectué en mars 2016.
M. Audonnet soumet ce don au vote.

Votants : 11 - Votants pour : 11 - Votants contre : 0

Don du Foyer socio-éducatif de 2385 euros.

Ce don est desting a financer en partie le séjour Londres Normandie (447€), Le séjour i Saint-Lary en
janvier 2016 (1488€) et 1’échange avec Braunschweig (450€).

M. Audonnet soumet ce don au vote.

Votants : 11 - Votants pour : 11 - Votants contre : 0



2/ Séjour d’intégration Oléron : budget prévisionnel

Un séjour d’intégration est proposé cette année encore aux éléves de 6°™. Les premiers devis regus
permettent de proposer un budget prévisionnel, conforme aux budgets proposés les années précédentes.
Le séjour se déroulera du 12 au 14 septembre 2016.

Le budget prévisionnel est équilibré en recettes et en dépenses, & hauteur de 5789€ (cing mille sept cent
quatre vingt neuf euros).

M. Audonnet soumet au vote le budget prévisionnel du séjour d’intégration des 6¢mes.

Votants : 11 - Votants pour: 11 - Votants contre ;

Séjour d’intégration Oléron : participation des familles

La participation des familles pour chaque éléve participant au séjour est fixée a 95€. (tarif identique a
2015)
M. Audonnet soumet au vote le tarif de la participation des familles.

Votants : 11 - Votants pour : 11 - Votants contre : 0

3/ Séjour Londres Normandie : bilan financier

Un séjour sur le théme de la seconde guerre mondiale, culturel et linguistique a été organisé et proposé
aux éléves de 3°™ du 20 au 25 mars 2016.

Le tarif de la participation des familles a été fixé a 260€ par éléve.

Compte-tenu des contraintes logistiques et des événements lors de 1’organisation, il a ét¢ fait appel a
I’agence CLC, qui a répondu 4 la demande de devis déposée sur le site de I’AJL. Cette société a répondu
point par point au programme initial pour un budget prévisionnel de 14974€, assurances annulation et
rapatriement comprises pour tout le groupe.

Des modifications ont été apportées au programme et I’agence CLC a fait bénéficier 4 éléves d’une aide
de 220€ au total. Le bilan financier est équilibré en dépenses et en recettes, a hauteur de 14627.72€.
Enfin, 6 ¢éléves ont bénéficié de chéques-vacances, donnés par 1’association La jeunesse au plein air : du
fait de la convention signée avec I’ANCV (agence nationale des chéques-vacances), le collége accepte le
paiement des séjours en chéques-vacances, diminuant d’autant les charges des familles.

M. Audonnet soumet au vote le bilan financier du séjour Londres-Normandie.

Votants : 11 - Votants pour: 11 - Votants contre : 0

4/ Echange avec Braunschweig : bilan financier
Un échange pédagogique a été organisé par le collége de I’Isle-Jourdain. 10 éléves du coliége de

Charroux ont participé a cet échange. Les Frangais ont été accueillis en Allemagne du 02 au 10 mars
2016, logés en famille et les Allemands ont été regus du 27 avril au 03 mai 2016.

Le collége de Charroux paie une quote-part au collége de L’Isle Jourdain, suivant le nombre d’éléves
inscrits.

Le tarif de Ia participation des famiiles était fixé 4 80% par éléve.

Le bilan financier est équilibré en dépenses et en recettes a hauteur de 1964€.

M. Audonnet soumet au vote le bilan financier de I’échange pédagogique franco-allemand.

Votants : 11 - Votants pour: 11 - Votants contre : ¢

5/ Conventions, contrats

Convention accompagnement éducatif : Djembé, Football, Handball, Basketball

Dans le cadre de I’accompagnement éducatif, différents ateliers seront proposés: djembé, basket,
handball et football.

M. Audonnet précise que pour les ateliers « sportifs », les intervenants ne peuvent étre rémunérés que
s’ils sont dipldmés. Si la prestation est gratuite, aucun dipléme n’est requis pour I’intervenant.



M. Audonnet soumet au vote des membres du conseil d’administration 1’autorisation de signer les
conventions ayant trait & I’accompagnement éducatif, pour les ateliers précités et ceux éventuels qui
pourraient étre proposés.

Votants 11 — pour: 11 contre: abstentions :

Convention inter-établissements dans le cadre du BIA 2016

Convention inter-établissements dans le cadre du BIA 2016 (brevet d’initiation a 1’ aéronautique) ;
Convention entre les colléges Romain Rolland (Charroux), Jeanne d’Arc (privé — Civray), Camille
Claudel (Civray), Saint-Martin (privé — Couhé) et André Brouillet (Couhé), concernant les conditions de
réglement et de refacturation de la facture de 160€ de la société Demellier Tourisme. Cette facture
concerne le transport des 8 ¢léves issus des établissements précités inscrits au BIA 2016, de Couhé 4 la
base aérienne de Cognac le 15 juin 2016. L’aéroclub de Couhé, qui a dispensé les cours de BIA, a
organisé cette sortie et demande aux établissements la prise en charge de la facture. Chaque
¢tablissement paiera au prorata du nombre d’éléves inscrits (1 pour le collége de Charroux, soit 20
euros) : le collége de Charroux avance les frais et demande le remboursement aux autres établissements.
M. Audonnet soumet au vote la convention inter-établissements.

Votants : 11 - Votants pour: 11 - Votants contre ; ¢

Monsieur Audonnet précise qu'un éléve de 1’établissement a passé le BIA 4 la session 2016 et I’a obtenu
avec mention « Bien ».

Contrat d’entretien des matériels frigorifiques et matériels de cuisine.

Les régles en matiére d’hygiéne et de sécurité imposent des contrbles des appareils de cuisson. Si le
contrdle des appareils par une agence spécialisée est obligatoire, I’entretien par une société externe au
collége ne I"est pas. Il semble opportun cependant d’avoir du matériel bien entretenu.

La société Cuisson Réfrigération propose un contrat de typel, comprenant 1 visite d’entretien de tous les
matériels frigorifiques et de cuisine pour 1282€ht soit 1538.40€tic.

Les membres du conseil d’administration estiment que 1’entretien n’étant pas obligatoire, et vu le
montant du devis, il parait plus opportun de faire appel 4 une société lorsqu’il y a un probléme sur un
appareil, d’autant que le matériel est bien entretenu par les agents.

M. Audonnet soumet au vote le contrat d’entretien des matériels de cuisson et matériels frigorifiques.

Votants : 11 - Votants pour: 1 - Votants contre : 10

Contrat de maintenance prévention des matériels SSI (systéme de sécurité incendie)

Dans le cadre de la sécurité incendie, il est obligatoire de faire contrdler 1 fois par an, la centrale
incendie ainsi que les éclairages de secours. Si le contréle de ces appareils est obligatoire, leur
maintenance par une société spéciaiisée ne [’ est pas.

Cependant, aucune maintenance n’ayant ¢été¢ effectuée par des professionnels de la sécurité incendie
depuis un certain temps, il semble opportun de recourir 4 un contrat d’entretien des systémes de sécurité
mcendie avant le contréle obligatoire. La société Brunet propose une maintenance préventive avec
nettoyage des BAS pour 552€TTC.

Mme Noirault fait remarquer qu’on peut faire procéder an contrdle et n’effectuer les réparations qu’a
I’issue, en fonction des remarques formulées.

M. Audonnet soumet au vote le contrat d’entretien des matériels SSL

Votants: 11 - Votants pour : 10 - Votants contre : 0 — Absention : 1

20h20 : départ de M. Ambos et de Mme Noirault



III - Vie budgétaire et financiére
20h25 : départ de Mme Foucault

1/ Réglement intéricur du service de restauration

Frais scolaires 3 compter du 1° janvier 2017.

La Direction de I’Education du Conseil départemental préconise de ne pas augmenter le tarif journalier
ou de le moduler positivement de 0.5% seulement,
Montant du forfait journalier proposé pour ’année 2017 : 2.90€ (sans changement par rapport a 2016)

Le nombre de jours de fonctionnement pour I’année 2017 a ét¢ arrété a 142 jours (forfait 4 jours).
L’année 2017 sera donc découpée en trimestres comme suit :

- janvier 2017 — mars 2017 : 2™ trimestre 2016-2017: 43 jours

- avril 2017 —juillet 2017 : 3*" trimestre 2016-2017: 43 jours

- septembre 2017 — décembre 2017 : 1% trimestre 2017-2018 : 56 jours

Votants : 8 - Votants pour : 8 - Votants contre : 0

Réglement intéricur du SRH — calcul de remise d’ordre.

La remise d’ordre est effectuée automatiquement par la gestionnaire, sur la base du nombre de jours
réeis d’absence :

- en cas d’absence motivée supéricure a deux semaines consécutives, (sculs les jours de cantine sont
décomptes : 2 semaines sont égales 4 8 jours de demi-pension),

- en cas de départ définitif de 1’éléve

- en cas d’exclusion temporaire

- En cas de renvoi définitif,

- En cas de départ temporaire ou définitif de la demi-pension pour régime alimentaire diiment certifié

- En cas d’absence en raison d’un stage ou voyage scolaire

- En cas de fermeture du service annexe d’hébergement du fait de ’administration (gréve, journée
banalisée).

Rappels :

- Lors d’appariement, aucune remise d’ordre ne sera consentie. En contrepartie, le correspondant de
I’éléve demi-pensionnaire bénéficiera de la gratuité du repas,

- Tout changement de régime en cours d’année scolaire ne peut devenir effectif qu’en prévenant le
collége un mois avant le début de chaque trimestre,

- Les éléves quittant 1’établissement de leur plein gré, sans justification, n’ont droit 4 aucune remise.

- Les repas sont a régler en milieu de trimestre pour le trimestre en cours.

- Le service annexe d’hébergement reste ouvert et accessible a tous jusqu’a la fin de I’année scolaire.

Votants : 8 - Votants pour : § - Votants contre : 0

Participation du budget de demi-pension aux charges communes 4 compter du 1* janvier 2017.
Pour mémoire, le taux fixé en 2016 pour la participation des demi-pensions aux charges communes est
de 18% (participation aux frais d’électricité, fuel, eau...).

Proposition de reconduire le taux de participation des demi-pensions aux charges communes a
18%.

Votants : 8 - Votants pour : 8 - Votants contre : 0

Participation du budget des commensaux aux charges communes 3 compter du 1° janvier 2017,

Pour mémoire, le taux fixé en 2016 pour la participation des commensaux aux charges communes est de
18% (participation aux frais d’électricité, fuel, eau...).




Proposition de reconduire le taux de participation des commensaux aux charges communes a
18%.

Votants : 8 - Votants pour : 8 - Votants contre : 0

2/ Tarifs d’hébergement et autres 2017

Tarifs des commensaux 3 compter du 1" janvier 2017.

- tarif applicable aux agents TOSS, aux contrats aidés (CAE et CAV), aux agents du département
chargés de la maintenance informatique, ainsi qu’aux assistants d’éducation : 2.90 euros

- tarif éleéve externe : 2.90 euros

- tarif T1 (si indice de rémunération inférieur ou égal 4 460) : 3.42 euros

- tarif T2 (si indice supérieur a 460, intervenants extérieurs, hotes exceptionnels) : 3.84 euros

- tarif réception : 8 euros.

Votants : 8 - Votants pour : 8 - Votants contre : )

3/ Répartition des crédits globalisés

Le Rectorat accorde une subvention de 8640€ au titre des crédits globalisés (7780€ soit 90% ont été
versés), destinés & couvrir les dépenses obligatoires suivantes :

-frais de stages obligatoires des €léves sous statut scolaire inscrits dans les formations professionnelles
ou technologiques.

Répartition proposée :

-manuels scolaires des collégiens : 7307,93 €
-droits de reprographie : 816,32€

-carnets de correspondance : 515,75 €

Votants : 8 - Votants pour: 8 - Votants contre : 0

4/ DBM pour vote et information

DBM pour vote : prélévement sur fonds de roulement
Des travaux d’isolation vont étre réalisés cette année dans les salles 18 et 19. M. Audonnet souhaite
profiter de ces travaux pour «rafraichir » les salles de classe : ’agent technique du collége pourra

repeindre les salles de classe et le couloir du batiment.
Du mobilier neuf sera acquis pour ces deux salles de classe, financé par le conseil départemental a

hauteur de 4000€.
Le conseil départemental a autorisé le collége a effectuer des travaux de ragréage et revétement de sol

dans une salle qui sera utilisée comme salle de réunion. Du mobilier devra étre acheté pour équiper cette
salle.

Un complément de tabourets est demandé en salle de technologie.

Enfin, I’armoire positive 1 porte utilisée en restauration est hors service et ne peut étre réparée ; il est

demand¢ d’en acquérir une autre.
Le montant du prélévement sur le fonds de roulement s’éléve a 6528€ au profit du service ALO et a

2255¢€ au profit du service SRH, soit un prélévement pour un total de 8783€.
(Documents GFC joints)

Votants : § - Votants pour : 8 - Votants contre : 0

M. Audonnet informe les membres du conseil d’administration que le conseil départemental donne un
accord de principe pour changer le systéme de sonnerie. Enfin, il est rappelé que les sorties et activités
pédagogiques peuvent aussi étre financés par la dotation de fonctionnement (y compris prélévement sur
fonds de roulement).



IV - Questions diverses

1/ Services vacances été 2016

Le college sera ferm¢ du mardi 12 juillet 2016 a4 17h00 et ré ouvrira le jeudi 25 aout 2016, en raison des
congés d’été.
Le collége accueillera les éléves dans le cadre du dispositif école ouverte du mercredi 5 au mardi 12

juillet 2016 et du jeudi 25 au mercredi 31 aout. ‘
La prérentrée des enseignants est prévue le mercredi 31 aout, la rentrée des éléves de 6°™ le jeudi 1%
septembre et la rentrée des ¢leves des clases de 5™, 47 et 37 le vendredi 2 septembre 2016.

2/ Liste des fournitures

Voir document joint.
Comme le prévoient les textes, cette liste a €té adressée a ’APE qui propose aux familles qui le

souhaitent des achats groupés.

Mme Mikala demande sl est possible d’ajouter & cette liste un classeur pour les EPI, car les éleves
doivent conserver les cours jusqu’a la 3™, M. Audonnet répond qu’on n’ajoute pas ce classeur mais
qu’on pourra voir pour 1’ajouter si besoin. En attendant, le collége dispose de classeurs donnés par une
association et qui pourront étre distribués aux éléves.

3/ Réglement intérieur : modification d’un point du réglement intérieur

L’article 5.2 du réglement intérieur stipule « L’usage du baladeur, de tous les jeux électroniques, du
téléphone portable est interdit dans 1’enceinte de |’ établissement ».

Une interdiction totale n’étant pas autorisée, cet article sera remplacé par ’article suivant :

« L’usage du baladeur, de tous les jeux électroniques, du téléphone portable est interdit pendant les
cours, les heures d’étude, dans les batiments et les installations sportives, dans les bus pendant les
sorties. Ces outils n’étant pas indispensables a la scolarité, le collége décline toute responsabilité e¢n cas
de degradation ou de vol.».

Mme Mikala demande quelles sanctions sont prévues en cas de mauvaise utilisation du portable.
M.Audonnet répond qu’on ne peut pas confisquer ’appareil mais que des sanctions prévues au
reglement intérieur pourront étre appliquées, en fonction de la faute commise. Enfin, si la mauvaise
utilisation d’un téléphone portable nuit a des éléves ou & un personnel, les personnes auront également la
possibilité de porter plainte afin de faire appliquer le droit.

Votants: 8 pour:7 contre:0 abstentions: 1

Aucune autre question n’étant posée et I’ordre du jour étant épuisé, Monsieur le Principal 1éve la séance
a 20h30.

La Secrétaire, Le Principa
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centre d'information
et d"orientation

Confolens
académie
Poitiers
Entretiens individuels
Entretiens | Entretiens  Entretiens | Silan TOTAL | Nbx de |
Conseils Farents Ecuipes | psycholegi | Actions |Béréficiaires |
ques }
6éme g 2 2
Béme 8 1 ] 0 1 &
4éme 22 2 1 27 14
3éme 48 3 1 52 37
TOTAL 80 6 2 1 |

Seances collectives

Dans le cadre du Parcours Avenir

Présentation de la Conseillére d'Orientation Psychologue dans toutes les classes. le

02 Octobre 2015

Présentation de 'orientation en ™, le 02 Octobre 2015

- Présentation de la Conseillére d'Orientation Psychclogue, de son
réle et de ses jours de permanence.

- Explication et distribution du calendrier de I'orientation.
- Passation d'un questionnaire sur |'orientation envisagée.



centre ﬂ'iﬂfﬂfﬂ]ﬂ”i}ﬂ
et dorienfatign
Confolens
académie
Foitiers
Information Post 3™ ¢ destination des éléves, Le 12 Féyrier 2016
- Présentation des orientations aprés la 3™ et des procédures
d'affectation.
- Utilisation d'un diaporama.

Information Post 3*™ & destination des parents, Le 31 Mars 2016
Présentation des orientations aprés la 3°™ et des procédures
d'affectation.
- Utilisation d'un diaporama.

Découverte des voies de |'orientation en 4™, Le 08Avril 2016
= Présentation des options aprés la 4éme, des voies d'orientation.
- Présentation des filieres générales, technologiques et
professionnelles aprés la 3°™.
Utilisation d'un diaporama.

Au cours de I'année scolaire

- Rencontres réguliéres avec |'équipe de direction et les Professeurs
Principaux.

- Participation aux conseils de classe des 3émeen fonction des disponibilités.

— Réunion ESS pour les éléves concernés sur tous les niveaux en fonction des
disponibilités.

— Participation aux réunion GPDS en fonction des disponibilités.

- Visite de |I'entreprise la Steco avec les éléves de 4éme.

Programme d'activités 2015 - 2016

Priorités retenues en lien avec le réseau ECLORE André Theuriet, Civray:

- Mutualiser les pratiques pédagogiques pour un accompagnement individualisé de 1'éléve dans sa
globalité

- Accompagner I'éleve dans son continuum de formation afin de favoriser un parcours ambitieux
- Prévenir et lutter contre le décrochage scolaire

- Conseil technique dans le cadre du Parcours Avenir



centre d'information
et d'orientation
Confolens

gcadémie
Poitiers

Pour tous les niveaux:

— Entretiens individuels avec les éléves et/ou les parents sur rendez-vous.
— Information sur les interlocuteurs susceptibles de fournir une aide aux éléves,
soutien et orientation vers les services d'aide psychologique.
~ Concertation avec les équipes éducatives et participation aux Equipes de Suivi et de
Scolarisation dans la mesure des disponibilités.
~ Concertation avec le référent décrochage.

Examens psychologiques si nécessaire et & la demande de 'institution scolaire et de
la famille.

- Participation aux conseils de classe dans la mesure des disponibilités pour le niveau

éme
3
fnie
Classe de 6
Objectifs:
- Repérer et accompagner 1'éléve 4 I'entrée en 6éme pour une bonne adaptation
au college.
- Favoriser I'intégration de chacun et en priorité celle des éléves 4 besoins
éducatifs particuliers.

- Sensibilisation a l'orientation.
Les actions envisagées et les modalités d'intervention:

- Prise de contact dans chaque classe, présentation du COP et de ses missions. Document i
destination des parents ct des éléves, découverte de l'outil Folios. (septembre/octobre)

- Concertation avec les psychologues scolaires et les équipes éducatives afin de repérer les éléves
en grande difficulté.(juin/septembre)

Classesde5 etd

Objectifs:

- Découverte des métiers et de l'entreprise dans le cadre de la mise en place du

Parcours Avenir.
- Développer l'autonomie des €léves concernant l'accés a l'information sur les

métiers et les formations.
- Diversifier et favoriser la mixité des représentations professionnelles des

éléves.



cenfre d'informaripn
et d"orienfafion
Confolens

académie
Paitiers
- Préparer progressivement I'éléve a formuler des veeux d'orientation et a
mieux se connaitre.
Aide a I'adaptation au collége des éléves en difficultés.

Les actions envisagées et les modalités d'intervention:

¢ime
- Séance 5 : découverte des ressources d'information et recherche documentaire en collaboration

avec le professeur documentaliste, découverte de l'outil Folios. (février)
éme
- Séance 4 : information sur les possibilités d'études aprés la 4éme et permettant d'amorcer la

réflexion des éléves concernant la diversité des parcours aprés la classe de 3éme et les enjeux de

l'orientation. (mars/avril)
- Participation a I'élaboration et la mise en place de séquences partagées entre collége et LP pour la
prévention du décrochage scolaire ainsi que de dispositifs individualisés sur le niveau 4éme.

(Année)

- Entretien systématique des ¢léves de 4éme souhaitant s'orienter en 3  préparatoire aux
formations professionnelles. (Année)

e
Classe de 3

Objectifs:

Favoriser une poursuite d'étude la mieux adaptée aux projets et possibilités de I'éléve.
- Accompagner individuellement 1'éléve dans 1'élaboration de son projet personnel et
professionnel, le préparer & formuler ses veeux.
— Favoriser la liaison collége/lycée.

Les actions envisagées et les modalités d'intervention:

- Séance collective: présentation du COP, du calendrier de ’orientation, des différents outils et

ressources d'informations. (septembre)

- Réunion & destination des parents sur les enjeux de 'orientation.(septembre)
éme

- Séance collective de sensibilisation a 1’orientation post 3  : présentation de la seconde et des
voies de formation et travail de recherche de formations a I'aide de la brochure aprés 3éme. (mars)

- Réunion avec les parents afin de présenter les différentes filiéres de formation aprés la troisiéme.
(février)

- Partictpation a I'¢laboration et la mise en place de dispositifs individualisés.

- Pour les éléves velontaires, en entretien individuel: - travail sur les centres d'intéréts et la
connaissance de soi.

- Entretiens individuels « obligatoire » pour chaque éléve de troisiéme: conseil en orientation et
information sur l'aprés-collége.
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I. Accueil des publics

A. Faits et chiffres

a. Organisation du service — horaires

Le CDI était ouvert aux éléves tous les jours de 8 h30 4 12 h 30 et de 13 h 05 a 17 h 00, hormis deux heures
par semaine affectées a l'initiation a la recherche documentaire pour les 6°, une heure et demie réservée a

Faccompagnement pédagogique des 5°, pris en charge par le documentaliste, et une heure consacrée a
I'Atelier Lecture animé par Mme Lacombe, professeur de lettres

2. Aménagement

a. Lelieu

Le CDI est constitué de la réunion de trois anciennes salles dont les murs mitoyens ont été partiellement
abattus, ce qui laisse un lieu composé de trois parties nettement distinctes : un espace recherche travail, ol
sont regroupés les ordinateurs et les ouvrages documentaires, un espace davantage dédié a la lecture loisir,
regroupant les fictions et les magazines et un espace archives.

b. Le mobilier:

Les étagéres, en nombre suffisant par rapport au nombre de documents, sont de conception ancienne et se
révelent peu pratiques a l'usage : les livres, méme lorsgqu’ils sont d’épaisseur normale, glissent entre I'étagére
et les montants et les étagéres elle-mémes, fixées aux montants par des vis, sont difficilement réglables : un
bon nombre de livres, des documentaires notamment, ne peuvent pas étre rangés de fagon a ce que les leur
cote soit facilement visible et les serre-livres, simplement posés, se révelent assez peu efficaces : les livres
tombent, se mettent de travers et cela n’incite pas les éléves a ranger correctement les ouvrages qu’ils ont lus.

c. Le matériel :
Le CDI est équipé de sept ordinateurs destinés & é&tre utilisés par les éléves et d'un vidéoprojecteur. Une
imprimante couleur en réseau est relié a tous les ordinateurs du CDI et permet aux éléves, avec I'accord du
documentaliste d’imprimer leurs travaux a caractére pédagogique.

3. Fonctionnement et fréquentation

A ce jour, le CDI a été ouvert 33 semaines aux éléves au cours de I'année. Toute la journée, mercredi excepté,
sauf une demi-heure 4 la pause méridienne et lors récréation afin de conserver un temps d’échange avec les

autres enseignants

Les éleves désirant se rendre au CDI se font préalablement inscrire auprés de la Vie Scolaire et laissent leurs
sacs dans le couloir a I'entrée en arrivant.

Au cours de Fannée écoulée le CDI a été fréquenté par un peu plus de 6950 visiteurs, soit un moyenne de 8,2
éléves par heure, hors initiation a la recherche documentaire, accompagnement pédagogique ou travail en
groupe classe.



Lors de la pause méridienne le CDI a pu accueillir jusqu’a 36 éléves par jour. Ceux-ci peuvent alors lire ou surfer
sur Internet pour des recherches personnelles dans le respect de la charte informatique du collége.

Les enseignants fréquentent peu le CDI si ce n'est pour des projets pédagogiques définis.

a. Statistiques de fréquentation

Le CDI est globalement trés fréquenté par des éléves de 6°
et de 4° (3 l'exception de la pause méridienne pour ces
derniers). Globatement, les éléves de 3° sont ceux qui
viennent le moins, bien quentre 13 h 00 et 14 h 00, en cas
de forte affluence ils soient prioritaires pour I'accés au CDI
ou aux postes informatiques en cas de nécessité. Seuls six
éléves de ce niveau fréguentent assid0ment le CDI en
dehors d’un « besoin » particulier {période de rapport de
stage par exemple, ou jours précédant Vépreuve d'Histoire
des Arts). Mais il est a noter que du fait d’'un emploi du
temps plus chargé, il est plus difficile aux éléves de ce
niveau d’accéder au CDI.

mie
@5e

‘g
o 3ie

Fréquentation par niveau

La fréquentation du CDI en chiffres

Heures libres

6e Se de 3e i Ensemble

2442 2316 1153 1043 16954

Soit un moyenne d'éléves par heure de :

11,3 10,1 5,6 53 8,21

Dont 13h00- 14h00

1095 587 192 448 2322

Soit un moyenne d’éléves par heure de :

15,9 8,5 2,7 6,4 22,8




A cela il convient d'ajouter les éléves venus travailler au CDI avec leurs professeurs, les sixiéemes venus au CDI

pour linitiation a la recherche documentaire et ceux ayant participé aux séances d’accompagnement
pédagogique, soit encore 2297 éléves

b. Prét

Pourcentage d'emprunteurs par niveau
Les éléves peuvent emprunter tous les «
documents, a l'exception des dictionnaires, &
des encyclopédies et des derniers numéros o
des revues auxquelles le CDI est abonné

60
50 B Prits en %
Cette année, les éléves auront emprunté 787
ouvrages, ceci sans compter les préts de 5
séries effectués par les professeurs 20 l I
On notera que le nombre d'emprunteurs ’2

décro-ljc fortem?nt de '? sixieme 3 Ila Repaniition des préts par division
quatriéme {environ un tiers des lecteurs
arrétent d'emprunter en cinguidgme puis g

encore un autre tiers en quatrieme). o0
. - 600
Si 'on compte le nombre de préts, cela est -

encore plus net puisque la moitié des préts .,
sont faits a des éléves de sixidme, un peu

moins du quart a des éléves de cinquiéme, le 2w
dernier quart restant étant le fait des deux 1w " N I
classes de guatrieme et de troisiéme o M
3A 38 4A 4B A EE BA 68 Tota!

B. Points positifs

Le CDi est clair, Les espaces travail et recherche et 'espace lecture sont nettement séparés ce qui permettent
une meilleure concentration des éléves qui viennent travailler individuellement ou avec leur professeur en
groupe classe.

Les éléves viennent au CDI avec plaisir, notamment les sixiemes et les cinquiémes lors de la pause méridienne.
lls sont dans leur trés grande majorité respectueux et I'ambiance du CDI est agréable.

C. A améliorer

1. Aménagement

il serait souhaitabie qu’un ordinateur suppiémentaire, dédié uniquement a ia recherche documentaire soit
installé au CDI. Pour qu'il reste disponible, il peut étre placé a un endroit ou les éléves ne peuvent pas s’asseoir
ou fonctionner a l'aide d’un « Live CD » ou d’une clé bootable linux.



Cette année le documentaliste n'a pas pu avoir de session qui iui permette un accés au réseau et a di travailler
avec son ordinateur portable personnel.

Le vidéoprojecteur est situé trop en hauteur et est séparé de « I'écran » peint sur le mur par un puits de
lumiére que Fon ne peut occulter, ce qui le rend totalement inutilisable la plupart du temps

2. Fréquentation

La réforme et I'instauration des EPI aménerons aux CDI pour y effectuer des recherches d’autres enseignants
que ceux de Frangais et d’histoire-géographie. D’autre part la limitation du nombre des heures de cours pour
les éléves de quatrieme et de troisiéme raménera peut-étre ceux-ci au CDI, si celui-ci (ou le documentaliste)
nest pas pris par les EPl en question...

3. Préts

Nous enregistrons trop peu de préts pour les éléves de quatriéme et de troisiéme : les statistiques sont a ce
niveau assez mauvaises : seulement 30 % des éléves de quatriéme et 27 % des éléves de troisieme empruntent
un livre, alors. qu’ils sont 80 % a lire en sixieme et 48 % en cinquiéme La création d’un « club CDI » / club de
lecture, par exemple, pourrait &tre une piste a exploiter pour les prochaines années afin de conserver
davantage de lecteurs

Il. Démarche éducative

A. Faits et chiffres

1. Initiation a la recherche documentaire (IRD)

Avec les enseignants de frangais il 2 été possible d’établir en fonctionnant en demi-groupes, une fois par
semaine pendant les trois-quart de 'année, une heure d’initiation a la recherche documentaire {IRD).

Les actions menées lors des heures d’IRD :
— Découverte du CDI, les régles de comportement ;
— Les différents documents les fictions les documentaires ;
— Le rangement des ouvrages ;
— Les cotes des ouvrages : comment sont-elles établies, a quoi servent-elles ?
— La découverte et l'utilisation du portail e-sidoc ;
— La découverte de la presse {lors de la semaine de |la presse)

— Une recherche d’informations simple en vue de composer une notice biographique



2. Accompagnement pédagogique

Ce temps d’une heure et demie dans I'emploi du temps des groupes d’éléves de 5° {un groupe de 11 éléves en
moyenne par trimestre} était fixé au jeudi aprés-midi de 15 h30 a 17 h00 heure. (voir annexe 1)

Au cours du premier semestre, 'objectif donné aux éléves était de réaliser un diaporama ou une affiche sur un
des aspects contemporains de fa période historique qu'ils étudiaient en cours mais sur lesquels ils n"avaient
pas le temps de sarréter, ou encore un diaporama ou une affiche retracant un personnage connu de cette
période. Par groupes de deux les éléves ont choisi réaliser un diaporama de travailler sur Charlemagne,
Léonard de Vinci, la civilisation Maya, la civilisation Inca, les Vikings, le dernier groupe, composé de trois
éléves, avait quant a lui choisi de présenter un affiche présentant Fempire Song.

Lors du second trimestre il a été demandé aux éléves d’exécuter un dépliant a trois volets tel que ceux que I'on
trouve dans les offices de tourisme, présentant Charroux et ses environs ; un vote de l'ensemble des éléves du

groupe devant désigner le meilleur.

3. Travail en fiaison avec les autres membres de la communauté éducative

Sur I'année le CDI a accueilli presque 4 groupes classe par semaine en moyenne venus travailler avec leur
professeur. Les enseignants utilisant les ressources du CDI sont les enseignhants de lettres et d’histoire-
géographie ou les professeurs principaux qui veuient travailler sur Forientation avec leurs éléves.

Différentes expositions se sont tenues au CDI au cours de 'année une exposition de lettrines réalisée en art
plastique, une exposition sur les addictions présentée par Mme Morel, linfirmiére du collége, et une
exposition sur I'action du général de Gaulle lors de la seconde guerre mondiale proposée par Mme Biarnais
professeur d’histoire-géographie.

4. Ouverture culturelle

a) Ouverture vers 'extérieur

Médiathéque {voir Annexe 3} :

Les éléves des deux classes de 6° ont visités la Médiathéque de Charroux en début d’année scolaire. Il leur a
été proposé a cette occasion de s’inscrire a 'année. Un bon nombre d’éléves habitant Charroux possédait déja
leur carte de la médiathéque mais d'autres, qui ne peuvent pas s’y rendre facilement parce gqu’ils habitent trop
loin se sont également inscrits.

Dans le courant de I'année, un mercredi par mois environ, entre 12 et 16 éléves volontaires des deux classes
ont été amenés a la médiathéque par le documentaliste afin de d’emprunter des livres ou de les rendre.

b) Semaine de la presse et communication

Participation a la semaine de la presse avec le Clemi (Opération de 2 semaines en mars au CDI) : Installation du
kiosque au CDI. (En lien, présentation pendant les heures d’IRD de la presse, des différents journaux, des
particularités d’'un périodique, etc.)



c} Actions lecture

Prix du Reman Contemporain {voir annexe 2}

Le prix du Roman Contemporain est un prix départemental de lecture organisé par la Direction des Services
Départementaux de I'Education nationale de [a Vienne et la Médiathéque Francois Mitterrand de la ville de
Poitiers. It est ouvert aux éléves du niveau 4° sur |a base du volontariat : douze éléves étaient inscrits.

B. Aaméliorer

1.  Activités pédagogiques

—Pour I'an prochain malgré les bouleversements induits par la réforme des colléges, il parait indispensable de
conserver une formation a la recherche documentaire avec les classe de 6e et ce malgré la diminution des
horaires. En ce qui concerne les TICE, il conviendra par ailleurs d’insister sur les « bons usages d’internet » la
notions d’identité numérique » trés rapidement avec les éléves

— Prévoir davantage d’heures sur la culture numérique (a construire en lien avec les collegues de sciences)

2 Projets avec les disciplines :
— Il conviendra de travailler davantage en lien avec les professeurs des matiéres scientifiques et
technologiques, ce qui sera vraisemblablement facilité par les EPI

3. Ouverture culturelle

— Pour la prochaine Semaine de la Presse et des Médias, Il faudra mieux faire connaitre la presse sur Internet
aux éléves afin de leur montrer la différence entre une information et une rumeur,

— Trop peu d‘éléves ont lu dans leur intégralité les livres du Prix du Roman Contemporain. Pour soutenir de
facon plus efficace les éleves lors de la lecture de ces ouvrages, Il serait intéressant de travailler avec un
enseignant de lettres (ou peut-étre méme, ce qui serait plus motivant encore pour les éléves, avec en plus un
enseignant d’une autre matiére voire un autre membre de la communauté éducative pour bien montrer que la
lecture n’est pas « du francais »).

II.  Ressources

A.  Faits et chiffres

1. Fonds documentaire du CDI

6704 exemplaires en service sont répertoriés dans la base documentaire du CDI mais de nombreux ouvrages,
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des dictionnaires notamment, se trouvent dans différentes salles et devront étres répertoriés

Répartition des documents par supporis

m Colonne B

2000

1000

— R —— —

(0 2 Mo T
Liwres PériodiquesBrochures CD-ROM CD-audio DVD-RONM DVD-vidéo

Le CDI est abonné a neuf périodiques dont un pour les enseignants (NRP - lettre collége).

Reépartition des livres documentaires par sujets

B 0. inforrnatioue informalion B 1. Philosophie - psychoiogia
2. Religion Mythoicgie ® 3. Sciences sociales

W 2 Lahgues @ 5. Sgiences

W 3. Techincloge {Sciences sp- 7. ARs, spons. [cisirs
piiguses)

B 3. Littersture ©. Histoire-Geographie

*Un peu plus mille documents n'apparaissent que comme exemplaires {sans notices) et sembilent &tre plutdt le résultat d'une
ancienne erreur de manipulation
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Répartition des ouvrages de fiction par genres

@ Romans

# Romans en langue anglaize
Conmtss

= Athums

#E Pogsie
Theatre

# BEandes dessinges

2. Budget — achats

Le budget affecté a I'achat de livres est de 400 euros par an.

781,80 euros sont alloués aux abonnements : depuis cette année, le collége est abonné au mensuel Wapiti

3.  Logiciel documentaire et gestion du fonds
Le CD| est abonné aux services mémofiches, mémodocnet et Mémoélectre, la base documentaire est
hébergée au CRDP {Canopé).

La gestion du fonds se fait via le logiciel BCDI et la consultation de la base par les utilisateurs via le portail
e-sidoc, accessible par tous fes utilisateurs au moyen d’un lien sur la page d'accueil du site du collége, Cet
ensemble est également proposé par le réseau Canopé.

B.  Points positifs

— Un fonds de fictions assez riche et varié au vu de la petite taille du college

— Un bon fonds de séries permet aux familles de limiter leurs achats.

*Les fictions comprennent également les séries utilisées par les professeurs de frangais
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C. Aaméliorer

1. Fonds

— Absence de mangas : 3 séries ont été commencées cette année

— Beaucoup de livres ne sont pas couverts.
— Beaucoup de cotes sont a refaire. Cette année toutes les bandes dessinées ont été revues et recotées afin

que les éléves puissent les retrouver et les classer de fagon plus aisée
— L'inventaire est a refaire.

2. Logiciel documentaire :

a) Gestion du fonds

Un gros travail de mise a jour a été effectué il y a deux ans. Mais il reste de nombreuses erreurs dans la base ;
en particulier, un peu plus de mille notices avaient été supprimées depuis plusieurs années déja sans que les
exemplaires correspondants aient été déclarés perdus ou mis au pilon. Il faudra revoir tout cefa exemplaire par
exemplaire {(manquent-ils physiquement ol sont-ils seulement absents de la base ?).

b) Utilisation du fonds documentaire du CDI par les éléves

Afin de faciliter Vutilisation du portail du CDI par les éléves et par voie de conséguence, la recherche
documentaire, certaines cotes doivent étre remaniées et un grand nombre de notices complétés ou modifiées
(résumés manguants par exemple, ou erreurs dans les noms d’auteurs}. C'est un travail qui peut prendre du
temps, méme si le nombre d’ouvrages est limité.

Il. Information — Communication

A.  Faits et chiffres

g Portail e-sidoc

a) Communication de 'emploi du temps du CDI
Depuis la fin du premier trimestre I'emploi du temps du CDI est intégré au portail e-sidoc.
b) Statistiques de fréquentation :
Le portail e-sidoc est nettement sous utilisé (chiffres a mettre en rapport avec ceux des statistiques de

fréquentation : plus de 6900 éléves}). En outre, il faut tenir compte dans ce chiffre des mises a jour des
documentalistes est des vérifications effectuées par ceux-ci

— Nombre de visiteurs : 982
— Nombre de pages vues : 4641
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Rubrigues les plus consultées :
— Page d'accueil

Types de documents recherchés :
— Livres 81 (!}

— Magazines 40 (1)

— Sites Internet : 142 (1)

Les sujets fes plus recherchés
— Titre de romans ou de bandes dessinée
— ouvrages liés a I'histoire des arts

Recherches sans résultat :
— Fautes d’orthographe (artimis...)
— ignorance de la notion de mot-clé.

2. Communication en direction des enseignants

Lemploi du temps du CDI est affiché sur le portail e-sidoc avec un double objectif.

Il s’agit d’abord de répondre plus vite aux demandes des enseignants et de maintenir ceux-ci informés, ol
gu’ils soient, des possibilités d’utilisation du CDI {le réserver pour une heure donnée peut-étre fait soit « en
direct » avec le documentaliste, en salle des professeurs ou au CDi, soit via un mél (a I'adresse du
documentaliste ou du CDI} et I'emploi du temps sera modifié dans les délais les plus brefs.

La Vie Scolaire peut également savoir si le CDI est disponible ou non.

Par ce biais il s"agit aussi de faire en sorte que le portail e-sidoc, oll se trouvent mises en valeur les nouveautés
du CDI, mais qui est aussi et avant tout un instrument de recherche documentaire, soit progressivement mieux

connu et davantage utilisé.
Les autres affichages se font par I'intermédiaire du panneau CDi dans la salle des professeurs

3. Communication en direction des éléves

Les affichages sont faits sur la portes du CDI ou le panneau situé 2 la gauche de celle-ci, mais le panneau étant
assez bas, son revétement de liege se dégrade. De ce fait les affichages sont plus visibles et plus durables a

Vintérieur du CDI

B. Aaméliorer

Il est trés net que les éléves ne savent pas quels usages faire du portail e-sidoc : une formation adaptée est
indispensable en 6°.

Dés la réunion de prérentrée, il faudra promouvoir la communication a travers le portail e-sidoc auprés des
collégues et de la Vie Scolaire.
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ANNEXE1

Accompagnement éducatif 5°

A. Premier semestre

Public : 15 éléves de 5°
Durée : de fin septembre jusqu’aux vacances d’hiver

Sujet de la séguence :Le monde médiéval et |a renaissance

Période : 1 semestre

horaire le jeudi de 15h30 2 17h00

Projet : réalisation par groupe de deux ou trois éléves d’'un diaporama ou d’une affiche sur un aspect
méconnu des périodes historiques concernées ou sur un personnage historique

Description du projet Objectif culturel :

1. Les civilisations lointaines et méconnues : + Elargir la vision du monde des éléves
* les mayas * Parfaire leurs connaissances & propos de
* Les Incas personnages sur lesquels ils ont des
* La chine : 'empire Song connaissances mais parcellaires parfais erronées
* Les Vikings

2. Les biographies de personnages célébres :
* Charlemagne
* Léonard de Vinci
Les éléves choisissaient leur sujet dans un liste

Réalisation des éléves : Compétences visées :

" ) . o _ * Réactiver et approfondir les compétences en
L?s eleves‘po.uvalent choisir de r(?allser soit _un info documentation apprises en classe de 6°
dléporama _a l'aide de la suite bureau'tlgue LibreOffice {rechercher des in formations via e-sidoc, &tre
soit une affiche {un seul groupe a choisi cette option) capable de les utiliser sans copier-coller}

» Concevoir un diaporama (ou une affiche),
simple, clair et lisible.
» Etre capable d’élaborer un projet en groupe

Remarques :

Un grand nombre d’éléves ne choisissent pas les activités auxquelles ils vont participer, ce qui nuit a leur
concentration et a la cohésion des groupes.

Concernant les compétences info-documentaires, il a fallu revenir sur beaucoup de notions qui avaient été
vues en 6° mais déja oubliées (utilisation d’e-sidoc, les cotes, etc)

Points positifs : Certains éléves se sont bien accrochés.
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B. Deuxiéme semestre

Public : 12 éléves de 5°
Durée : de fin septembre jusqu’aux vacances d’hiver

Sujet de la séquence : La région de Charroux
Période : 2° semestre
horaire le jeudi de 15h30 a 17h00

Projet : Communiquer sur la région de Charroux

Description du projet

La région de Charroux

Le tourisme (gu’est-ce qu’un touriste ? Qu'est
gui va l'intéresser ?

Objectif pédagogique :

» Redécouvrir la région dans la quel vivent les
éleve en la regardant « de I'extérieur »Elargir la
vision du monde des éléves
étre capable de se mettre a la place d’autrui

Réalisation des éléves :

Réalisation par groupe de deux éléves d'un
dépliant trois volets destiné a faire la découvrir
a des touristes la commune de Charroux et les
environs.

Compétences visées :

* Réaliser un document complexe a l'aide 'outil
informatique

* &tre capable de rechercher des information sur
internet, de les trier, de les sélectionner et de
les remettre en forme

» Etre capable d’élaborer un projet en groupe

Remarque :

La encore les éléves ne sont pas des éléves volontaires

et n‘ont pas tous les mémes objectifs, quand ils en ont.

Du fait de difficulté dues au réseau informatique du collége lors des deux ou trois derniéres séances est des

nombkreuses journées de formation dues a la prochai
terminer ou retravailler leur production

Points positifs :

ne réforme des colléges, de nombreux éléves n‘ont pu

La tache était assez difficile a réaliser d’'un point de vue technique et beaucoup d’éléves, quoi que peu motivés

par le contenu se sont pris au jeu du fait méme de la di

fficulté du travail.
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ANNEXE 2

Prix du Roman Contemporain

Déroulé :
* Public: 6 éléves de 4°
»  Durée: du 22 septembre {pour le documentaliste — début janvier pour les éieves) jusqu’aux jeudi 9
juin (remise du prix a l'auteur au TAP de Poitiers)
* Personnel responsable : M. Malterre, documentaliste.
* Logistique :
* Une série de livres achetée par les partenaire du prix
* une deuxiéme série Achetée sur les fonds du CDI
Objectif généraux :
* ouverture culturelle
* lecture plaisir
* Rencontrer un écrivain

Bitan de l'activité :
Le lauréat de I'année 2015-2016 est Xavier-Laurent Petit pour Un Monde sauvage.
Trop peu d’éléves ont lu la totalité des 5 livres qu’ils n‘ont pas trouvé dans I'ensemble trés intéressant.

La rencontre avec Fauteur a par contre davantage intéressé les éléves. Il a su répondre avec simplicité et clarté
aux questions posées par I'ensemble des collégiens présent et cela a été trés apprécié de tous.
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Collaboration avec la bibliotheque de Charroux

Sorties a la bibliothéque :

ANNEXE 3

Objectifs généraux :
* ouverture culturelle
¢ lecture plaisir

bibliothéque pour toute la
classe

Le documentaliste

2015

Théme de la sortie Classe Accompagnateur Jour/date Horaire
Découverte de la 6A M. Gin Mercredi 7 octobre | 10h00-11h00
biblictheque pour toute la Le documentaliste |2015
classe
Découverte de la 6B M. Gin Mercredi 7 octobre [11h00-12h00

Une sortie biblioth&éque une
fois par mois

6A (9 éleves)

Le documentaliste

Le mercredi

10h00-11h00

6B (7 éléeves)

Le documentaliste

Le mercredi

11h00-12h00

Cette action est trés utile dans la mesure ol certains éléves peuvent difficilement se rendre dans une
bibliothéque du fait de I'isolement de certains lieux d’habitation : cela leur permet de lire d'autres ouvrages
d'auteurs gu’ils ont repérés au college et de faire d’autres découvertes. Cela leur permet également de
continuer a lire pendant les vacances d'été et les éléves s’y rendent avec plaisir.

Le documentaliste remercie Mme Pierre pour son accueil et sa disponibilité,
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Actions : année scolaire 2016/2017

- PPRE Maths 6™

- PPRE Frangais 6™

- Atelier lecture 6™

- Sortie bibliotheque 6%
Séjour d’intégration 6

- Sensibilisation a la LV2

- Sensibilisation au latin

- Liaison école/collége

- Séjour a St Lary
- Sensibilisation 4 la LV2
- Atelier biodiversité

- Echange avec I’ Allemagne
- Collége au cinéma
- Intervention Audio

- S¢jour Londres/Normandie

- Echange avec 1’Allemagne
Projet Civaux

- Réseaux sociaux

- Valeurs de la république, Laicité

- Collége an cinéma

- Imtervention ADOT

- Sortie au TAP

Tous niveaux :

Prix du roman contemporain

- Ecole ouverte

- Accompagnement éducatif ; aide aux devoirs
Atelier foot
Atelier djembé

- Atelier basket

- Semaine de la santé et de la citoyenneté.



CHATRO LY Collége Romain Rolland - CHARROUX

FICHE ACTION DU PROJET D’ETABLISSEMENT
ANNEE SCOLAIRE 2015-2016

Accompagnement éducatif : aide aux devoirs

TITRE DU PROJET
M. AUDONNET
PILOTE DU PROIJET
INTERVENANTS ASSEDU
Favoriser les apprentissages,
OBJECTIFS POURSUIVIS

AXE DU PROJET D’ETABLISSEMENT

Axe 1 : favoriser la réussite de tous les éléves
Améliorer les comportements face au travail
personnel

ELEVES OU CLASSESCONCERNEES

Tous les éléves volontaires

MISE EN (EUVRE {calendrier)

Toute I’année scolaire,
Inscription par trimestres

INDICATEURS DE SUIVIET
D’EVALUATION

Nombre d’éléves inscrits
Résultats scolaires




CHARRO UX Collége Romain Rolland —- CHARROUX
FICHE ACTION DU PRQJET D’ETABLISSEMENT
ANNEE SCOLAIRE 2015-2016

Semaine d’intégration des éléves de 6™ :

TITRE DU PROJET école ouverte
M. AUDONNET, principal

PILOTE DU PROJET
Enseignants, intervenants extéricurs,

INTERVENANTS ASSEDU et animateurs de la communauté de
communes.
Favoriser I’intégration
OBJECTIFS POURSUIVIS Se familiariser avec un nouvel

environnement

AXE DU PROJET D’ETABLISSEMENT

Axe 1 du projet d’établissement

ELEVES OU CLASSESCONCERNEES

Tous les éléves affectés en 6™ 4 1a rentrée

2015

MISE EN (EUVRE (calendrier)

INDICATEURS DE SUIVIET
D’EVALUATION

Vacances de Paques (3émes)
1°* semaine de juillet
Demiére semaine d’Aout

Taux de participation
Taux de satisfaction des éléves sur les
ateliers proposés




B College Romain Rolland - CHARROUX

FICHE ACTION DU PROJET D’ETABLISSEMENT
ANNEE SCOLAIRE 2015-2016

CHORALE
TITRE DU PROJET
M. FREDONNET professeur d'éducation
PILOTE DU PROJET musicale
INTERVENANTS
-Cohésion d'un groupe de chanteurs
- Travailler sur une thématique (le voyage)
OBJECTIFS POURSUIVIS - Réalisation d'un spectacle

- Rencontre avec d'autres chorales de collége
- Rencontre avec musiciens professionnels

AXE DU PROJET D’ETABLISSEMENT

-axe culturel

ELEVES OU CLASSESCONCERNEES

El¢ves volontaires de tous niveaux (cette
année: 25 ¢léves)

MISE EN (EUVRE (calendrier)

INDICATEURS DE SUIVI ET
D’EVALUATION

- Sept: recrutement et travail des chants au
collége.

- Février: Répétition avec les autres chorales
- Avril: Répétition avec les autres chorales +
musiciens

- Mai - juin: 2 spectacles

- public au 2 concerts
- Realisation d'un DVD




o T Collége Romain Rolland - CHARROUX

FICHE ACTION DU PROJET D’ETABLISSEMENT
ANNEE SCOLAIRE 2015-2016

Défi Energies-Biodiversité

TITRE DU PROJET
Evain Elise (SVT) et Bordier Christelle (PC)
PIL.OTE DU PROJET
Aurélie Chapon (AVS) et Maryléne Biarnais
INTERVENANTS HG)
Sensibiliser les éléves de 3™ sur les énergies
OBJECTIFS POURSUIVIS et ceux de 6°™ sur la biodiversité locale.

AXE DU PROJET D’ETABLISSEMENT

Sensibiliser les éléves a la protection de
I’environnement

ELEVES OU CLASSESCONCERNEES

Eléves de 3A (sur I’énergie avec Mme
Bordier) et 6A (sur la biodiversité avec Mme
Evain)

MISE EN (EUVRE (calendtier)

» En SVT,sur la biodiversité du coliége,

la mettre en valeur et la montrer aux
différents utilisateurs du collége. Tout
au long de I’année. (6A)

* En PC, sur les éncrgies, avec Mme
Bordier, réaliser un petit
questionnaire en classe.(3A)

Le lundi 9 mai, aprés midi 4 Civaux :

* Rdalisation de petites épreuves autour
de la biodiversité du site du fond
d’Orveau avec les 6émes.

o Epreuves sur le site de 1a centrale
avec les éléves de 3émes.

INDICATEURS DE SUIVI ET
D’EVALUATION

Une partie en classe, en rapport avec le
programme de 6 et 35,

Une partie sur 1a centrale sous forme de défi
dont le 1 prix était une journée au Cpie de
Lathus & remporter.




Cornoin Rafond
CHARRBDUX

Collége Romain Rolland - CHARRQUX

FICHE ACTION DU PROJET D’ETABLISSEMENT
ANNEE SCOLAIRE 2015-2016

Défi Energies-Biodiversité

TITRE DU PROJET
Evain Elise (SVT) et Bordier Christelle
PILOTE DU PROJET (Physique Chimie}
INTERVENANTS Aurélie Chapon (AVS) et Maryléne Biarnais
(HG)
Sensibiliser les éléves de 3°™ sur les
OBJECTIFS POURSUIVIS méthodes de production et de distribution

énergie et ceux de 6™ sur la biodiversité
locale.

—AXE DU PROJET D’ETABLISSEMENT

Sensibiliser les éléves a la protection de
P’environnemnent

ELEVES OU CLASSESCONCERNEES

Eléves de 3A (sur I’énergie avec Mme
Bordier) et 6A (sur la biodiversité avec Mme
Evain)

Une partie en classe ;
e En SVT, sur la biodiversité du

collége, la mettre en valeur et la
montrer aux différents utilisateurs du
collége. Tout au long de ’année. (6A)
» En Physique, production d’énergie
électrique, avec Mme Bordier,

MISE EN (EUVRE (calendrier) réaliser un questionnaire en
classe.(3A) et répondre anx
questionnaires des auires
établissements

Le lundi 9 mai, aprés midi & Civaux :

+ Realisation de petites épreuves autour
de la biodiversité du site du fond
d’Orveau avec les 6émes.

= Epreuves sur le site de la centrale
avec les éléves de 3éme.

INDICATEURS DE SUIVI ET Une partie en classe, en rapport avec le

D’EVALUATION programme de 6°™ et 3°™.

Lathus & remporter.

Une partie sur la centrale sous forme de défi
dont le 1% prix était une jowrnée au Cpie de |




L

Romaln Robasd
CHARRDUX

Collége Romain Rolland - CHARROUX

FICHE ACTION DU PROJET D’ETABLISSEMENT
ANNEE SCOLAIRE 2015-2016

FORUM DES METIERS
TITRE DU PROJET
M. AMBOS
PHILOTE DU PROJET M. MOREAU
INTERVENANTS Lycées et professionnels du secteur.
L’objectif de ce forum est de permettre aux
OBJECTIFS POURSUIVIS ¢éleéves de mieux construire leur projet

personnel d’orientation et de découvrir des
metiers et des formations.

AXE DU PROJET D’ETABLISSEMENT

Préparer ’entrée au lycée
Encourager une orientation réussie
Responsabiliser les éléves

ELEVES OU CLASSESCONCERNEES

Organigation : 3ieme DP3
Participation au Forum : les classes de 3ieme
et 4iéme

MISE EN (EUVRE (calendrier)

INDICATEURS DE SUIVI ET
D’EVALUATION

Préparation 1¥ trimesire avec les éléves de
DP3
Forum fin janvier début février

Orientation des €léves, fiches méticrs, Retour
des éléves

Retour des parents d’éléves, des
professionnels, des Lycées et liens avec le
monde professionnel pour le stage en
entreprise.




Borer Collége Romain Rolland - CHARROQUX

FICHE ACTION DU PROJET D’ETABLISSEMENT
ANNEE SCOLAIRE 2015-2016

Faire vivre la laicité
TITRE DU PROJET
M. AUDONNET
PILOTE DU PROIJET
M. BACHMANN
INTERVENANTS M. LEVY
Mise en place du parcours citoyen
OBJECTIFS POURSUIVIS Faire le lien avec le programme d’histoire

géographie de 3™,

AXE DU PROJET D’ETABLISSEMENT

Favoriser les rencontres et les échanges
Eduquer 4 la citoyenneté : apprendre 4 vivre er
société, respecter |*autre, le matériel et les loca

ELEVES OU CLASSESCONCERNEES

Classes de 3émes

MISE EN (EUVRE (calendrier)

INDICATEURS DE SUIVI ET
D’EVALUATION

Juin 2016

| Nombre d’éléves participants
| Intérét des ¢léves pour les témoignages
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CHARED DY Collége Romain Rolland - CHARRQUX

FICHE ACTION DU PROJET D’ETABLISSEMENT
ANNEE SCOLAIRE 2015-2016

Séjour Londres Normandie
TITRE DU PROIJET
Mme BIARNAIS/Mme BORDIER/Mme
PILOTE DU PROJET DEMARS
INTERVENANTS
Donner du sens aux programmes par des
OBIECTIFS POURSUIVIS actions et des sorties concrétes

AXE DU PROJET D’ETABLISSEMENT

FAVORISER L’QOUVERTURE DE
L’ECOLE SUR LE MONDE

Ouvrir I’école sur ’Europe et I’international
Favoriser les rencontres et les échanges
Lutter contre I’éloignement des centres
culturels

ELEVES OU CLASSESCONCERNEES

Classe de 3*™

MISE EN (EUVRE (calendriet)

Validation du projet sept oct 2015
Réalisation : avril 2016

INDICATEURS DE SUIVI ET
D’EVALUATION

Nombres d’éléves participants




e Collége Romain Rolland - CHARROUX

FICHE ACTION DU PROJET D’ETABLISSEMENT

ANNEE SCOLAIRE 2015-2016
Nettoyons la nature
TITRE DU PROJET
Evain Elise (SVT)
PILOTE DU PROJET Mespelier Agnés (ASSEDU)
INTERVENANTS

OBIJECTIFS POURSUIVIS

Sensibiliser les €léves autour du respect de
son environnement proche, ne pas jeter ses
déchets dans la nature et leur
recyclage.(EDD)

AXE DU PROJET D’ETABLISSEMENT

Sensibiliser les éléves a la protection de
l'environnement.

ELEVES OU CLASSESCONCERNEES

Eléves de 5 et 6" de Iatelier « Bio-
Créa »

MISE EN (EUVRE (calendrier)

Le jeudi 22 septembre aprés midi ; départ du
college a pied, ramassage des déchets
récoltés dans la nature, sur le parcours
menant au prés de I’ Aiguille 4 Charroux.
Petite halte, gofiter et retour au collége.

INDICATEURS DE SUIVIET
D’EVALUATION

Récolte des déchets dans des sacs.
Pesée de ces sacs.

Tri des déchets pour savoir dans quelle
poubelle ils auraient du étre jetés.




CHARRO UX Collége Romain Rolland - CHARROUX

FICHE ACTION DU PROJET D’ETABLISSEMENT
ANNEE SCOLAIRE 2015-2016

Actions dans le cadre du CESC
TITRE DU PROJET

M. AUDONNET
Ligue de lutte contre le cancer

PILOTE DU PROJET Audioprothésiste

INTERVENANTS
Mettre en place le parcours santé : éduquer
OBJECTIFS POURSUIVIS les éléves aux risques auditifs, aux méfaits du

tabac et de ’alcool

AXE DU PROJET D’ETABLISSEMENT

AFFIRMER UNE POLITIQUE DE SANTE
GLOBALE ET DEVELOPPER
L’EDUCATION A LA CITOYENNETE

ELEVES QU CLASSESCONCERNEES

Toutes les classes

Semaine de la santé :avril 2016

MISE EN (EUVRE (calendrier)
INDICATEURS DE SUIVIET Nombres d’éléves participants
D’EVALUATION A long terme : incidence sur la santé des

¢léves (nombre de fumeurs...)




CHATROUY Collége Romain Rolland - CHARROUX

FICHE ACTION DU PROJET D’ETABLISSEMENT
ANNEE SCOLAIRE 2015-2016

Témoignage d’un Député

TITRE DU PROJET
Mme BIARNAIS
FILOTE DU PROJET
INTERVENANTS M. CLEMENT
Intervention dans le cadre de I’éducation
OBJECTIFS POURSUIVIS morale et civique et du parcours citoyen

AXE DU PROJET D’ETABLISSEMENT

* Eduquer 3 la citoyenneté : apprendre a vivre
société, respecter I’autre, le matériel et les loca
Sottie au Parlement Européen et/ou 4

I’ Assemblée Nationale

ELEVES OU CLASSESCONCERNEES

Classes de 3éme

MISE EN (EUVRE (calendrier)

INDICATEURS DE SUIVIET
D’EVALUATION

Juin 2016




CHARROUY Collége Romain Rolland - CHARROUX

FICHE ACTION DU PROJET D’ETABLISSEMENT
ANNEE SCOLAIRE 2015-2016

Projet vidéos, images et multimédia

TITRE DU PROJET
M. AMBOS
PILOTE DU PROJET
INTERVENANTS
A travers des ateliers, les éléves sont amenés
i produire des créations originales (images et
vidéos) variées en sollicitant leur créativité
OBJECTIFS POURSUIVIS et leur capacité 4 travailler en équipe,

I’objectif étant de valoriser le travail
d’équipe et I'utilisation :

du réseau informatique, de logiciels de
montage, d’appareil multimédia (camera,
appareils photos...).

AXE DU PROJET D’ETABLISSEMENT

Acquérir les savoirs fondamentaux
Ameéliorer la transversalité

ELEVES OU CLASSESCONCERNEES

Eléves des classes de Siéme en
accompagnement.

MISE EN (EUVRE (calendrier)

Dans I’emploi du temps aux heures
d’accompagnements.

INDICATEURS DE SUIVI ET
D’EVALUATION

Montage et vidéo présenté 4 la classe,




o Collége Romain Rolland - CHARROUX

FICHE ACTION DU PROJET D’ETABLISSEMENT
ANNEE SCOLAIRE 2015-2016

Défi lecture 5éme

TITRE DU PROJET
Mme Mikala
PILOTE DU PROJET Professeur de Lettres
INTERVENANTS
Encourager la lecture.
OBJECTIFS POURSUIVIS Développer la capacité 4 coopérer dans un

groupe.

AXE DU PROJET D’ETABLISSEMENT

Acquérir Jes savoirs fondamentaux

Lutter contre I’illettrisme

ELEVES OU CLASSESCONCERNEES

Deux classes de 5éme

Février a mars : lecture, en ¢quipes, de 4

MISE EN (EUVRE (calendrier) livres et sélections
6 juin : autour d’un plateau de jeu pour les
six équipes sélectionnées puis questions-
réponses pour désigner les vaingueurs.
INDICATEURS DE SUIVIET Nombre de points bonus obtenus

D’EVALUATICN

correspondant au nombre de lectures.
Engagement et motivation des éléves dans le
jeu.




Romain Rolloed
CHARRDUX

Collége Romain Rolland - CHARROQUX

FICHE ACTION DU PROJET ’ETABLISSEMENT
ANNEE SCOLAIRE 2015-2016

Archives départementales : exposition « Des

TITRE DU PROJET camps dans la Vienne »
Mme Mikala
PILOTE DU PROJET
INTERVENANTS
1 Histoire : d’un point de vue national 4 un
OBJECTIFS POURSUIVIS point de vuc local.

Lire des documents d’archives variés
témoignant d’une période historique étudiée
€n classe.

AXE DU PROJET D’ETABLISSEMENT

Quverture culturelle et sur le monde

ELEVES OU CLASSESCONCERNEES

Classes de 3

MISE EN (BUVRE (calendrier)

INDICATEURS DE SUIVIET
D’EVALUATION

S¢jour en Normandie (mars)

Visite de ’exposition (avril)

Lecture d’une autobiographie (¥oyage g
Pitchipoi, J.-C. Moscovici)

Collége au cinéma : La Traversée de Paris
Intervention devant la classe (réserve

| citoyenne)

| Intérét des éléves pour cette période

historique.
Prise de conscience des événements et des
conditions de vie & cette époque-l1a.




Collége Romain Rolland - CHARROUX

FICHE ACTION DU PROJET D’ETABLISSEMENT

ANNEE SCOLAIRE 2015-2016
Initiation au latin
TITRE DU PROIJET
Mme Mikala
PILOTE DU PROJET
INTERVENANTS Eléveg latinistes de 3éme

OBJECTIFS POURSUIVIS

Découvrir I’enseignement de complément

« Langues et cultures de 1’ Antiquité » (6™)
Partager ses connaissances et ses savoir-
faire.(3*™9)

AXE DU PROJET I’ETABLISSEMENT

Acquérir les savoirs fondamentaux
Lutter contre I'illettrisme

ELEVES QU CLLASSESCONCERNEES

Les deux classes de 6™
Les éléves latinistes de 3°™

MISE EN (EUVRE (calendrier)

INDICATEURS DE SUIVI ET
IYEVALUATION

Une 2 journée consacrée 4 des ateliers
animés par les éléves (lire, tisser, jouer,
s’exercer)

Nombre de latinistes en hausse depuis la
mise en ceuvre de ce projet.




CHARFOUX Collége Romain Rolland - CHARROUX

FICHE ACTION DU PROJET D’ETABLISSEMENT
ANNEE SCOLAIRE 2015-2016

TITRE DU PROJET PPRE Francais
PILOTE DU PROJET Emilie LACOMBE
INTERVENANTS
Prise en compte des éléves en grande
OBJECTIFS POURSUIVIS difficulté

AXE DU PROJET D’ETABLISSEMENT

Axe 1 : favoriser la réussite de tous les éléves
Améliorer les comportements face au travail
personnel

Lutter contre I'illettrisme

ELEVES OU CLASSESCONCERNEES

Groupe d’¢leéves repérés par les professeurs
des écoles (pallier 2 non validé)

Heure dédiée dans I’emploi du temps (M1 le

MISE EN (EUVRE (calendrier) vendredi matin)
Participation & atelier lecture
Moins de décrocheurs
INDICATEURS DE SUIVIET Favoriser la confiance et I’estime de soi.

D’EVALUATICN




Ramaln Reloned
CHARROUZX

College Romain Rolland - CHARROUX

FICHE ACTION DU PROJET D’ETABLISSEMENT
ANNEE SCOLAIRE 2015-2016

PPRE Mathématiques
TITRE DU PROJET
PILOTE DU PROJET M. MOREAU
INTERVENANTS
Prise en compte des éléves en difficulté
OBJECTIFS POURSUIVIS

AXE DU PROJET D’ETABLISSEMENT

Axen®l : favoriser la réussite de tous les
éleves

ELEVES OU CLASSESCONCERNEES

Eléves des classes de 6™
Pallier 2 non validé

MISE EN (EUVRE (calendrier)

INDICATEURS DE SUIVI ET
D’EVALUATION

Une heure dédiée dans I’emploi du temps le
vendredi matin en M1 et commune aux 2
classes de 6°™.

Muoins de décrochaye

Améliorer 1a confiance en soi
Meilleure organisation dans le travail
Améliorer les résultats scolaires.




i Collége Romain Rolland - CHARROUX

FICHE ACTION DU PROJET D’ETABLISSEMENT
ANNEE SCOLAIRE 2015-2016

Séjour d’intégration 6éme

TITRE DU PROJET
M. LALANGE, professeur d’EPS
PILOTE DU PROJET M. FORTIN, professeur de mathématiques

M. AMBOS, professcur de technologie

INTERVENANTS Mme DEMARS, professeurs d’anglais
A GIN, ASSEDU
Apprendre a se connaitre

OBJECTIFS POURSUIVIS Créer et renforcer la cohésion de groupe et de

classe

AXE DU PROJET D’ETABLISSEMENT

Favoriser I’intégration
Accueillir les nouveaux éléves : 6° et autres

ELEVES OU CLASSESCONCERNEES

Les éléves des deux classes de 6¢me

MISE EN (EUVRE (calendrier)

14, 15 et 16 septembre 2015.

Encadrement assurés par les enseignants et
ASSEDU du collége

3 jours et 2 nuits dans I’He d°Oléron :
pratique du surf, VTT, et char a voile.

Visite du phare de Chassiron

Activités scolaires et fin de joumée et
alimentation du site internet du collége sur la
journée écoulée.

INDICATEURS DE SUIVIET
D’EVALUATION

Retour des enseignants sur ces 3 jours
Retour des éléves

Retour des parents d’éléves

Nombre d’incidents, attitude des éléves




Sl o Collége Romain Rolland - CHARROUX

FICHE ACTION DU PROJET D’ETABLISSEMENT
ANNEE SCOLAIRE 2015-2016

Sortie bibliothéque de Charroux — 6émes

TITRE DU PROJET
M. MALTERRE
PILOTE DU PROJET Documentaliste
INTERVENANTS Mme PIERRE, bibliothécaire
Mutualiser les ressources en livres afin de
OBJECTIES POURSUIVIS favoriser 1’acces a la lecture et développer

I’appétence pour la lecture.

AXE DU PROJET D’ETABLISSEMENT

Lutter contre 1’1llettrisme

ELEVES OU CLASSESCONCERNEES

Les éléves des classes de 6°°,

MISE EN (EUVRE (calendrier)

INDICATEURS DE SUIVIET
D’EVALUATION

Organisation de sorties réguliéres sue un
temps &’ études a la bibliothéque de Charroux
(en lien avec la bibliothéque départementale).

Nombre de lecteurs
Lecture des nouveautés




CHATEO DX Collége Romain Rolland - CHARROQUX
FICHE ACTION DU PROJET D’ETABLISSEMENT
ANNEE SCOLAIRE 2015-2016
Repas citoyen :
TITRE DU PROJET
Mme FILLATRE
PILOTE DU PROJET
Equipe des agents
INTERVENANTS CPIE de Lathus
Eduquer 2 la nutrition et 4 I’ importance de
OBIJECTIFS POURSUIVIS manger équilibré.

AXE DU PROJET D’ETABLISSEMENT

Eduquer a la santé

ELEVES OU CLASSESCONCERNEES

Tous les €léves du collége

Mise en place de repas citoyens ou & théme

MISE EN (EUVRE (calendrier) tous les 2 mois
5 repas citoyens
INDICATEURS DE SUIVIET 1 repas a théme et citoyen sur I’Irlande
D’EVALUATION 3 repas 4 théme

1 semaine a thémes : 4 repas sur I’Europe
Une semaine sur le théme du pain.




FOURNITURES 2016-2017

MATIERE

3¢

4é

3¢

FRANCAIS

Un classeur grand format

Un paquet d’intercalaires
Pochettes transparentes perforées

EEi

ElE

R

» g

MATHEMATIQUES
Deux grands CAHIERS (24 X32), 96 pages, grands carreaux
Un trace paralléle
Calculatrice (type collége ou scientifique)

o

»a

»d

=

ANGLAIS
Un grand CAHIER (24X32), 96 pages _
1 protége-cahier

>

g

b

HISTOIRE-GEOGRAPHIE/EDUCATION CIVIQUE
1 cahier de brouillon petit format 40 pages

2 cahiers (24 X 32), T.P., Gds carreaux 120 pages, + 2 protége-cahiert papier millimétré

Un cahier 24 X 32, 196 pages (PAS DE PAGES BLANCHES) pour la Géo et Ihistoire
Des feuilles de copie (doubles})
Crayons de couleurs + ciseaux + surligneurs

<

Eli

Ela s

»d

SCIENCES DE LA VIE ETDE LA TERRE
Un CAHIER, grand format, sans pages blanches (24X32) 96 pages
Une dizaine de feuilles blanches (4 renouveler durant I’année)
Des crayons de couleurs, une régle, de la colle, des stylos (4 couleurs) et un crayon de
papier, du scotch et des feutres

P

PR

>

SCIENCES PHYSIQUES
Un grand cahier 24 X 32

»a

TECHNOLOGIE
Un porte-vues (80 vues)
Pocheties transparentes perforées A4 (au moins 10)

bl

PP

>

EDUCATION MUSICALE
Un cahier de musique et chants, page 4 carreaux alternant avec page musique

>

>

>

>

ARTS PLASTIQUES
3 crayons de papier : 2H, HB, 2B — 1 boite de crayons de couleurs
1 boite de tubes de gouache comprenant au moins du jaune, du bleu, du rouge, du noir ¢t
du blanc — 1 pochette de feutres
3 pinceaux : n° 4, 10 et 16 (2 titre indicatif)
! pochette de papier blanc & dessin format 24x32
1 pochette de papier de couleurs format 24x32
1 carton & dessin format 24x32 (qui servira a protéger le papier)
1 cahier grand format 96 pages (le cahier de I'année scolaire 2015-2016 peut servir si son
état le permet)
1 porte-vues {60 vues minimum) qui servira de la 6™ A la 3éme

O e

b

PP M
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PO e

ALLEMAND
Un cahier, grand format, 96 pages, grands carreaux (21x29,7), une colle

ESPAGNOL
Un grand cahier (24 X 32) 96 pages

SCIENCES ET TECHNOLOGIE
Un porte-vues (180 vues)

LATIN
Un grand cahier (24X32) 96 pages grands carreaux (le cahier peut servir de la 5%%-3%1°)

b

»

>
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MATERIEL COMMUN A PLUSIEURS MATIERES
Feuilles perforées, grand format, grands carreaux
Intercalaires
Pochettes transparentes perforées, grand format
Feuilles de copies doubles perforées, petit et Gd format
Gomme, colle, ciseaux, crayons de couleur, régle plate graduée 30 cm
Un cahier de brouillon
Un taille crayons

EPS
Tee-shirt ou sweat + short ou pantalon (selon saison)
Chaussures EPS (autres que celles utilisées dans 1a journée)
Maillot + bonnet de bain

Ll

X
X
X
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RENTREE DES ELEVES le JEUDI 61 SEPTEMBRE a 8 h 30 pour les 6™
2016 ﬁému. si‘me- 4émc et 3&111{*




