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Approbation du Conseil d’ Administration du 14 avril 2015

Le quorum étant atteint, Monsieur Audonnet, Principal du Collége, Président, ouvre Ia séance du Conseil
d’Administration a 17 H 55.

- Monsieur le Principal rappelle I"ordre du jour et informe le conseil d’administration de 1’ajout

des deux points suivants : certificat électronique et fournitures scolaires.

Aucune question diverse n’a été communiquée,
M. Papillon souhaite poser une question concernant un séjour en Espagne. Pourquoi un séjour en
Espagne n’est pas organisé sachant que de nombreux éléves pratiquent cette langue vivante au college ?
La question est rajoutée.
L’ordre du jour est adopté 4 I’'unanimité.
L’ordre du jour est approuvé i 'unanimité par 15 _veix

Monsieur Audonnet informe le conseil d’administration que le conseil départemental a procédé a la
désignation de ses représentants au sein des conseils d’administration des colléges et informe le conseil
d’administration que M. GOEFFROY Jean Olivier et Mme NOIRAULT Lydie sont membres titulaires
du conseil d’administration, leurs suppléants respectifs sont M. BOCK Francois et Mme DESROSES

Marie Renée.

Mme FILLATRE accepte d’étre secrétaire de séance.
I - Vie pédagogique et éducative

1/ Contrat d’objectifs :
M. Audonnet fait lecture du contrat d’objectifs entre le collége de Charroux et la direction

académique de la Vienne. (Voir copie du document en annexe)
Aucune question n’étant posée, M ; Audonnet le présente au vote.

Votants : 15 - Votants pour : 15 - Votants contre : 0

2/ Bilan d’activité :
M. Audonnet présente le rapport d’activité du CDI. Il met en évidence un taux de fréquentation accru
cette année (4470 passages en heure libre contre 2332 1’année derniére, soit 2138 éléves de plus, a

souligner également un taux d’emprunts de livre supérieur a I’année derniére.

M. Audonnet présente également le rapport annuel de 1’établissement. Ce rapport est saisi sur le portail
académique et servira au prochain dialogue de pilotage. Il retrace I’activité pédagogique de
I’établissement sur I’année scolaire, reprend les différents indicateurs, le contrat d’objectif ainsi que le
projet académique. Le chef d’établissement a apporté quelques commentaires afin d’apporter des
€léments qui mettent en exergue les projets et actions menées par 1’équipe éducative et qui contribue a

I"atteinte des objectifs.

Votants 15 — pour: 15

3/ Conseil Ecole-Collége :
Comme le prévoient les textes, un bilan du conseil école-collége a été présenté aux membres du

conseil d’administration du 14 avril 2015. Le conseil s’est réuni de nouveau le lundi 6 juin 2015 afin de
déterminer les thémes sur lesquels le conseil travaillera 1’année prochaine. 11 est convenu qu’il convient
de poursuivre sur le méme théme « apprendre 3 apprendre et sur la tiche complexe ».

Votants : 15 - Votants pour : 15 - Votants contre : 0

4/ Quotité assistants d’éducation :
A titre d’information, M. Audonnet précise que le nombre de postes d’assistant d’éducation

alloué par la Direction Académique de la Vienne reste de 2,75 postes. M. Audonnet propose la méme
répartition que 1’année passée, a savoir 2 postes & temps complets et un poste a 0.75%.
Ce poste & 0.75% est en cours de recrutement, Anna Fort ayant trouvé un emploi.




5/ Préparation de rentrée 2015 :
M. Audonnet informe les membres du conseil d’administration que la structure arrétée pour

’année prochaine, (structure arrétée en fonction des effectifs) reste de 8 classes, deux classes pour
chaque niveau.
Effectifs attendus :

Niveau Effectif Nombre de classes
6émes 44 2
5¢émes 40 2
4émes 34 2
3émes 40 2

Le montant de la Dotation Horaire Globale est confirmé, soit 245h50.

Les postes sont pour la plupart pourvus :
En anglais, le collége recevra un complément de service du collége de 1’Isle Jourdain (M. Thibault)

En frangais, le collége recevra un complément de service du collége de Civray (M. Roche)
En documentation, M. Malterre titulaire du poste vient de prendre contact I’ établissement et occupera

son poste I’année prochaine.
En arts plastiques, le poste jumelé avec le collége de Couhé a bien été créé et pourva par Mme Kieffer.

En allemand, nous n’avons & ce jour pas le nom de la personne nommée {poste qui sera sur 3
¢tablissements : Collége de Charroux, Civray et Ruffec)
En EPS, un stagiaire est prévu.

Votants : 15 - Votants pour : 15 - Votants contre : 0
H - Fonctionnement général
1/Dons/Mécénat/subventions

Don du syndicat intercommunal
Madame Fillatre, gestionnaire, présente le don du syndicat intercommunal au collége. Le syndicat

intercommunal fait un don de 4000€ (quatre mille euros) pour financer des activités et projets divers.

Aucune question n’étant posée, M. AUDONNET propose ce don au vote.
Votants : 15 - Votants pour : 15 - Votants contre : 0

Don de Passociation Amitié Partage

M. Audonnet présente aux membres du conseil d’administration le don de 50€ (cinquante euros) de
Iassociation Amiti¢ Partage. Cette association avait sollicité le collége pour la réalisation de son logo.
Mme Robin, professeurs d’arts plastiques a répondu favorablement & cette demande et a proposé des
logos réalisés en classe par les éléves de 4™, En remerciement, Iassociation souhaite faire un don au

colleége.

Aucune question n’étant posée, M, AUDONNET propose ce don au vote.

Votants : 15 - Votants pour: 15 - Votants contre : 0

2/ Séjour

Un séjour d’intégration est proposé cette année encore aux éléves de 6™, Ce séjour est prévu du 14 au
16 septembre 2015.

Les devis regus permettent d’établir un budget prévisionnel présenté aux membres du CA. La
participation des familles n’ayant pas augmenté depuis plusieurs années, et compte-tenu du mangque
d’investissement de la part des €léves lors de la vente des billets de tombola (qui permet un apport
financier au foyer socio-éducatif), il est proposé de fixer & 95€ le montant de la participation des

familles,



M. Audonnet propose au vote le tarif demandé aux familles pour chaque éléve, soit 95€ (quatre vingt
quinze euros)

Votants : 15 - Votants pour : 15 - Votants contre : 0

M. Audonnet propose au vote le budget prévisionnel relatif au séjour a Oléron 2015-2016 :
Votants : 15 - Votants pour : 15 - Votants contre : 0

3/ Conventions

Convention avec l’association Art Moz

L’activité « mosaique » est reconduite pour 1’année 2015-2016.

M. Audonnet demande aux membres du conseil d’administration I’autorisation de signer la convention

avec I’association Art Moz.

Aucune question n’est posée, M. Audonnet propose la convention au vote et demande 1> autorisation au
Conseil d’administration de la voter.

Votants : 15 - Votants pour : 15 - Votants contre ; 0

Convention avec M. POUGNAUD Rémy
L’activité « djembé » est reconduite pour I’année 2015-2016,
M. Audonnet demande aux membres du conseil d’administration I’ autorisation de signer la convention

avec M. POUGNAUD Rémy.

Aucune question n’est posée, M. Audonnet propose la convention au vote et demande 1 autorisation au
Conseil d’administration de la voter.

Votants : 15 - Votants pour : 15 - Votants contre : 0
Convention avec la communauté de communes des pays civraisien-charlois.

La communauté de communes a sollicité le collége pour disposer si nécessaire de salles de classe dans le
cadre de ’accueil d’enfants par le centre de loisirs. La présente convention définit les modalités de mise

a disposition  titre gratuit de salles au profit du centre de loisirs.

M. Audonnet propose la convention au vote et demande 1’autorisation au Conseil d’administration de la
voter.

Votants : 15 - Votants pour : 15 - Votants contre : 0

I - Vie budgétaire et financiére

1/ Réglement intérieur du service restauration:

Calcul de 1a remise d’ordre ;
Conformément aux décrets 2000-692 du 06/11/2000 et 2000-672 du 19/07/2000, le nombre de jours qui

permettent & la famille d’un éléve absent de bénéficier d’une remise d’ordre sur le paiement de la demi-pension,
doit étre fixé par vote du conseil d’administration.

La remise d’ordre est effectuée automatiquement par la gestionnaire, sur la base du nombre de jours réels

d’absence :

- en cas d’absence motivée supérieure a deux semaines consécutives, (seuls les jours de cantine sont décomptés :
2 semaines sont égales 4 8 jours de demi-pension),

- en cas de départ définitif de I’éléve

- en cas d’exclusion temporaire

- En cas de renvoi définitif,
- En cas de départ temporaire ou définitif de la demi-pension pour régime alimentaire diment certifié



- En cas d’absence en raison d’un stage ou voyage scolaire
- En cas de fermeture du service annexe d’hébergement du fait de I’administration (gréve, journée banalisée).

Rappels :
- Lors d’appariement, aucune remise d’ordre ne sera consentie. En contrepartie, le correspondant de I’éléve demi-

pensionnaire bénéficiera de la gratuité du repas,
- Tout changement de régime en cours d’année scolaire ne peut devenir effectif qu’en prévenant le collége un

mois avant le début de chaque trimestre,
- Les €léves quittant I’établissement de leur plein gré, sans justification, n’ont droit 4 aucune remise.

- Les repas sont 4 régler en milieu de trimestre pour le trimestre en cours.
- Le service annexe d’hébergement reste ouvert et accessible a tous jusqu’a la fin de I'année scolaire.

Le chef d’établissement demande aux membres du conseil d’administration d’accepter les conditions
mentionnées pour le calcul des remises d’ordre.

Votants : 15 - Votants pour: 15 - Votants contre : 0

2/ Tarifs d’hébergement et autres 2016:

Tarifs des commensaux a compter du 1° janvier 2016.
Vu I'article 82 de la loi du 13 aott 2004 relative aux libertés et responsabilités locales confiant aux

départements la responsabilité de la restauration dans les colléges,
Vu le déeret 200.992 du 06 octobre 2000 relative au fonctionnement su service annexe d’hébergement,
Vu la directive du conseil général de la Vienne en date du 05 juin 2014 relative aux modalités de

détermination des tarifs de restauration 2015,
le chef d’établissement propose aux membres du conseil d’administration de maintenir les tarifs

pratiqués en 2015.

Pour mémoire :
- tarif applicable aux agents TOSS, aux contrats aidés (CAE et CAV), aux agents du département

chargés de Ia maintenance informatique, ainsi qu’aux assistants d’éducation : 2.90 euros

- tarif éléve externe : 2.90 euros
- tarif T1 (si indice de rémunération inférieur ou égal & 460) : 2.90 euros
- tarif T2 (si indice supérieur a 460, intervenants extérieurs, hotes exceptionnels) : 3.84 euros

- tarif réception : 8 euros.

Le chef d’établissement demande aux membres du conseil d’administration de voter les tarifs des
commensaux a compter du 1% janvier 2016 :

Votants : 15 - Votants pour : 15 - Votants contre : 0

Participation du budget de demi-pension aux charges communes & compter du 1 janvier 2016.
Vu le décret 200.992 du 06 octobre 2000 relative au fonctionnement su service annexe d’hébergement,
Vu la directive du conseil général de la Viennc en date du 05 juin 2014 relative aux modalités de

détermination des tarifs de restauration 2015,
le chef d’établissement propose aux membres du conseil d’administration de maintenir le taux de

participation aux charges communes a 18%.

Le chef d’établissement demande aux membres du conseil d’administration d’accepter ie taux de 18%
concernant la participation du budget de demi-pension aux charges communes pour le calcul du budget

2016.
Votants : 15 - Votants pour : 15 - Votants contre : 0

Participation du budget des commensaux aux charges communes a compter du 1° janvier 2016.
Vu le décret 200.992 du 06 octobre 2000 relative au fonctionnement du service annexe d’hébergement,
Vu la directive du conseil général de la Vienne en date du 05 juin 2014 relative aux modalités de

détermination des tarifs de restauration 2015,



le chef d’¢tablissement propose aux membres du conseil d’administration de maintenir le taux de
participation aux charges communes a 18%.

Le chef d’établissement demande aux membres du conseil d’administration d’accepter le taux de 18%
concernant la participation du budget des commensaux aux charges communes pour le calcul du budget

2016.
Votants : 15 - Votants pour : 15 - Votants contre : 0

Frais scolaires a compter du 1% janvier 2016.
Vu Particle 82 de la loi du 13 aofit 2004 relative aux libertés et responsabilités locales confiant aux

départements la responsabilité de Ia restauration dans les colléges,

Vu le décret 200.992 du 06 octobre 2000 relative au fonctionnement su service annexe d’hébergement,
Vu le décret 2006.753 du 29 juin 2006 relatif aux tarifs de la restauration scolaire et de la demi-pension
pour ’année 2007,

Vu la directive du conseil général de la Vienne en date du 05 juin 2014 relative aux modalités de

détermination des tarifs de restauration 2015,

Compte-tenu de I’augmentation du nombre d’impayés, de la baisse des fonds sociaux et d’une inflation
prévisionnelle estimée & 1.5%, la Direction de I’Education propose de ne pas augmenter le tarif
journalier ou de le moduler positivement de 0.5% seulement.
En outre, le nombre de jours de fonctionnement pour ’année 20156 a été arrété 2 139 jours.
L’année 2015 sera donc découpée en trimestres comme suit :

- Janvier 2016 — mars 2016 (2eme trimestre 2015-2016) : 42 jours

- Avril 2016 - juillet 2016 (3eme trimestre 2015-2016) : 45 jours

- Septembre 2016 — décembre 2016 (1 trimestre 2016-2017): 52 jours

Le chef d’établissement demande aux membres du CA de voter la tarification des frais de demi-pension
(forfait journalier & 2.90€ - deux euros et quatre-vingt dix cents).

Votants : 15 - Votants pour: 15 - Votants contre : 0

Enfin, Mme Fillatre informe les membres du CA d’avoir répondu 4 un appel a projet de la DRAAF sur
le théme « Education alimentaire et ancrage territorial de ’alimentation ». Il faudra attendre le mois

d’aofit pour savoir quelle suite est donnée par la DRAAF & ce projet.

3/ Contrats/conventions et regroupements d’achat

Convention avec le syndicat Energies Vienne.
M. Audonnet présente aux membres du conseil d’administration le projet de convention entre

I’établissement et le syndicat Energies Vienne pour ’adhésion au groupement de commandes pour la
fourniture d’électricité.

La loi NOME du 07/12/2010 prévoit la suppression des tarifs d’électricité pour les contrats de puissance
supérieure 3 36Kva au 31/12/2015,

Le collége de Charroux étant fourni en électricité par Sorégies, n’entre pas dans le cadre du groupement
de commande de I'UGAP qui n’intégre que les clients desservis par ERDF.

Le conseil départemental recommande donc a 1’établissement d’adhérer au groupement de commandes
coordonné par le syndicat Energies Vienne.

Le syndicat Energies Vienne propose aux communes membres et aux établissements intéressés un
groupement de commande d’achat d’énergies. Ce groupement de commandes permettra de mutualiser la
mise en concurrence pour la fourniture en gaz et en électricité dans le respect du code des marchés

publics.

Le chef d’établissement demande aux membres du CA I’autorisation de signer la convention.

Votants : 15 - Votants pour : 15 - Votants contre ; 0



Convention avec Le SIMER,
La gestionnaire présente aux membres du conseil d’administration le projet de convention entre

I’établissement et le SIMER permettant I’accés des usagers professionnels en déchetterie.
L.’établissement aura a s’acquitter, en plus de la redevance d’enlévement des ordures ménagéres, des
factures liées a I’apport de certains flux (bois, déchets verts, tout-venant...).

M. Papillon et M. Fortin s’étonnent que ne soient pas précisées les conditions de facturation des flux

{montants, quantités).

Le chef d’¢tablissement demande aux membres du conseil d’administration I’autorisation de signer la
convention avec le SIMER.

Votants : 15 - Votants pour: 13 - Abstention : 2

Convention de mutualisation inter-établissements de la Vienne ».

La gestionnaire présente la convention de mutualisation inter-établissements de la Vienne dont 1’objet
est de mutualiser les frais de fonctionnement des consultations collectives des établissements publics
locaux d’enseignement et établissements publics administratifs de la Vienne. Cette mutualisation est
gérée dans le cadre d’un groupement de service par I’agent comptable du Lycée Victor Hugo de Poitiers.
La participation annuelle de chacun des adhérents est fixée a 200€.

Le chef d’établissement demande aux membres du conseil d’administration I’autorisation de signer la
convention de mutualisation inter-établissements de la Vienne.

Votants : 15 - Votants pour : 15 - Votants contre : 0

Convention d’adhésion aux groupements de commandes.
La gestionnaire présente aux membres du conseil d’administration le projet de convention entre

Pétablissement et le lycée Victor Hugo de Poitiers concernant 1’adhésion aux groupements de
commandes coordonnés par le lycée Victor Hugo.
La présente convention s’applique aux groupements d’achats :
- pour la fourniture de produits laitiers et ovoproduits
pour la fourniture de conserves et produits d’épicerie
pour les prélévements et analyses bactériologiques
- pour la fourniture de papier pour imprimantes et copieurs
- pour la vérification des extincteurs

Le chef d’établissement demande aux membres du conseil d’administration 1’autorisation de signer la
convention d’adhésion aux groupements de commandes.

Votants : 15 - Votants pour : 15 - Votants contre : ¢

4/ Répartition des crédits globalisés
Madame la gestionnaire informe les membres du conseil d’administration que la dotation des crédits

pédagogiques globalisés 2015 s’éléve & 1160€ (2030° en 2014).
Cette subvention a pour objet de couvrir les dépenses suivantes :
- manuels scolaires des collégiens
droits de reprographie
- carnets de correspondance des collégiens
- frais de stages obligatoires des éléves sous statut scolaire inscrits dans les formations
professionnelles ou technologiques.
En outre, les services du Rectorat précisent que pour la rentrée prochaine, les crédits destinés a [’achat
de manuels sont limités aux compléments de collections,

Madame la gestionnaire propose la répartition suivante :
- droits de reprographie : 242€
carnets de correspondance : 357€
- manuels scolaires : 561€



Le chef d’établissement soumet au vote des membres du conseil d’administration la proposition de
répartition des crédits pédagogiques globalisés présentée.

Votants : 15 - Votants pour : 15 - Votants contre : ()

5/ DBM pour vote et pour information

DBM pour vote : préléevement sur fonds de roulement

Les ordinateurs du secrétariat et de la gestion sont sous XP et ne sont plus mis 4 jour. Ces matériels sont
anciens (2007) et doivent étre remplacés par du matériel plus performant et sous Windows.

Le devis de 1a société Mediaconcept est le plus intéressant et propose 2 PC pour 960€ ttc.

M. Audonnet soumet au vote du CA le prélévement de 960€ sur le fonds de roulement pour ’achat des

deux ordinateurs.

Votants : 15 - Votants pour: 15 - Votants contre : 0

DBM pour information
En SRH, création d’une ligne de dépenses pour liquider les factures liées aux repas pris par les éléves

dans des établissements extérieurs lors de mini stages {16.83€).

6/ Désaffectation de matériel
Mme Fillatre informe les membres du CA de la procédure de désaffectation des matériels. Procédure a

suivre avant destruction, cession de biens.
Des matériels obsolétes en technologie ainsi que des ordinateurs sont proposés a la désaffectation (listes

jointes en annexe).
M. Audonnet demande I’avis du CA concernant la désaffectation des biens.

Votants : 15 - Votants pour : 15 - Votants contre : 0

7/ Certificat électronique
La gestionnaire informe les membres du CA de la nécessité de disposer d’une habilitation a signer les

documents en ligne dans le cadre de ’emploi d’un CAE. En effet, ’ASP a mis en place un portail
SYLAE, dédi¢ a la gestion en ligne des informations relatives a la partie financiére des contrats aidés.
L’acquisition d’un certificat d’authentification et de signature électronique est indispensable.

M. Audonnet soumet au vote ’acquisition du certificat.

Votants : 15 - Votants pour : 15 - Votants contre : 0
IV - Questions diverses

1/ Services vacances été 2015.
M. Audonnet informe le conseil d’administration de le fermeture de I’établissement pendant la période

estivale. L’ établissement sera donc fermé du vendredi 10 juillet 17h00 au dimanche 23 Aout 2015.

Réouverture le lundi 24 Aout 2015 pour accueillir les futurs éléves de 6" dans le cadre de I’opération

école ouverte.
La prérentrée des enseignants aura lieu le lundi 31 aout 2015.
La rentrée des éléves de sixiéme aura lieu le mardi 1¥ septembre 2015 et la rentrée des éléves des classes

de 5% 4% et 3% ayra lieu le mercredi 2 septembre 2015.
Votants : 15 - Votants pour: 15 - Votants contre : 0

2/ Liste des fournitures :
M. Audonnet propose la liste ci-jointe aux membres du conseil d’administration, comme le prévoient les

textes parus au bulletin officiel du jeudi 18 juin 2015. Cette liste a été diffusée 4 1’association des parents
d’éleves qui a pris contact, depuis 1’année derniére avec un organisme coopératif qui permet d’avoir les
fournitures scolaires 4 un tarif intéressant. La liste est également mise en ligne sur le site du collége.

Votants : 15 - Votants pour: 15 - Votants contre : 0



3/ Question de M. Papillon :

Pourquoi n’y a-t-il pas de séjour envisagé en Espagne alors que les éléves qui pratiquent cette langue
vivante sont nombreux ?

M. Audonnet répond que les projets de séjours ou voyages sont décidés collectivement, en fonction des
propositions des équipes pédagogiques. Ce type de séjour est tout a fait envisageable, sachant que pour
un échange, (situation qui revient le moins cher pour les familles), il est de plus en plus difficile de
trouver un établissement partenaire. ‘

Plus précisément, en ce qui concerne les projets pour les classes de 3™ ’année prochaine, ce type de
voyage est encore tout a fait envisageable a ce jour.

L’ordre du jour étant épuisé, Monsieur le Principal 1éve la séance a 20H05.

La Secrétaire,

Bénédicte FILLATRE .




CONTRAT D’OBJECTIFS

academie Signé
Poitiers entre d’une part
dif“‘ﬁ‘é’;‘uﬁi‘mﬁ‘,’,‘},‘,’; Le principal du collége Romain Rolland - CHARROUX,

de I"éducetion nationale

Vienne d’autre part

Le Directeur académique des services de 1’éducation nationale de
la Vienne

Préambule

Le contrat d’objectifs s’inscrit dans le cadre réglementaire suivant :

L’article 36 de la loi d’orientation pour 1’école du 23 avril 2005 (article L.421-4 du code de
I’éducation) a institué un cadre 1égal pour la contractualisation entre chaque EPLE et I°autorité
académique. Ainsi que le précise Darticle 2-2 du décret du 30 aoiit 1985 modifié relatif aux
EPLE, «le contrat d'objectifs conclu avec I'autorité académique définit les objectifs &
atteindre par l'établissement pour satisfuire aux orientations nationales et académiques et
mentionne les indicateurs qui permettront d’apprécier la réalisation de ces objectifs ».
L'article 43 de la loi d’orientation et de programmation pour la refondation de I’école de la
Republique du 8 juillet 2013 modifie l'article L. 421-4 .C'est donc sur « le contrat d ‘objectifs
conclu entre l'stablissement, ['autorité académique et, le cas échéant, la collectivité
territoriale de rattachement » que se prononce le conseil d'administration des EPLE.

Le contrat d’objectifs tient compte de la dimension territoriale, 1’académie de Poitiers étant désormais
structurée en réseaux d’établissements :

La circulaire rectorale du 2 octobre 2013 précise que « Pour étre performante, cette
organisation baptisée ECLORE (Ecoles, Colleges, Lycées pour 1'Orientation et la Réussite
des Eleves), doit associer les différents acteurs et partenaires de la formation pour favoriser
'insertion professionnelle ; elle doit permettre de rendre visibles les parcours de la voie de
Uapprentissage ou de lenseignement agricole. Elle doit s articuler avec les plates-formes de
Uorientation et de la lutte contre le décrochage .Elle doit permettre & chaque collectivité de
rattachement qui le souhaite de participer au contrat d’objectifs pluriannuel. Elle doit
Jaciliter la collaboration avec les différents partenaires : référents gendarmerie, police et
Justice, réferents culture, référents décrochage scolaive, référents des collectivités
territoriales, acteurs du temps périscolaire... ».



Caractéristiques de I’établissement : diagnostic

Présentation rapide du contexte (rural, urbain, réseau...) et des caractéristiques de I'établissement, de
ses points forts et de ses points faibles. Ce diagnostic portera sur les résultats observés.

Le coliége Romain ROLLAND de CHARROUX est implanté sur un territoire rural. Il
scolarise 155 éléves sur 4 niveaux et 8 classes environ 60% des familles sont classées en CSP
défavorisées, 50% de familles pergoivent une bourse, 10% d'éléves anglophones. 90% des

¢éléves sont transportés en bus.

Les objectifs centraux du projet d'établissement sont la réussite scolaire de tous et & son
meilleur niveau et l'ouverture du collége sur le monde extérieur. Pour cela et en fonction de
ses moyens, le collége propose des sorties culturelles, sportives et scientifiques.

Dans le cadre de 1'accompagnement éducatif, un large éventail d’activités culturelles,
sportives, scientifiques, artistiques est proposé aux éléves en complément d'un atelier de
langue anglaise, de soutien scolaire et d'aide aux devoirs, de 15h30 4 17h00 trois jours par
semaine.

L’équipe enseignante est stable et engagée, y compris dans le dispositif école ouverte qui se
déroule sur le temps de vacances.

Le taux de passage des éléves en 2% générale et technologique reste cependant en dessous de
la moyenne académique et départementale.

Point positif: les éléves qui se dirigent vers I’enseignement général et technologique
réussissent bien.

Les résultats aux examens sont liés aux cohortes : une année sur deux, 14% éléves entrent
avec un an de retard, ’autre année, 2% d’entre eux uniquement. (les résultats aux examens
sont meilleurs cette année 13). 11 convient d’accompagner au mieux ces éléves parfois
démotivés afin d’accéder a4 une orientation dans la voie choisie. (une réflexion est
actuellement menée afin de mettre en place des actions, dans le cadre du réseau ECLORE, des
actions visant & « remotiver « des éléves de 4émes).

Priorités de I’établissement au regard du diagnostic et de la politique du territoire

On veillera a la cohérence des priorités avec le contenu du projet d'érablissement, du projet du
réseau ECLORE de rattachement, le projet éducatif de la collectivité territoriale.
Rappel des quatre axes du projet académique 2013 - 2017 :

- Mieux assurer la continuité et fluidité des parcours par un pilotage en réseaux

d’établissements

- De lécole inclusive a la lutte contre le décrochage

- Faire entrer ['école dans e numérigue

- Une formation de qualité pour les personnels d’enseignement et d’'éducation

Axe I du projet de réseau ECLORE : Poursuivre la mise en eeuvre d'une plus grande fluidité dans les

parcours des jeunes de la maternelle i l'enseignement supérieur
Objectif du contrat : Favoriser la réussite de tous les éléves, par la mise en czuvre de la réforme et en



développant des dzspos:t ifs d’aide aux éléves : accompagnement éducatif, accueil des nouveaux

éléves, école oyverte .
liaisons.

Axe 2 du projet d’établissement : Ouverture culturelle et sur le monde
Axe 2 du réseau ECLORE : §’appuyer sur I’éducation au parcours culturel et artistique de la
maternelle au lycée pour soutenir I'ambition des éléves et des familles.
Objecigf du contrat : Favoriser I'ouverture culturelle par la mise en place d’actions, de sortie et de
Séjours culturels ou linguistiques, en développant et en s ‘appuyant sur les partenarials existants.

Objectifs partagés par les deux contractants

. en mettant en place des actions avec les écoles et les lycées dans la cadre des

Objectifs

Leviers d’action (3 maximum)

Indicateurs de suivi
(3 maximum)

1-Favoriser la réussite de
tous les éléves ;

v Programme d’actions de
I’accompagnement personnalisé

v'"Mettre I’accent sur ’accueil des éléves
de 6°™ afin d’atténuer le passage de I’école
primaire au collége.

v'Favoriser 'accueil des primo arrivants
anglophone (FLE) et mettre en place des
actions afin de lutter contre la
démotivation des éléves de 4°™. (dans le
cadre du réseau ECLORE)

» Nombre de demande de 3&me
prépa pro

¥ proposition :
Accompagnement

personnalisé : élaborer un
programme d’actions avec
constitution de groupes ciblés

- Création des PPRE de passage
(Ec-CLG) et (CLG-LYC)

2.

Favoriser I"orientation post
em p

3™ vers la voie générale et

v Equipe stable et bonne connaissance des
¢leves et des familles
v'formation des professeurs principaux a

» taux de passage en 2°°° GT
» fluidité des parcours au lycée
¥ taux de non passage en 1
GT

technologique I'utilisation d’outils (FOLIOS...) et aux
contenus du PTIODMEP
v'Visite de lycées généraux et
technologiques,
3- v’ Des enseignants mobilisés et une équipe | > Nombre d’enseignants

Poursuivre la mise en place
d’actions dans le cadre de
"accompagnement éducatif

stable

v Des associations et des intervenants
extérieurs mobilisés

v’ Soutien du syndicat intercommunal du
collége

volontaires mobilisés

» Nombre d*éléves inscrits
dans les différentes activités
» Nombre de partenaires




Accompagnement de I’EPLE pour la réalisation des objectifs

L’Education nationale décline ici, les engagements qu elle entend prendre pour faciliter la réalisation
des objectifs fixés en soutenant les actions dans le respect des compétences de 1'Etat.

Actions accompagnées par I’EN

1- Libell¢ de I’action et modalités d’accompagnement
Formation au sein du réseau Eclore sur la prise en charge des éléves en difficultés.

2- Libellé de I’action et modalités d’accompagnement

Développer la liaison CLG-LYC dans le cadre du réscau Eclore ;

Formation, mutualisation et harmonisation des pratiques pédagogiques sur le territoire ; envisager des
co-intervention voire des échanges de services pour faciliter 1’orientation vers la voie générale et

technologique.

3- Libell¢ de I’action et modalités d’accompagnement
Formations au sein des réseaux ECLORE sur la mise en place de la réforme du collége et

accompagnement par les corps d’inspection.

Dispesitions relatives a Pexécution et i I’évaluation du contrat

La mise en ceuvre du présent contrat d’objectifs fera I’objet d’un accompagnement et d’un suivi

réguliers :
> les services et missions de la DSDEN seront sollicités chaque fois que nécessaire pour

accompagner 1’établissement ;
» I’établissement devra également s’appuyer sur les actions menées dans le cadre du conseil

école / college et du réseau ECLORE auquel il est rattaché ;
» le bilan annuel du chef d’établissement, accompagné de la fiche Infocentre, permettra un

suivi annuel.
» Ce suivi pourra, selon le degré de difficultés rencontrées, étre complété par un bilan

intermédiaire plus approfondi, sous la forme d’une rencontre, 4 la demande d’un des deux
contractants.

Sur ces bases, le contrat est passé entre le principal du collége et le directeur académique de la Vienne
pour une durée de quatre ans afin de suivre une cohorte d’éléves de leur entrée en sixiéme a leur sortie

en troisiéme.

Il peut étre amendé par voie d’avenant si les circonstances I’exigent 4 la demande de I’une ou I’autre
des parties.

Le présent contrat entre en vigueur au 1 septembre 2014 et s’achévera au 31 aoiit 2018.

Fait 8 CHARROUX, le 20/03/2014

Le chef d’établissement Le directeur académique
Thiery AUDONNET
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. MINISTERE DE
LEDUCATION NATIONALE

MINISTERE DE
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ETD¥ LA RECHERCHE

GESTION

Affalre suivie par
Béneédicte FILLATRE

Tékphone
0549875117

Tekcopie

0549877304

Courriel

¢ce.086000 2k@ac-poitiers.ir
Adresse postale

32 route de Chatain
86250 CHARRQUX

CHARROQUX

Madame la Préféte de la Région Poitou-Charentes

S/C de Monsieur le Recteur de '/Académie

Service académigue des actes financiers des EPLE
Cité Administrative du Champ de Mars

Batiment B - Rue Raymond Poincaré

16023 ANGOULEME Cedex

Charroux, le

Madame La Préféte,

Conformément & la circulaire préfectorale n® 2337 du 23 décembre 1997, j'ai 'honneur
de vous demander |la désaffectation des biens mentionnés ci-aprés

machine & bois combinée raboteuse
- utilisation pédagogique (technologie)
- année d'acquisition : 1976 pour une valeur de 1873.60€

scie a ruban
- utilisation pédagogique (lechnologie)
- annee d'acquisition : 1976 pour une valeur de 999.30€

Lot de 3 machines outils
- utilisation pédagogigue {technologie)
- annee dacquisition : 1985 pour une valeur de 22539.74€

Touret a meuler
- utilisation pédagogigue (technologie)
- annee d'acquisition : 1976 pour une valeur de 231.42€

Machine 2 percer sur socle
- utilisation pédagogique (technologie)
- annee d'acquisition : 1976 pour une valeur de 489.21€

Crdinateurs { liste jointe en annexe)

Cette dernande a fait l'objet d’'une délibération du Conseil d’Administration du collége le
23 juin 2015,

Dans cette attente, je vous prie d’agréer, Madame La Préféte, Fexpression de mes
salutations distinguées.
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FOURNITURES 2015-2016

MATIERE

6¢

S¢

4é

3¢

FRANCAIS

Un classeur grand format

Un paquet d’intercalaires
Pochettes transparentes perforées

» o

Pl

P4

b

MATHEMATIQUES
Deux grands CAHIERS (24 X32), 96 pages, grands carreaux
Un trace paralléle
Calculatrice (type collége ou scientifique)

Ealt i

PaE

»d e

ol

ANGLAIS
Un grand CAHIER (21X29,7), 96 pages _
Un grand CAHIER (21X29,7), 96 pages
1 protége-cahier

o

>

HISTOIRE-GEOGRAPHIE/EDUCATION CIVIQUE
1 cahier de brouillon petit format 40 pages
1 cahier (24 X 32), T.P., Gds carreaux 120 pages, + 2 protége-cahier+ papier millimétré
Un cahier 24 X 32, 196 pages {(PAS DE PAGES BLANCHES) pour la Géo et I’histoire
Des feuilles de copie {doubles)
Crayons de couleurs + ciseaux + surligneurs

»d >

el

Pl

>

BIOLOGIE
Un CAHIER, grand format, sans pages blanchies (24X32) 120-140 pages
Une dizaine de feuilles blanches
Des crayons de couleurs, une régle, de la colie, des stylos (4 couleurs} et un crayon de
papier

Pl

»S 4

>

>

SCIENCES PHYSIQUES
Un grand cahier 24 X 32

b

TECHNQLOGIE
Un ciasseur souple, grand format, feuilles perforées petits carreanx
POCHETTES TRANSPARENTES PERFOREESA4 {au moins une trentaine)

>

e

> >

Bl

EDUCATION MUSICALE
Une flute & bec soprano
Un petit cahier 48 pages
Un cahier de musique et chants, page a carreaux alternant avec page musique

P

>

b

b

>

*® & 9 o 9

ARTS PLASTIQUES
3 crayons de papier : 2H, HB, 2B — | boite de crayons de couleurs
1 boite de tubes de gouache comprenant au moins du Jjaune, du bleu, du rouge, du noir et
du blanc — 1 pochette de feutres
3 pinceaux : n° 4, 10 et 16 (2 titre indicatif)
1 pochette de papier bianc 4 dessin format 24x32
1 pochette de papier de couleurs format 24x32
1 carton & dessin format 24x32
1 cahier grand format 96 pages (le cahier peut resservir de la 6 a la 3¢&)

PR e

I

PO PP M [ e

PER e

ALLEMAND
Un cahier, grand format, 96 pages, grands carreaux (21x29,7)
Copies doubles grand format

>

>

ESPAGNOL
Un grand cahier (24 X 32) 96 pages

LATIN
Un classeur souple, Gd format + intercalaires + 1 chemise cartonnée )
Un grand cahier (24X32) 96 pages grands carreaux (le cahier peut servir de la Seme-?)em")_

>

4 b

>

MATERIEL COMMUN A PLUSIEURS MATIERES

Feuilles perforées, grand format, grands carreaux

Intercalaires

Pochettes transparentes perforées, grand format

Feuilles de copies doubles perforées, petit et Gd format

Gomme, colle, ciseaux, crayons de couleur, régle plate gradude 30 cm

Un cahier de brouillon

Un taille crayons

Un dictionnaire frangais offert par le Conseil Général de la Vienne
EPS

Tee-shirt ou sweat + short ou pantalon (selon saison)

Chaussures EPS (autres que celles utilisées dans la journée)

Maillot + bonnet de bain

PP A e e

PAP B e

P4PE B bl e

P

pd

>

PaODE e e

o
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