REGLEMENT
SERVICE RESTAURATION

Annexe

Préambule :

Larticle 1L.213-2 alinéa 1 du code de I'éducation confie & la collectivité de rattachement dans
I'établissement dont elle a la charge, I'accuell, la restauration et I'hébergement.

Le décret n® 2006-753 du 29 juln 2006, relatif au prix de la restauration scolaire pour les éléves de
Venselgnement public prévolt la fixatlon par le Département, depuls le 1* janvier 2007, des tarifs de la demi-
pension,

Aussl, afin de permettre en tout point du département 'égal accés des coliéglens & la restauration et
leur garantir de ‘manifre équitable un repas équilibré basé sur un prix socialement accessible, le
Département a décidé la mise en place au 1* Jarwler 2014 d'une tarification de la demi-pension selon ia
capacité contributive de chaque famille.

Dans le but de définir les modalités d'accis & la demi-pension, le présent réglement vise & arréter jes
dispositions communes & 'ensembie des colléges publics du département,

Les conditions d’accés & la demi-pension relévent en particuller de l'artide 2-2 de [a convention annexe
a la convention cadre spécifique & ia restauration qul confére au Chef d'établlssement du coliége le
fonctionnement de la restauration.

La priorité de l'actuell au restaurant scolaire est donnée aux éldves demi-pensionnalres de
I'établissement, Si les capacités d'hébergement le permettent le service de restauration et d'hébergement
peut accuelliir les commensaux figurant & l'article 5,

Tous les repas consommés dans |'enceinte du collége dolvent &tre dans la salle de restauration.

Aucun panler pique-nique, hors praduction par le service de restauration n'est autorisé & I'exception
des repas fournis dans le cadre d'un projet d'accuell Individualisé (PAT).

B N LA TARIFICATION DE LA DEMI-PENSION ]

Linscription de I'éléve & la demi-pension est faite pour I'année scolafre entiére avant le 15 septembre,
Les justificatifs doivent &tre fournis dés la rentrée scolaire, L'inscription ne peut étre modifiée gu'en fin de
trimestre et pour un motif iaissé a l'appréciation du chef d'établissement,

La tranche tarifaire & appliquer 3 I'éldve est déterminée lors de ['inscription en fonction du quotient
familial pour toute 'année scolaire, Si les documents attestant du quotient familial ou permettant son calcul
ne sont pas fournis, une lettre de relance sera adressée & la famille par le Département. En cas d'absence de
Justificatif le tarif maximum sera appliqué,

Un éléve qui arrive au collége en cours d’année peut s'inscrire 2 la demi-pension & la date d'entrée au
collége.



1-1 Ressources et enfants A prendre en charge
1-1-1 Dispositions générales

L'assiette de ressources prise en compte est e revenu fiscal de référence (RFR) et le nombre de parts
fiscales concernant I'année N-2 figurant sur 'avis d'impasition ou non imposition adressé par les services
fiscaux.

Il est rappelé qu'en cas de perte de son avis d''mposition, le contribuable peut en obtenir une cople
auprés de son centre des impéts,

Les services du Département assureront {'accompagnement des établissements dans le calel du
quatient,

Situatlon a titre d'exemple ;
REVENUS A PRENDRE EN COMPTE

DIVORCE - Garge classique revenus du parent ayant e gerde de lanfant
DIVORCE - Garde akernée pére -+ méve
IPACS o MARAGE (entre e plre etia mire) déclration commne
IPACS ou MARIAGE (autre) «déclaration commune
Concubinage {enire fe pére et 1a mére) pire +midre
Concubinage (autre) reverus dv parent de f'enfant Uniquement
[Veinage {en cours d'annde) revers du parent survivant uniquement
Veuvage {survenu entre l'annde N-2 et mamtznant) revenus du parent survivent uriquement
et et -

1° - soit prise en comphe de I'ntéoratteé das revenus ef des parts fiscales igurant sur Favis dimposiion
Revenus des anfonts  chrge 20 - soit prise en comple des revenus des parents uniquement et déduction de la part fiscale correspanda

A fanfant salarié I'l

Modification de {a situation familiale :

. Si la situation de la famifle change en cours d'année par rapport au document attestant du quotient
familial, le Département sur présentation des justificatifs actualisant la situation attribuera aprés examen le
nouveau tarif pour la fin de I'année scolaire {le nouveau tarif sera transmis & |'établissement:),

* Dans le cas d'une famille er difficulté, Vappréciation de sa sltuation peut étre faite par le Chef
d'établissement, |'assistante sociale du collége, ou les services soclaux du Département.



1-1-2 Situations particuliéres
Le tarif de la tranche 5 sera appliqué pour les situations particuliéres d-dessous :

+ éléve relevant d'un parcours sipgulier (dispositf relals, parcours aménagés, parcours
dérogatoires...),

*  ¢léve confié & une famille d'accuell dans le cadre d'un placement administratif ou judidaire,

+ éldve confié & un établissement dans le cadre d'un placement administratif ou judiclaire,

«  éléve Issu dune famille d'origine étrangére arrivée dans I'année N ou N-1 sur fe territoire
francals et n'ayant pas encore d'avis d'mposition & fournir,

+ familles dont un des parents est domicilié en France et l'autre conjaint travallle & |'étranger,

+  éeve confié 3 un tiers digne de conflance en placement volontaire,

Le tarif de la tranche 1 sera appliqué pour les situations particuliéres cl-dessous :

»  éiéve dont la famille est en situation de surendettement,

»  éléve issu de familles d'exilés, de demandeurs d'aslle compte tenu de fa situation attestde par
les organismes dont lls relévent ou par f'analyse du Chef d'établissement y compris pour les
familles d'origine étrangére au regard de leur situation aprés accord du Consell
départemental,

Le chef d'établissement est Invité & se rapprocher de la Direction de I"Education du Département
pour toutes situations particuiiéres non prévues par le présent réglement.

Dans le cadre d'un projet d'accueil Individualisé (PAI) allmentaire pour leque! la famille fournit
Intégralement le repas, I'&iéve sera considéré deml-pensionnalre sans tarification, Le coflege adressera alors
une facture a la famille se basant sur le tarf de référence utilisé pour le calcul du budget auquel sera
appligué le pourcentage de charges communes propre & son établissement. Ains le calcul sera le sulvant

Pourcentage de charges communes X tarif de référence utlilsé pour le caicul du budget.
Dans les colléges pratiquant les forfaits restauration de 4 et 5 jours, les éldves demi-pensionnalres

4 Jours pratiquant des activités sportives le mercredi aprés-mid! dans le cadre de 'UNSS .devront sinscrire
sur le forfalt 5 jours. Il y aura déduction des mercredis sans activité sportive.

ARTICLE 2 — Forfaits proposés

Les éléves peuvent sinscrire & la demi-pension sur la base du forfait 4 jours ou du forfait 5 jours
appliqué par 'établissement, les jours étant fixes.

Forfait 4 jours : Lundi, mardi, jeud!, vendreadi.
Forfait 5 jours : Lundi, mardi, mercredi, jeud], vendredi

Linscription « a la carte » n'est pas possible. Une modificatlon du nombre de Jours équivaut & une
modification d'inscription.

Le tarif unitaire du repas est le méme quel que solt le forfait choisi.

Tout trimestre commencé est dl sauf circonstances exceptionnelles relevant de I'article 6.

Précision ;

En demandant une Inscription au forfalt Ja famille s'engage & ce que son enfant fréquente
effectivement la demi-pension les jours prévus. Un &léve ne peut pas bénéficler dun tarif aidé sl sa présence
au restaurant scolaire n'est pas régullére, Dans ce cas, il sera fait application du tarif Je plus élevé,

Pour les familles ayant opté pour un forfait 4 jours et qul demandent & ce que leurs enfants prennent
un repas occasionnel e mercred] (UNSS, absence de transport, garde alternée, rendez-vous médicaux...),



tette dérogation pourra éire exceptionnellement accordée et le tarif applicable sera celul du quotient familial.

ARTICLE 3 — Nombre de jours de fonctionnement

Le nombre de jours de forictionnement sera Indiqué annuellement par le Département au regard du
calendrier scolaire et des jours « de report »,

ARTICLE 4 — Calcuil du forfait éiéve

Le montant du « forfalt éléve » s'obtient en multipliant le tarif Lmitalre attribué a i'€léve par le nombre
de jours de fonctionnement de la demi-pension.

LA TARIFICATION AUX TICKETS

ARTICLE 5 — L tarificatlon scolaire
5-1 Les éléves extemes
Le tarif du repas occasionnel :

Une possibllité sera offerte & la demande expresse des famllles aux éléves externes de prendre
exceptionnellement 1 ou 2 repas par semaine en raison de :

contraintes lides & I'emplol du temps (activités scolaires ou péri-scolaires),
- dreonstances exceptionnelles et 3 fa demande expresse dés fanillles.

i Le tarif applicable pour les repas occasionnels des éléves externes est ceful de la tranche la plus
élevée.

5-2 L'accuell des commensaux

Comme Indiqué en préambule, aucun panler plgue-nique, hors production par le service de
restauration, n'est autorisé.

Les usagers ci-dessous peuvent etre accuelllis au restaurant scolalre :

» les agents techniques territoriaux des établissements d'enseignement (ATTEE), les agents de
I'équipe mobile de remplacement, les agents de I'équipe moblle de maintenance (EMAT),

+ les agents titulaires, contractuels du Département et ou du centre de gestion amenés a effectuer des
remplacements des ATTEE,

» les personnels bénéficiant de contrats aldés, d'emplois d'avenir, les apprentls, ou bénéficiant d'un
dispositif d'insertion ou de retour a I'emploi,

» les assistants d'éducation, les auxillaires de vie scolaire,

+ les personnels de direction, d'administration, de gestion, d'enseignement, les personnels sociaux ou
de santé, ou tout personnel assimilé, sur autorisation du chef d'établissement a dejeuner a la table
COMMUNE,

» les stagiaires, es assistants étrangers,

+ les autres usagers sur décision du chef d'étabilssement.

Par ailleurs, le tarif des repes pour l'accuell des éiéves du 1% degré dans le cadre des llaisons
écoles/collages sera celui de la tranche 5,



[ LE REGIME DES REMISES

ARYICLE 6 — Régime des remises d'ordre
6-1 La remise d'ordre

Une remise d'ordre est effectuée sur le montant des frais scolaires et peut &tre accordée pour un éléve
quittant I'établissement ou étant momentanément absent.

6-1-1 Remise d'ordre de plein droit

Elle est accordée de plein droit & fa familie & linitiative du chef d'établissement sans qu'll soit
nécessaire au représentant légal d'en faire Ja demande dans fes cas suivants :

*  rentrées décalées des éléves, les Jours ol les &léves ne sont pas accuelllls dans |'établissement,

+  pour les 6*%, 5% et 4 durant les jounées d'épreuves du Brevet en I'absence d'accuell par
I'établissement,

stage en entreprise pour la durée du stage,

sorties ou voyages pédagogiques dont les repas ne sont pas pris en charge par le collége,

fermeture des services de restauration pour cas de force majeure (&pidémie, gréve du personne, ...)
rerwvol définitif d'un éléve de 'établissement ou du service de restauration par mesure disdplinaire,
départ définltif de I'éléve,

hospltalisation ou séjour en hipital de jour,

&léves relevant d'un parcours singuller,

En dehors de ces situations, aucune remise d'ordre ne sera appliquée dés lors que l'accuell des éléves
sera assuré et le service de restauration ouvert.

6-1-2 Remise d'ordre accordée sous conditions

Elle est accordée & ia famllle sur sa demande éxpresse accompagnée des pléces justificatives motivant
I'absence, dans les cas suivants :

» maladie ou accident de I'éléve durant une semaine ou plus (le délal de carence ouvrant drolt 3 une
remise d'ordre est d'une semaine de forfait, soient 4 jours ou 5 jours consécutifs),

+  renvol temporaire d'un éléve de ['établissement ou du service restauration par mesure disciplinaire 3

Ia demande de la famille pour une période de renvol supérieure 3 une semaine de forfalt, soient 4

jours ou 5 jours consécutfs,

changement d'établissement scolaire en cours de période,

changemient de régime d'hébergement pour raison de force majeure diment justifiée,

€leve devant s'absenter réguliérement pour un suivl médical,

diéve absent pour raison de force majeure diment justifiée.

Ii appartient au Chef d'établissement d'accorder ou non ce type de remise d'ordre au regard des
piéces justificatives fournles par le représentant légal et en concertation avec ja Direction de I'Education du
Département pour des situations exceptionnelles non évoquées ci-dessus,

Le montant de la remise d'ordre s‘obtient par la formule :
Nombre de repas non pris (au-dela du délal de carence) X Montant du repas (QF)



,__RECOURS o

ARTICLE 7 ~ Délals de recours des familles

Sl la famille conteste la décision, elle peut former dans les deux mols de la réception de sa
notification :

«  solt un recours administratif adressé au Département,
«  soit un recours contentieux devant le tribunal administratif.

En cas de recours administratif, 1a famille dispose & compter de la notification de fa répense d'un délal

de deux mois pour assigner le Consell départemental devant le tribunal administratif, Ce délai est porté &
quatre mois & compter de lintroduction du recours administratif, s! ce dernier est resté sans réponse.

LA REGULATION S ST en=n =

ARTICLE 8 — Régulation budgétaire
Le Département garantit I'équilibre budgétaire du service spédal de restauration.

Le montant de la régulation est calculé & partir du tarlf de référence utilisé pour le calcul du budget
communiqué par fa Collectivité dans le cadre de la préparation budgétaire de l'établissement.

A ce titre, dans Je but de calculér le montant de la régulation & verser ou & recouvrer, I'état statistique
des droits constatés et des bourses destiné & I'agent comptable, sera transmis au Département au plus tard
4 la fin du trimestre considéré, Intégrant les reconstatations.

Le mode de calcul est le suivant :

(tarif de référence utilisé pour le calcul du budget x Y2 pensionneires) - recettes constatées * (-9 au
titre de la Rémunération des Agents de Restauration - % au titre du FCSH) = Montant de la régulation nette.

Aussl, la régulation viendra abonder les parcours singullers (cf, Art. 1-1-2 du présent réglament).

Le recouvrement des impayés reléve de la compétence de l'agence comptable,

* Quf iennent compte de Ja déduction des remises d'ordre



