Académie de POITIERS

Collége Frangois Albert

10 rue Daniel Archaimbault
BP 12

79370 CELLES SUR BELLE

PROCES - VERBAL DE LA SEANCE du conseil d’administration
Date : 07 Novembre 2016

Année scolaire : 2016 - 2017

Numéro de séance : 02

Date de transmission de [a convocation aux membres : 19 Octobre 2016
1% convocation (oui/non) : oui

2°™ convocation (oui/non) : non

{en cas d’absence de quorum lors de la séance précédente)
Président : M. PAIRAULT Alain

Secretaire de séance : Mme GROSSET Céline

Quorum (13 ou 16): 13

Nombre de présents : 20

Ordre du jour

1 Préambule
- Approbation du PV du CA de la séance du 06 octcbre 2016 et adoption de
1'ordre du jour de la séance du 07 Novembre 2016,
- Installation du nouveau conseil d’administration.

2 Vie pédagogique et éducative
- Programme d’actions 2016-2017

3 Fonctionnement général
- Election des membres de la commission permanente,
- Election des membres du conseil de discipline,
- Installation de la commission hygié&ne et sécurité,
- Installation du comité d’'éducation & la santé et & la citoyenneaté,
- Installation de la commission éducative, '
- Format de la journée de solidarité,
- Délégations de signature 2016-2017
- Du CA & l'"ordonnateur,
- De l’ordeonnateur a la gestionnaire,
- Journée de golidarité 2016/2017 (pour information),

4 Vie budgétaire et financiére
- Tarifs de restauration 2017
= taux de participation aux dépenses de fonctionnement,
= tarifs de restauration des commensaux 2017,
- Centrats pluriannuels,

-~ Décisions de 1l'ordonnateur n°® 2 et 3 (pour information},

- Avenant au contrat pour le photcocopieur de lz salle des professeurs
{Kyocera) .

5 Questions diverses.

Annexes : 1-:

- Motions [nombre —titre): 0




PRESENCE au CONSEILD’ADMINISTRATION

Séance

du 07 Novembre 2016
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I - Préambule
Le quorum étant atteint, le Président ouvre la séance & 17h45 et fait lecture de I’ordre du jour.
M. le Président procéde 4 'installation du nouveau Conseil d’ Administration. Une présentation des metnbres est proposée.

Mme Grosset, représentante des personnels enseignants accepte d’assurer le secrétariat de séance.
Approbation du procés-verbal du conseil d’administration du 06 oetobre 2016 :

M, le Président rappelle les principaux points abordés lors de la séance du 06 octobre 2016.
Le procés verbal de la séance du 06/octobre/2016 est adopté.

= Yote Pour:20 Contre: 0  Abstention ; 0

Adoption de 'ordre du_jour de la séance du luadi 07 novembre 2016,
M le Président du CA présente I"ordre du jour avec un ajout de 3 questions diverses.
L’ordre du jour est done le suivant :
1 Préambule :
- Approbation du PV du CA de la séance du 06 octobre 2016 et adoption de 1'ordre du jour de la séance du 07 Novembre
2016,
- Installation du nouveau conseil d’administration.
2 Vie pédagogique et éducative :
- Programme d’actions 2016-2017
3 Fonctionnement général
- Electjon des membres de la commission permanente,
- Election des membres du conseil de discipline,
- Installation de la commission hygiéne et sécurité,
- Installation du comité d’éducation a la santé et 4 la citoyenneté,
- Installation de la commission éducative,
- Délégations de signature 2016-2017 :
- Du CA a P’ordonnateur,
- De I’ordonnateur 4 la gestionnaire,

- Journge de solidarité 2016/2017 (pour information),
4 Vie budpétaire et financiére :
- Tarifs de restauration 2017

*  taux de participation aux dépenses de fonctionnement,

*+ tarifs de restauration des commensaux 2017,
- Contrats pluriannuels,
- Décisions de Pordonnateur n° 2 et 3 (pour information),
- Avenant au contrat pour le photocopieur de la salle des professeurs (Kyocera).
5 Questions diverses.
- Convention avec |’agence comptable
- Convention avec le collége de Brioux (Voyage en Italie)
~ Convention avec le GPA 7916 (SESSAD)

= Vote Pour:20 Contre:(} Abstention: ()

II - Vie pédagogique et éducative
» Programme d’actions 2016 - 2017 :

M. le Principal adjoint présente I’état prévisionnel des actions 2016 — 2017 ainsi que la méthodologie de travail adoptée en
concertation avec les enseignants (fiche action). Ce programme reprend les grands axes du projet d’établissement 2012 ~
2016, les EPI, les déclinaisons locales de la mise en ceuvre de la réforme et les liens avec les parcours &ducatifs des éléves.

La précision de cet état prévisionnel permet |’anticipation et de prendre en compte les futures contraintes financiéres dans le
cadre de I’élaboration du budget 2017, (A noter que ce programme d’actions constitue un état prévisionnel dans la limite des
contraintes budgétaires du budget 2017). Les fiches EPI seront jointes en annexe ainsi que la nomenclature des parcours
présentée par M Le Principal adjoint.

Quelques rajouts sont précisés entre autre les voyages scolaires qui sont pour I’heure en cours d’étude

Commentaires
» Néant
Ce programme d’actions est adopté & I'unanimité des membres présents.

Vote Pour:20 Contre:0 Abstention : 0
Acten 29



IIX - Fonctionnement général

» Elections des membres de la commission permanente :

Les membres de la commission permanente sont élus & I'unanimité (voir annexe 1}.

b VYote Pour:20 Contre:0 Abstention : 0
Acte n®18
> Elections des membres du Conseil de discipline

Les membres du conseil de discipline sont élus & I"unanimité (voir annexe 1).

o Vote Pour:20 Contre:0 Abstention : 0
Acte n°19
> Installation de la commission hygiéne sécurité :

M. le Principal informe les membres du CA des modalités d’instatlation de cette commission ainsi que les missions qui v sont
rattachées. En référence au décret n® 2014-1237 du 24 octobre 2014 et & la circulaire n® 93-306 du 26 Octobre 1993, les
membres de la commission hygidne et séourité sont élus a I"unanimité {voir annexel).

s Vote Pour: 20 Contre : 0 Abstention 0
Acte n°20
» Installation Comité d’éducation i la santé et i la citoyenneté ;

M. le Principal informe les membres du CA du rencuvellement du CESC.
La compesition du CESC est adoptée a [unanimité des membres présents (voir annexe 1),

= Vote Pour: 20 Contre: 0 Abstention : 0
Acte n°17

> Installation de la commission éducative :

M. le Principal informe les membres du CA des missicns, des principes et des modalités d’organisation de cette commission,
La composition de la commission éducative est adoptée 4 'unanimité des membres présents (voir annexe 1),

B Vote Pour: 20 Contre: 0 Abstention: 0
Acte n°22
R Délégation de sigcnature du chef d’établissement pour 2016.

= Du conseil d’administration au chef d’établissement,

Mme la gestionnaire présente la délégation de signature du conseil d’administration au chef d’établissement, suivant

Vu le code de I’éducaiion notamment les articles 1..421-4, L.421-14, R.421-20, R.421-34

Vu Iarticle 28 du Code des Marchés Publics

Vu le décret 2016-360 du 25 mars 2016

Le chef d'établissement du Collége Frangois Albert de Celles sur Belle, regoit délégation de signature du conseil
d’administration pout:

- La passation des marchés qui s’inscrivent dans la limite des crédits ouverts au budget, et dont 1'incidence
financiére est annuelle,

La délégation concerne uniquement les marchés 4 incidence financiére budgétaire annuelle. Par conséquent ne sont pas
concernés les marchés qui courent sur 2 années civiles,

La décision est accordée pour I'année civile 4 venir par les membres du conseil d’administration en exercice.

La délégation fera 1’objet d'une nouvelle délibération du conseil d’administration au moment du vote du budget de I’année
suivante.

Les membres du CA autorisent cette délégation de signature,

= VYote Pour: 20 Contre:(0 Abstention:
Acte n°24



= Du chef d’établissement a [a gestionnaire (Mme Bodin)

M le Principal informe les membres du CA de la Délégation de signature du chef d’établissement 4 Madame Bodin Alice,
gestionnaire du collége Francois Albert de Celles sur Belle, dans le cadre de Iarticle R421-13 (ex article 10 du décret n°85-
924 du 30 aolt 1985 modifié par le décret n°2005-11435 du 09.09.2005).
Mme Bodin Alice, gestionnaire regoit délégation de signature pour les domaines suivants ;
= les comunandes nécessaires au fonctionnement et 4 1’équipement de I’établissement pour un montant
unitaire mférieur & 800 euros HT,
= les commandes de denrées nécessaires au fonctionnement du service spécial (SRH) restauration et
hébergement.
Les membres du CA autorisent le chef d’établissement a procéder a cette délégation de signature.

= Vote Pour: 20 Contre:; (0 Abstention: 0
Acte n°l6
> Format de la journée de solidarité {pour information),

M le Principal informe les membres du CA de Uoption retenue et rappelle le contexte de cette proposition

»  équivalent d’une % journée de travail collectif sur I’évaluation (mercredi 23 novembre 2016)
»  équivalent d’une ¥ journée de travail collectif en fin d’année pour préparer la rentrée suivante

La deuxiéme date sera communiquée ultérieurement en fonction de [*actualité pédagogique et des besoins nécessaires 4 la
concertation (probablement juillet 2017 selon le format de 1’année scolaire antéricure).

IV - Vie budgétaire et financiére

> Taux de participation et tarifs de restauration pour Pannée 2017

Etape 1 ; Taux de participation du service restauration hébergement aux dépenses de fonctionnement

Détermination du taux de participation aux dépenses de fonctionnement
Tableau comparatif de" la part assiette” sur 5 ans
Année 2013 2014 2015 2018 2017 Obsenvations
Montant annuel D.P 404,84 399,00 407,65 401,85 396,156 |Mé&me prix unitaire de repas 2,85 euros
Taux d'augmentation exercice 3,00 -1,44 2,14 -1,43 -1,43 Variation du nombre de jours
Taux part.fonctionnement 16% 1'6.25%_ 18,25% 16,25% _16,_25%.
Taux part frais personnel 22,50% 22,50% 22,50% 22,50% 22,50%
Taux fixé par le CD7%
Taux F.C.S.H 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
Taux des prélévements 40,00% 40,25% 40,25% 40,25% 40,25%
Montant pour achat denrées 242,90 238,40 243,61 240,11 238,70
Nbre de jours de D.P 141 140 143 141 139 Suivant calendrier prévsionnel
Prix moyen /assiette 1,723 1,703 1,703 1,703 1,703
Taux d'augmentation exercice 2,58 1,48 -1,16 0,00 0,00

Mme La gestionnaire présente un tableau comparatif des 5 derniéres années,
Afin de maintenir le prix moyen/assietie et la qualité, M le Principal propose un taux de participation au fonctionnement

général de 16,25% (pas d’augmentation par rapport a 2016).

Commentaires .

»  Néant

Celte proposition est adoptée.

Pour:20 Contre: ¢ Abstention: 0
Acte n°25

= Vote



Etape 2 ; présentation des tarifs de restauration-commensaux 2017 :

Pour information :

Catégories commensaux Tarifs 2013 - Tarifs 2_014_' . Tanifs 2015 - - Tarifs 2016 O Tarfs2o1r Chservations
Agents territoriaux ATTE 2,85 2,85 2,85 2,85 285 Tarifs flxés par Conseil
Agents territoriaux autres 4,15 4,20 4,20 4,20 4,20 Général

Pour vote

Catégories comménsaux Tarifs 2013 . Ta_rifs 2014 © Tarlfs 2045 - Tarif 2018 - Propasition 2017 QObservations
Eléves externes & stagiaires 290 4,20 4,20 4,20 4,50
Personnel indlce<327 2,90 2,98 297 3,00 o 330 Inflation stable (0,4 %
Personnal 326<indice<468 3,28 3,35 336 3,40 3,70 aj:;]::;‘:g T;";%
Parsonnal Indlce=465 3,70 3,78 3,80 3,85 a0 peur 'alimentation
Hétes de passage 5,85 5,88 6,00 6,00 6,60

Augmentation propertiocnnelle a ['‘augmentation prix du repas élave.
Prix repas médian 2015-2016 2,70 euros

Prix tepas médian 2016-2017 3,00 euros

Soit une augmentation de 11%.

Commentaires :

Un représentant des parents des éléves fait remarquer que la prise en compte du quotient familial dans la détermination des
tranches serait plus pertinente,

Un représentant des enseignants fait remarquer qu’il votera contre une telle augmentation du fait qu’il représents 1I’ensemble
des personnels,

Une représentante des enseignants note "absence d’équité entre les agents de fa collectivité et les avires personnels,

Madame la gestionnaire précise que les éléves, du fait de leur qualité de DP, ont obligation d’étre accueillis, ce qui n’est pas
le cas des professeurs,

Une représentante des enseignants précise que les ASSEDU, de fait de leurs obligations de services et du temps de pause
réduit, les contraint & prendre leur repas sur place.

Cette proposition de tarif est adoptée,

Yote Pour:8 Contre:6 Abstention: 6
Acte n°26

> Contrats pluriannuels,

Mme la gestionnaire présente la liste des adhésions et des contrats et conventions & caractére pluriannuel pour 2017 (voir
pidce jointe en annexe).
Cette liste sera représentée aux futurs conseils d’administration si nécessité pour réactualisation.
Commentaires ;
» Néant

A T'unanimité des membres présents, les membres du CA autorisent le chef d’établissement 3 engager les dépenses lides aux
contrats, conventions et groupements de service de la liste jointe en annexe.

o Vote Pour: 20 Contre: 0  Abstention : 0
Acte n°23
» Décisions de 'ordonnateur n° 2 et 3 (pour information),

Mme la gestionnaire présente pour information les décisions de ’ordonnateur sujvantes

DO N°2 ; Réaffectation des crédits au sein du service administration et logistique et du service restauration et hébergenient
concernant les dépenses d’entretien, pour la fin de I’exercice budgétaire 2016,

DO N°3 : Réaffectation des crédits au sein du service administration et logistique concernant les dépenses en lien avec
’entretien suite erreur de saisie de la DO n°2 concernant les dépenses pour les vétements de travail et les contrats de
maintenance.



Cammemaires .
» Néant

» Avenant au contrat avee la société SORAM pour le copieur de la salle des professeurs (Kvocera 3500i).

Mme la Gestionnaire présente le contenu de cet avenant concernant le contrat de maintenance pour le copieur de la salle des
professeurs (35001) & savoir, un réajustement 2 la baisse de la volumeétrie du contrat.

Commeniqires :
» Néant
Les membres du CA autorisent le chef d’établissement 4 signer cet avenant.

=2 VYote Pour: 20 Contre:0 Abstention: 0
Acte n°30

IV - Questions diverses

» Convention avec I’agence comptable

M le Principal présente le contenu de cette convention de groupement comptable avec l'agence comptable du Lycée
Desfontaines de Melle. Cette convention a pour objet de définir les modalités de fonctionnement de ce groupement de service
et les obligations des deux parties signataires. Les ncuvelles modalités de calcul de la participation Fnanciére de
I’établissement sont également commentées :

classe 7 comptes hors 75,76, 77 SOLDE pourcentage frais AC
CLG FA 526 633,76 € 25 960,93 € 500672,83 € 0,10% 500,67 €
Commentaires ;
» Néant

Les membres du CA autorisent le chef d’établissement a signer cette convention,

= Vote Pour: 19 Contre: 0 Abstention ;1
Acte n°27
> Convention avec le collége de Brioux Sur Boutonne pour le voyage en Italie,

Dans le cadre du projet de voyage en Italie, M le Principal présente une convention de mutualisation du projet avec le collége
de Brioux sur Boutonne,
Commentaires :

» Néant

Les membres du CA autorise le chef d’établissement a signer la dite convention gui précise que le collége I Albert sera
établissement support pour la gestion financiére de ce projet.

= Vote Pour: 20 Contre: 0 Abstention ; ¢
Acte n°28

> Convention avec le GPA 79-16 (SESSAD).

M Le Principal présente une convention avec le GPA 79 créde le 9 juin 2008 4 I'initiative des associations PEP 79 {Pupilles
de ’Enseignement Public des Deux-Sévres) et APATH 79 (Association Pour Adultes et Jeunes Handicapés des Deux-Sévres).
Cette convention s’applique & la scolarisation des éléves orientés par la Commission des Droits et de ’Autonomie des
Personnes Handicapées (CDAPH) vers le Service d’Education Spéciale et de Soins 4 Domicile (SESSAD) dans le cadre du
projet de scolarisation en lien avec le Projet Personnalisé établi par le SESSAD, la famille et ’enfant ou ’adolescent.

Elle a pour objet d’organiser la coopération nécessaire a I'intervention du SESSAD au sein du collége F Albert de Celles sur
Belle pour un éléve de 4°™,



Commentaires :
» Néant
Les membres du CA autorise le chef d*établissement 2 signer la dite convention.

= Vote Pour: 20 Contre: @ Abstention: 0
Acte n°21

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée & 19 h 15.

La Secrétaire de séance, Le Président,

C.GROSSET A PAIRAULT



