Académie de POITIERS

Collége Frangois Albert

10 rue de 1a gare

BP 12

79370 CELLES SUR BELLE

PROCES - VERBAL DE LA SEANCE du conseil d’adrriinistratioh
Date : 05 Novembre 2015

Année scolaire : 2015 - 2016
Numéro de séance: 2

Date de transmission de la convocation aux membras : 15 Qctobre 2015

1%"® convocation (oui/non) : oui

2¢™ convocation (oui/non) : nen -

{(en cas d'absence de quorum lors de la séance précédente)
Président : M. PAIRAULT Alain

Secretaire de séance : Mh‘le DAMPURE Vanessa

Quorum (13 ou 16) : 13 |

Nombre de présents : 22

Ordre du jour

1 Préambule :
- Approbation du PV du CA de la séance du 6 cctobre 2015 et adoption de
1’ ordre du jour de la séance du 5 novembre 2015,
- Installaticon du nouveau conseil d'administration.

2 Vie pédagogique et éducative
- Programme dfactions 2015/2016,

3 Fonctionnement général
- Election des membres de la commission permanente,
- Election des membres du conseil de discipline,
- Installation de la commission hygiéne et sécurité,
- Installation du comité d’éducation a la santé et a la citoyenneté,
- Installation de la commission éducative,
- Format de la journée de solidarité,
- Délégation de signature du chef d’établissement pour 2015/2016,
- Journée de solidarité 2015/2016.

4 Vie budgétaire et financidre
- Tarifs de. restauration 2016
= taux de participation aux dépenses de foncticnnement,
= tarifs de restauration des commensaux 2016
- Contrats pluriannuels

- Décisions modificatives budgétaires

5~ Questions diverses

Annexes : 1 -

- Motions [nombre ~ titre) : 1




~ PRESENCE au CONSEILD’ADMINISTRATION

Séance du 05 Novembre 2015

Titulaires

Suppléants

Qualité Nom - Prénom P[] | A[] | E[%] | Nom - Prénom Pla] | AT | E[4]
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*E' El Mustafa KARKOUR | X
E : Frangois-Xavier X
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£ Mireile MOUSSET | X
“: Anne DUHURT X
o Nathalie LORTAL | X
X
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5 sociaux et de santé
[+
Chantal ROBIN X

" . Sandrine AUBOUIN X
E Vanessa DAMPURE X
i _ Corinne LAFOND X
® | Parents d'éléves
" Emmanuel PADRE X
= Mme MOINET- X
o CHAMPIGNY A.
) | Catherine
o ‘
g Eva MAGNERON X
a Fleves Romane PINEAU X

@] P : Présen

t - A Absent - E : Excusé



I - Préambule

Le quorum étant atteint, le Président ouvre la séance & 17h50 et fait lecture de I'ordre du jour.
M. le Président procéde & I’installation du nouveau Conseil d’ Administration, Une présentation des membres est proposée.
M le Président présente M Baudry, directeur du service de 1’éducation de la collectivité départementale. M. Baudry ayant été
désigné par le cabinet de M le Président de 14 coliectivité pour participer & la présente séance sans voix délibérative.
M le Président rappelle la désignation des représentants du conseil département au sein du conseil d’administration du collége
¥ Albert de Celles sur Belle (Délibération n°2A de la commission. permanente du conseil départemental des Deux Sévres du
lundi 27 avril 2015 et les décrets n°2014-1236 et 1237 du 24 octobre 2014 sur la composition des conseils d’administration
des EPLE), 4 savoir : _

& en qualité de titulaire(s) : Mme Havette et Mme Brillaud,

= en qualité de suppléant(s) : M Moreau et M Mazin. .

Mme Dampure, représentante des parents des éléves accepte d’assurer le secrétariat de séance.
a

Arrivée de Mme Moinet Champigny 4 18 h

Approbation du procés-verbal du conseil d’administration du 06 octobre 2015 :

M. le Président rappelle les principaux points abordés lors de la séance du 06 octobre 2015,A la demande d’une représentante
des parents des éléves, M le Président propose un rajout dans la rubrigue suivante

» Question diverse relative & Ja problématique des locaux & I’ordre du jour par les représentants des personnels,

Remargues faites par les membres du Cd :

= Un représentant des parenis des éléves regrette que les parenis d'éléves n'aient pas €1 invités par la collectivité &
la réunion du ler octobre 2015 en présence de Mme Nieto et les représentants des services techniques. -

Le procés verbal de la séance du 06/10/2015 est adopté.
= Vote Pour:19  Contre:0 Abstention : 2
Arrivée de Mime Lortal 3 18 h 05

Adoption de I'ordre du jour de la séance du jeudi 5 novembre 2015,

M le Président du CA présente 1’ordre du jour,
L’ordre du jour est donc le suivant :

1 Préambule ; :
* - Approbation du PV du CA de la séance du 06 occtobre 2015 et adoption de I'ordre du jour de la séance du 05
novembre 20135,
+ - Installation du nouveau conseil d’administration.
2.Vie pédagogigue ef éducative :
* - Programme d’actions 2015/2016.
3 Fongtionnement général

+ - Election des membres de la commission permanente,

+ - Election des membres du conseil de discipline,

» - Installation de la commmission hygiene et sécurits,

* - Installation du comité d’éducation & la santé et & la citoyenneté,
» - Installation de 1a commission &ducative,

+ - Journée de solidarité 2015/2016 (Format de la journée de solidarité),
+ - Delégation de signature du chef d’établissement pour 2015/2016,

4 Vie budgétaire et financigre :
+ - Tarifs de restauration 2016 :

= taux de participation aux dépenses de fonctionnement,
= tarifs de restauration des commensaux 2016,
« - Contrats pluriannuels,
* - Décisions modificatives budgétaires.
5 Questions diverses.
= Vote Pour:22 Contre:0 Abstention: 0



II - Vie pédagogique et éducative
» Programme d*actions 2015 — 2016 :

M. le Principal adjoint présente I’état prévisionnel des actions 2015 ~ 2016 ainsi que la méthodologie de travail adoptée en
concertation avec les enseignants (fiche action), Ce programme reprend les grands axes du projet d’établissement 2012 —
2016.

La précision de cet état prévisionnel permet 1'anticipation et de prendre en compte les futures contraintes financigres dans le
cadre de I'élaboration du budget 2016. Plusieurs actions sans contrainté financiére sont, 4 la demande de personnels
enseignants ajoutées 4 cet état, entre autre une référence au module ENVOL et quelques précisions complémentaires
comununiquées par les enseignants présents (A noter que ce programnie d’actions constitue un état prévisionnel dans la limite
des contraintes budgétaires du budget 2016).

Commentaires :
= Une représeniante des parents des éléves regrette 'absence de vavages & destination des éléves,
= A ce sujel |\ M le Principal rappelle le contenu de son propos tenus devant les parents des éléves da 3éme lors d'une

réunion d'information le mardi 13 octobre 2015 ( & savoir les régles de prudence nécessaires pour cette année scolaire, un
important volume de formation étant programmé pour les enseignants dans le cadre de la préparaiion de la réforme du
colldge ).4 noter également que la préparation des voyages a caractére pédagogique et de leur conteny nécessile beaucoup
de temps et ' investissement. Le Principal rappelle les principaux enjeux de cefie annde de réforme

= Une représentante des enseignants précise qu'une proposition de participation des éléves de 3éme & un spectacle
des arts du vivant est & l’étude,
= M le Principal rappelie que toutes les oppornumités seront étudides.

Ce programme d’actions est adopté 4 1’unanimité des membres présents.

Vote Pour:20 Contre: (0 Abstention :2

o Acte n°12
IIT - Fonctionnement général o
> Elections des membres de la commission Qermanénte :

Les membres de la commission permanente sont élus 4 I'unanimité (voir annexe 1),

= Vote Pour:22 Contre: ¢ Abstention : 0
= Acte n®13
> Elections des membres du Conseil de discipline : ).
(= Yote Pour:22 Contre:0 Abstention ;0
= Acte n®14
» Installation de la commission hygiéne séeurité !

M. le Principal informe les membres du CA des modalités d’installation de cette commission ainsi que les missions qui v sont
rattachées. En référence au déeret n° 2014-1237 du 24 octobre 2014 et 4 la circulaire n° 93-306 du 26 Octobre 1993, M. le
Principal rappelle et précise les obligations des établissements en matiére d’hygiéne et de sécurité du travail.

Les membres de la commission hygiéne et sécurité sont élus 4 'unanimité (voir annexel),

= Vote Pour:22 Contre ;: 0 Abstention 0
n Acte n°15
> Installation Comité d’éducation 3 la santé et 4 la citovenneteé :

M, le Principal informe les membres du CA du renouvellement du CESC. Les missions, les principes el les modalités
d’organisation sont présentés aux membres du CA, -
La composition du CESC est adeptée & I"unanimité des membres présents (voir annexe 1).

= Vote . Pour: 22 Contre: ¢ Abstention : 0
. Acte n°l6

> Installation de [a commission éducative :

M. le Principal infornie les membres du CA des missions, des principes et des modalités d’organisation de cette commission,
La composition de la commission éducative est adoptée & "unarimité des membres présents (voir annexe 1).

= Vote Pour: 22 Contre: 0 Abstention : 0
‘ = Acte n°17



» Format de la journée de solidarité

M le Principal informe les membres du CA des différentes options proposées aux enseignants :

Option 1

. une ¥z journée pour les portes ouvertes _
. une ¥z journée de travail collectif (préparation des actions R15, ou réflexion collective sur un autre sujet)
Option 2

. Equivalent d’une % journée de travail collectif sur un théme & désigner

. Equivalent d’une 2 journée de travail collectif en fin d’année pour préparer la renirée suivante

Option 3

. une journée fin act 2016 (en appui a la pré-rentrée 2016)

Option 4

. ‘une ¥ journée pour lés portes ouvertes

. une ¥ journée fin aoiit 2016 {en appui a la pré-rentrée 2016)

M e Principal informe les membres du CA que ’option 2 a été retenue suite 4 un sondage des enseignants. Le premier temps
sera mobilisé par la nécessaire concertation autour de la préparation de la réforme (mardi 10 novembre en soirée aprés 17 h
138). La deuxiéme date sera communiquée ultérieurement en fonction de I’actualité pédagogique et des besoins nécessaires a
la concertation.

¥ Délégation de signature du chef d’établissement pour 2016,

M le Principal informe les membres du CA des formes de délégation de signature de I'ordonnateur au gestionnaire. Dans le
cadre I'article R421-13 (ex article 10 du déeret n°85-924 du 30 aciit 1985 modifié par le décret n°2005-1145 du 09.09.2003),
Mme Bedin Alice, gestionnaire regoit délégation de signature pour les domaines suivants :
= les commandes nécessaires au fonctionnement et 4 1’équipement de 1'établissement pour un montant
unitaire inférieur & 800 eurcs HT,
= les commandes de denrées nécessaires au fonctionnement du service spécial (SRI) restauration et
hébergement. '
Cette délégation de signature est sournise & publication, notification et affichage.
Les membres du CA autorisent le chef d’établissement a procéder 4 cette délégation de signature.

= Vote Pour: 22 Contre:0 Abstention : 0
. Acte n°11
Départ de Mme Grosset 2 18 h 45

IV - Vie budgétaire et financiére
> Tarifs de restaunration 2016 '

Mme La gestionnaire présente les tarifs 2016 de restauration.

Etape 1 : Taux de partigipation aux dépenses de fonctionnement

Tableau comparatif de” la part assietta” sur 5 ans

Année © 2012 2013 2014 2015 218 Observatlons
Montant annuel D.P 393,06 404,84 399,00 407,55 401,85  |Méme prix unliaire de repas
Taux d'augmentation exerclee |. 3,00 3,00 «1,44 2,14 ~-1,43 Yarlation du nombre de Jours
Taux part.foncticnnement 15,75% 16% 16,26% 16,25% 16,26%
Taux part frals personnei 22,50% 22,50% 22,650% 22,50% 22,50%

Taux fixé par le D79

Taux F.C.5.H 1,25% 1,80% 1,50% © 1,60% 1,50%
Taux des prélévements - 39,60% 40,00% 40,25% 4025% 40,26%
Mentant pour achat denrées 237,80 242,90 238,40 243,61 240,11
Nbie de jours de D.P 141 141 140 143 141 Suivant calendrler prévisionnal
Prix moyen fasslette 1,686 1,723 1,702 1,703 1,703
Taux d'augmentation axerclce 2,58 2,58 1,48 «1,18 0,00

Mme La gestionnaire présente un tableau comparatif des 5 derniéres années,
Afin de maintenir le prix moyen/assiette et la qualité, M le Principal propose un taux de participation au fonctionnement
général de 16,25% (pas d’augmentation par rapport 4 2015).
Celte proposition est adoptée, '
= Vote Pour:21 Contre:0 Abstention ; 0
: = Acte n°20



Etape 2 : présentation des tarifs de restauration-commensaux 2016 :

Pour information :

Catégories commensaux Tarifs 2013 Tarifs 2014 Tarifs 2015 Tarifs 2016 i Observations

Agents territoriaux ATTE ‘ 2,65 2,85 2,85 2,85 tarifa fixés par Gonsel
Agents territoriaux autres 4,15 4,90 4,20 420 Géneral
Pour vote
Catégorles commensaux Tarifs 2013 Tarlfs 2014~ Tarifs 2015 Propositlon 2016 .Obsarvatiops
Eléves externes & staglalres 2,80 4,20 4,20 4,20
Personne] Indice<327 2,80 2,86 2,97 3,00 inflation stable (0,02 %
Perscnniel 326<indice<468 3,28 3,35 3,36 3,40, aj:r’n‘;':“?;g Ny
Personne! indice>465 3,70 3,78 3,80 3,85 pour 'alimentation
Hates de passage 65,86 5,85 6,00 ) 6,00
Commentajres ;
= Un représentant des parents dea éléves demande pourguoi cette tarification ne prend pas appui sur le quotient
“familial (sur le modéle en vigueur pour les frais scolaires)
= Une discussion autour de la valorisation des prodmts' bio-est engagée. Les imembres du CA suggerem lta valorisation
des produits bio par une spécification réguliére sur laffichage des menus.
= M Baudry précise que dans le cadre du réseau RESALIS, des actions pédagogiques peuvent éire dgnlement mendes

par les acteurs de ce résean,
Cette proposition de tarif est adoptée.

Yote Pour: 2] Contre:AO Abstention : 0
" ‘Acte n°19

» Décisions budgétaires modificatives (Pour vote) -

Mme la gestionnaire présente la décision budgétaire modificative n° 9 pour vote.
Madame la gestionnaire propose un prélévement sur les fonds de roulement dlspombles de 3000€ soit
= 3000€ pour le crédit nourriture/achat de denrées alimentaires..
A noter un avis favorable (voir piéce jointe} du comptable public au regard de la situation comptable de ce jour et
des droits constatés en attente et du fond de roulement mobilisable.
Cette décision budgétaire modificative est acceptée 4 I'unanimité,

Vote Pour:21 Contre:(0 Abstention: 0
] Acte n°18
> Contrats pluriannuels.

Mme la gestionnaire prégente la liste des adhésions et des contrats 4 caractére pluriannuel pour 2015-2016 (voir pidce jointe
en annexe}.

Cette liste sera représentée aux futurs conseils d’administration si nécessité et pour réactualisation. A l'unanimité des
membres présents, les membres du CA autorisent le chef d’établissement 4 engager les dépenses liées aux contrats,
conventions et groupements de service de 1a liste jointe en annexe.

(3 Vote Pour: 21 Contre: 0  Abstention : 0
‘. Acte n°21
IV — Questions diverses
» Réactualisation des indicateurs suite 4 enguéte lourde de la rentrée 2015.

M le Principal communicue une réactualisation de quelques indicateurs relatifs 4 la sociologie des éléves. A noter que les
taux de CSP défavorisés sont en baisse du fait da la nature méme de la présente cohorte de 6éme.

Taux PCS défdvorisées en Ge (%)

Taux PCS défavorisées en 6e (%) 2011 2012 2013 2014 . 2015
Académie {Pu) 38,91 37,72 37,00 37,78 36,91
DeuSc‘-}vres Pu
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Taux de PCS défavorisées total CLG (%)

Taux de PGS défavorisées total CLG (%)) 2011 2012 2014 2015
Académie (Pu) 39,35 38,64 38,36 38,17
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Commentaires ;
= M Baudyy note le bon suivi des familles en difficultés économiques par Iéquipe administrative de [*élablissement

ainsi que la bonne coopération des familles dans la transmission des documents nécessaires & la tarification selon le quotient
Jamilial (0.69% des familles ne fournissent pas les documents fiscaux).

> Agenda

M le Principal informe les membres du CA des dates suivantes :

Jeudi 12 novembre 2015 : AG du FSE, ‘

Jeudi 19 novembre 2015 : rencontre entre I’équipe de direction et les parents des éléves élus au CA et les parents des
éléves représentants aux conseils de classe, :

Jeudi 19 novembre 2015 : assemblée générale de I’AS 4 13 h 30,

Jeudi 26 novembre 2015 : début des conseils de classe,

Jeudi 3 décembre 2015 : conseil d’administration (vote du budget 2018),

Reste 4 fixer la dafe de la commission permanente en lien avec les disponibilités des parents des éléves.

=
=

1348

L ordre du jour étant épuisé, la séance est levée 2 19 1 15.

La Secrétaire de séance, ' Le Président,

! NP\‘W - - -
Py |

V.DAMPURE " A.PAIRAULT




