Académie de POITIERS
Coliége Alfred de Vigny
13 route de Brossac
16250 BLANZAC

Procés — Verbal de la séance du Conseil d’Administration

Date : lundi 21 novembre 2016

Année scolaire : 2016/2017

Numéro de séance : 1

Date de transmission de la convocation aux membres : jeudi 10 novembre 2016
1&e convocation (oui/non) : oui

2&me conyocation (oui/fnon) : non

{en cas d'ahsence de quorum lors de la séance précédente)

Président : Mme BIAUJOUT Christine
Secrétaire de séance : Mme TOUCHARD Magali
Quorum (13 cu 16) : 13

Nombre de présents : 19

Ordre dujour

Préambule
-  Rappel sur les prérogatives du Conseil d’Administration
- Approbation du procés-verbal du Conseil d’Administration du lundi 27 juin 2016
| — Fonctionnement général
- Installation du nouveau Conseil d’Administration
& Commission permanente
& Consell de discipline
& Commission éducative
& Commission d’hygiéne et de sécurité
& Commission d’éducation a la santé et a la citoyenneté
Il — Vie pédagogigque et éducative
- Structure et effectifs 2016/2017
- Projets et sorties 2016/2017
Il - Vie budgétaire et financiére
- Budget 2017
- Délégation de la signature de 'ordennateur
- Bilan séjour Londres
- DBM pour vote
- DBM pour info
- Renouvellement du marché charcuteries 2017/2018
- Convention Asfre en moi (projet SLAM)
- Convention entre le collége et 'Espace Numérique Sud-Charente
- Convention entre le collége et 'association Effervescentre
- Convention entre le collége et 'Amicale du Temps Libre
- Convention d’hébergement d’un service internet (Webzine)
-  Sortie au Mémorial de la Résistance de Chasseneuil sur Bonnieure et Oradour pour les classes de 3
- Tarifs des dégradations pour 'année 2017
- Autorisation télépaiement
- Autorisation pour le collége de recevoir des dons et legs
- Remboursement des frais de déplacements du personnel du college
- Contrats et autres conventions '
- Annulation créance
-« Désherbage » CDI
- Recrutements (pour information)
- Tarifs des repas (pour information}
IV — Technigue & sécurité
- Bilans sécurité
V — Questions diverses
{2 donner au chef d'établissement avant le vendredi 18 novembre 2016 a 12h00 par mail : christine biaujout@ac-poitie




PRESENCE au CONSEIL

Séance du lundi 21 novembre 2016

E _ O issoment | BIAUJOUT Christine X \\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\X\\N\\\:
%g Gestionnaire METAIS Katia - X \\\\\\\\\\\\\\ \\\\\\\
< |cPE GUETTE Laurence X \\\\\\\\\\\\\\\\\%\1
% | Collctivie de CHABOT Jacques X \\\\\\\\\\\\\\\\\&\\Ni
g ttachement LAGARDE Isabelle X | X \\\\\\\\\\\\\\\\\&\\:Q\
ﬁ Commune sigge | SALLEE Jean-Philippe X | X \\\\\\\\\\\\\\\\\\\&
Groupementde | SAUMON Gérard X \\\\\\\\\\\\\\\\\\&\\
PERggNNALITE ALLAIN Aurélien X \\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\@
QUALIFIEE PERILLAUD Christian X \\\\\\\\\\\\\\\\\\&\\ |

[2] P : Présent - A ; Absent - E : Excusé




Le quorum étant atteint, Madame le Principal ouvre la séance a4 17h36.

Certains membres du Conseil d’Administration n‘ont pu étre présents :
- M. CHABOT Jacques
- Mme LAGARDE Isabelle
- M. SALLEE Jean-Philippe
- M. SAUMON Gérard
- M. PERILLAUD Christian
- M. GUILLEMET Yohann
- Mme LALANNE Cécile remplacée par Mme MESTRE Marie
- Mme LAMOTHE Leslie remplacée par Mme ABADIE Cécile
- Mme BERNARD Karine remplacée par Mme GIi. Aurélie

Mme TOUCHARD Magali est désignée secrétaire de séance.

Modification de 'ordre du jour :

Mme le Principal ajoute les points suivants & 'ordre du jour :

Il - Vie pédagogique et éducative

- Bilan de l'orientation et du DNB
lll - Vie budgétaire et financiére
- Concessions de logement
Préambule

Rappel sur les prérogatives du Conseil d’Administration

Mme le Principal rappelle les attributions et prérogatives du Conseil d’Administration qui constitue |'assemblée
délibérante de I'établissement. Les compétences principales du CA sont les suivantes :
> Politique pédagogique et éducative : adopte le projet d'établissement et approuve le contrat d’objectifs, approuve
le rapport du chef d’établissement (bilan du fonctionnement pédagogique), adopte le réglement intérieur
» Fonctionnement et organisation des enseighements : questions relatives a I'organisation de linformation sur
I'orientation, les examens. |l délibére sur |a ventilation de la DGH
» Domaine budgétaire et financier : vote le budget, approuve le compte financier et tout ce qui est iié a la vie
budgétaire et financiere de I'établissement (conventions, marchés, financement sorties et voyages)

Approbation du procés-verbal du Consell d’Administration du lundi 27 juin 2016

Présents : 19 Pour: 19 Contre : 0 Abstention : 0
=+ adopté a Punanimité

| - Fonctionnement général
1) Installation du nouveau Conseil d'Administration
& Commission permanente
La Commission Permanente a pour missicn d'effectuer un travail en amont du Conseil d’Administration. notamment sur la
répartition de la Dotation Globale Horaire et les modifications du réglement intérieur.
- Mme BIAUJOUT Christine, principal

- Mme METAIS Katia, gestionnaire
- M. CHABOT Jacques / Mme LAGARDE lIsahelle, représentants de la collectivité territoriale

- M. BALLANGER, Patrick, enseignant (suppiéante : Mme HIBON-MINET Stéphanie,
enseignante)

-~ Mme DUVAL Jennifer, enseignante (suppléante : Mme BARD Ingrid, enseignante)

- M. GUILLEMET Yochann, enseignant (suppleante : Mme GIRAUD Aurore, enseignante)

- Mme GIL Aurélie, ATOSS {suppléante : Mme TOUCHARD Magali, ATOSS)

- M. BARRAUD Michel, parent d’éléve - {suppléante : Mme BARRAUD Isabelle, parent d'éléve)

- Mme BOISSEAU-DANSAULT Emmanuelle, parent d’éléve {suppléante : Mme MANDIN Karine, parent
d’éléve)

- Mme LAGARDE Cécile, parent d’éléve (suppléante : Mme GAUVRIT Syivie, parent d'éléve)

- Mile CHARRIER Colleen, éléve (suppléante : Mlle DUMAIS Emilie, éleve)



& Conseil de discipline
Le Conseil de Discipline est compétent pour prononcer & I'encontre des éléves 'ensemble des sanctions prévues par la
réglementation en vigueur et inscrites dans le réglement intérieur de I'établissement ‘exclusion supérieure a 8 jours).

- Mme BIAUJOUT Christine, principal
- Mme METAIS Katia, gestionnaire
- Mme GUETTE Laurence, CPE

- Mme ABADIE Cécile, enseignante (suppléant : M. GUILLEMET Yohann, enseignant)

- Mme GIRAUD Aurore, enseignante (suppléante : Mme LAMOTHE Leslie, enseignante)

- Mme HIBON-MINET Stéphanie, enseignante (suppléant : M. BALLANGER Patrick, enseignant)

- Mme LALANNE Cécile, enseignante (suppléante : Mme LASSIGNARDIE Sandrine,
enseignante)

-~ Mme TOUCHARD Magali, ATOSS (suppléante : Mme ROMERO-ROMERO  Laétitia,
ATOSS)

- Mme BOISSEAU-DANSAULT Emmanuelle, parent d’éleve

- Mme GAUVRIT Sylvie, parent d’éléve (suppléant : M. DEXET Emmanuel, parent d'éléve)

- Mme LAGARDE Cécile, parent d'éléve (suppléant : M. GUILLET Sylvain, parent d’éléve)

- Mlle MAUREY Coline, éléve (suppléante : Mlle CHAN PAO Camille, éléve)

- Mlle DUMAIS Emilie, éléve (suppléante : Mlle CHARRIER Ceolleen, éléve)

& Commission éducative
La commission éducative a pour mission d’examiner des situations particuliéres d'éléves (comportement inadaptg,
infractions récurrentes au réglement intérieur, absentéisme...). Instance de dialogue avec I'éléve et la famille, elle
propose des solutions pour corriger les dysfonctionnements constatés et des mesures de remédiation permettant d'éviter
un conseil de discipline.

- Mme BIAUJOUT Christine, principal

- Mme METAIS Katia, gestionnaire

- Mme GUETTE Laurence, CPE

- Mme GARON Alexandra, infirmiére scolaire
- Mme BERTRAND Audrey, COP

- Mme ABADIE Cécile, enseighante {suppléante : Mme DUVAL Jennifer, enseignante)

- Mme MESTRE Marie, enseignante (suppléante : Mme CHAGNOLEAU-PALLAT Maéva,
enseignante}

- Mme BERNARD Karine, ATOSS {suppléante : Mme GIL Aurélie, ATOSS)

- Mme GAUVRIT Syivie, parent d’éléve (suppiéant : M. DEXET Emmanuel, parent d'éléve)

- Mme LAGARDE Cécile, parent d’éléve {suppléant : M. GUILLET Sytvain, parent d'éléve)

& Commission d’hygiéne et de sécurité
La commission d’hygiéne et de sécurité a pour mission de contribuer a la protection de la santé et de la sécurité des
agents dans leur travail. Elle contribue & I'amélioration des conditions d’hygiéne et de sécurité dans I'établissement.

- Mme BIAUJOUT Christine, principal

- Mme METAIS Katia, gestionnaire

- M. CHABOT Jacques / Mme LAGARDE lIsabelle, représentants de la collectivité territoriale
- Mme GARON Alexandra, infirmiére scolaire

- Mme LAMOTHE Leslie, enseignante (suppléante : Mme DUVAL Jennifer, enseignant)

- Mme LASSIGNARDIE Sandrine, enseignante (suppléante : LALANNE Cécile, enseignante)

- Mme ROMERO-ROMERO Laétitia, ATOSS (suppléante : Mme BERNARD Karine, ATOSS)

- Mme BARRAUD Isabelle, parent d’éléve (suppléante : Mme LAGARDE Cécile, parent d'éléve)
- Mme GAUVRIT Sylvie, parent d’éléve (suppléant : M. DEXET Emmanuel, parent d’éléve)

- Mile MAUREY Coline, éléve (suppléante : Mlle CHAN PAO Camille, éléve)

a> Commission d’éducation a la santé et 4 la cifoyenneté _
Le comité d’éducation & la santé et & la citoyenneté définit une politique de prévention des conduites 3 risques, conduit
des actions & destination des éléves, dans le domaine de la santé et de la citoyenneté. Sa composition est souple et peut
intégrer divers membres de la communauté éducative en fonction des thémes abordés et des projets élaborés.

- Mme BIAUJOUT Christine, principal

- Mme METAIS Katia, gestionnaire

- Mme GUETTE Laurence, CPE

- Mme GARON Alexandra, infirmiére scolaire

- M. BALLANGER Patrick, enseignant (suppléante : Mme MESTRE Marie, enseignante)

- Mme CHAGNOLEAU-PALLAT Maéva, enseignante (suppléante : Mme BARD Ingrid, enseignante)

- Mme TOCUCHARD Magali, ATOSS (suppléante : Mme GIL Aurélie, ATOSS)

- Mme BARRAUD Isabelle, parent d’éléve (suppléante : Mme LAUNAY Estelle, parent d’éléve)
- Mme LOUSTEAU Magalie, parent d'éléve (suppléante : Mme GAUVRIT Sylvie, parent d'éléve)
- Mile CHAN PAQ Camille, éléve (suppléante : Mlle DUMAIS Emilie, éléve)

- Mile CHARRIER Colleen, éléve (suppléante : Mile MAUREY Coline, éléve)



Il-Vie rpédagogique et éducative
1} Bilan de ['orientation et du DNB

Les résultats du DNB 2016 :

- 82,5% d'admis (78,8% pour la session 2015 ; 86,6% au niveau académique)
Mme le Principal souligne que I'écart entre les chiffres du collége et les résultats départementaux (84,27%) et
académiques (86,31%) diminue d’année en année. 74,2% des éldves ont el une moyenne aux épreuves ponctuelles
égale ou supérieure a 10, *

- 69% des admis ont obtenu une mention (mention « Assez Bien » > 25%, mention « Bien » = 28,8%, mention

« Trés Bien » = 15,4%)

Les résultats pour la session 2016 sont trés satisfaisants.

QOrientation et affectation :

- taux d’orientation en 2GT = 53,8% (en baisse par rapport & 2015, retour aux chiffres habituels de I'établissement

toujours en dessous des moyennes dépariementales et académiques)

- taux d’crientation en série professionnelle > 18,5% (12,3% en 2™¢ pro et 6,2% en CAP)

- redeublants - 3,1% (éléves n‘ayant pas obtenu ['orientation souhaitée)
Mme le Principal note que ce résuliat, décevant de l'orientation en 2@ (GT ou professionnelle), doit &tre interrogé et faire
lobjet d’'une réflexion en conseil pédagogique. |l faut néanmoins relativiser ces chiffres compte tenu de I'effet de cohorte
{compte tenu des petits effectifs, il suffit de quelques éléves pour faire varier notablement les pourcentages).

M. GUILLET Sylvain, représentant des parents d'éléves, constate que le total nest pas de 100%.
- En effet, la différence correspond aux éléves qui se sont orientés vers I'apprentissage ou les MFR.

M. BALLANGER Patrick, représentant des personnels d’enseignement, souligne qu'en qualité de professeur principal de
3¢me il a constaté que certains parents peuvent parfois étre réticents a orienter leur enfant en 2" GT méme si 'équipe
pédagogique pense qu'il a le niveau. Néanmoins, ces éléves s'avérent trés bons en 2" professionnelle. Il pense que
Porientation en 2r¢¢ GT ne doit pas étre systématique (sinon ce sont les chiffres de [a ré-orientation en fin de 2Me gui
posent probléme).

Mme le Principal confirme que le conseil de classe se heurte parfois au mangue d’ambition des familles. De plus, le
chiffre d’orientation en 2™ GT est souvent celui sur lequel I'établissement est interroge par les autorités académiques ;
les équipes pédagogiques sont face & des injonctions contradictoires : valoriser la filidre professionnelle et maintenir le
taux d'orientation en 274 GT 3 un niveau élevé.

2) Structure et effectifs 2016/2017

Niveau Effectifs Divisions
géme 56 2
Heme 78 (21 all. ; 19 lat) 3
4&me 60 (14 all. ; 23 lat.) 3
3éme 43 (14 all. ; 20 lat.) 2

Total 237 . 10

Le taux de germanistes et latinistes est important et reflete les efforts fournis par les professeurs pour leur promotion.

3) Projets et sorties 2016/2017

PROJETS SORTIES / ACTIONS 2016-2017

Classes Actions / sorties Période
Séjour ski / natation a Cauterets mars-17
Gemes Collége au cinéma novembre 2016 / mars 2017 / juin 2017
Collége et patrimoine : théatre Gallo-romain des Bouchauds 3&me {rimestre
Semes Collége au patrimoine : abbaye de St Amand de Boixe déc-16
4émes Collége au cinéma. novembre 2016 / mars 2017 / juin 2017
Conférence-débat "La Charente en 1914" oct.-16
Intervention FRAD "Prévention des conduites addictives” oct.-16
Forum santé nov.-16
) Mémorial de Chasseneuil et Oradour déc-16
gemes "Comprendre la production et la perception du son" - NEF & .
Angouléme janv-17
Forum des métiers mars-17
Collége et patrimoine : espace mémoriel de la Résistance -
d'Angouléme + conférence sur la rafle des juifs espagnols Juin-17




PROJETS SORTIES / ACTIONS 2016-2017

Classes Actions / sorties Période
1 classe de 58me . ., .
1 classe de 3°me Collége au cinéma novembre 2016 / mars 2017 / juin 2017
1 classe de 58me | Animation CAPEB oct.-16
Iclasse de 6 | o\ irs SLAM mai-17
1 classe de 38me

: Expo / ciné-débat en lien avec [a médiathéque "Droits des _
1 classe de 39 femmes” mars-17
. février 2017 (répétition)

Tous les niveaux | Chorale juin 2017 (concert)

ATELIERS PAUSE MERIDIENNE 2016/2017

Atelier cinéma Jémes M. Ballanger
. Webzine géme | Héme Mme Mérinis
Lundi e Ts les niveaux ATLEB
AS Handball Ts les niveaux Mme Chagnoleau-Pallat
Atelier BD (jusqu'en mars) Ts les niveaux mmz f\/[\gr”inis
Mardi English conversation club géme Mme Bard
Atelier Ts les niveaux ATLEB
AS Badminton Ts les niveaux Mme Chagnoleau-Pallat
Webzine 4éme [ 3ame Mme Mérinis
Jeudi Atelier "jeux de société" Ts les niveaux Effervescentre
Afelier Ts les niveaux ATLEB
AS Futsall Ts les niveaux M. Avril
Chorale Ts les niveaux Mme Lamothe
Vendredi English conversaticn club géme Mme Bard
Atelier Ts les niveaux ATLEB

Ill — Vie budgétaire et financiere
1) Budget 2017
Mme la Gestionnaire présente le budget pour 'année 2017. Il se construit avec des RECETTES et des DEPENSES.

Les différentes RECETTES proviennent en partie de la collectivité : le DEPARTEMENT Charente et, pour une part moins
importante, de I'Etat : [e Ministére de I'Education Nationale. Une autre recette peut &tre versée par les familles comme
pour le service SRH, les voyages et les dégradations ainsi que par le Foyer Socio-Educatif et le Comité Local des
Parents d’éleves.

Le budget est construit suivant différents services :
& AP qui refléte toute Pactivité pédagogigue
. ALO qui est toutes les dépenses logistiques et matérielles
¥, VE intitulé vie de I'éléve dans lequel se trouve les dépenses du fonds social

SERVICES GENERAUX

& SRH qui est le service de la restauration SERVICES SPECIAUX

8, SBN qui est le service des bourses

La dotation Globale de Fonctionnement (DGF) versee par le Département Charente est de 76 985,00 € pour I'année
20186. :

Cette DGF inclut la Dotation Petits Travaux soit 8 470,00 € (11,00 % de la DGF) et [a Dotation Séjours Voyages soit
3 226,00 €, par conséquent au final la somme allouée aux services généraux est de 65 269,00 €.

Ces 65 269,00 € sont ventilés dans :

Le service général AP : DGF =15 406,00 € (dont subvention séjours voyages 2017 = 3 226,00 €)
= Domaine PEDAGOGIQUE : 11 180,00 € {(méme somme que [es années précédentes) pour
tout ce qui est dépenses pédagogiques

= Domaine ACTIONS PEDAGOGIQUES : 4126,00 € représentent fouies les sorties
pédagogiques de prévues
la Dotation Séjour Voyage est ventilée de la maniére suivante soit 1 074,00 € a l'activité
2SSEJVOY, et les autres activités comme SLAM, ENSC, CRADOUR, CESC soit 2 152,00 €
On retrouve aussi dans ce domaine, la sortie collége au cinéma financée pour une partie par la subvention du
Département Charente COLLEGE AU CINEMA et en partie par le FSE du collége.




= En ce qui concerne les voyages domaine VOYAGES, un seul est prévu pour le moment, le

voyage PYRENEES dont les DEPENSES sélévent & 20794,25 € et les RECETTES
calculées de la maniére suivante :
& participation familles = 15 840,00 € soit 48 éléves d'inscrits x
330,00 € (acte admin N° 5/65).
0. Subvention piscine 2017 (D.C. estimation) = 2 754,69 €
& Subvention CLPE (acte admin N° 5/65) = 600,00 €
& PRLVMT FDR participation 4 enseignants accompagnateurs =
1 599,56 €

Pour les recettes de ce service on trouve les subventions Département Charente = ila DGF + i3
subvention SEJOURS/VOYAGES = 15 406,00 € + subventlon PISCINE =2 754,69 €

+ la subvention collége au cinéma de 400,00 €

+ la subvention du FSE pour toujours COLLEGE AU CINEMA DE 200.00€

+ |a subvention du CLPE de 600,00 € pour les PYRENEES

Au-dela de cette DGF nous trouvons dans le service pédagogique AP d'autres dépenses liées & d’autres receties :

Les crédits globalisés versés par 'ETAT concernent les manuels scolaires et les droits de
reprographies identifiés en 13MS et 13REP ainsi que les carnets de correspondance en
13COR.

Le service général ALO : DGF = 61 559,00 € {dont & 470,00 € de dotation petits travaux)

>
>
>

Domaine AUTCHARGES : 19 500,00 € (somme & peu prés identique aux autres années
cependant vue a la baisse par rapport & [a DGF).

Dcemaine ENTRETIEN : 28178,83 € (id: méme somme a peu prés que les années
précédentes cependant vu a la baisse.

Domaine VIABILISATION : 32 037,67 € (les directives données par le Dépariement Charente
concernant ce domaine sont respectées) On peut observer une légére hausse a la ligne
électricité comme observé dans le descriptif de la DGF, légére baisse sur la ligne BOIS et EAU
comime préconisé.

On retrouve dans ce domaine les 8 470,00 € de |a Dotation Petits Travaux englobés en
recette avec la DGF.

Domaine CUI : 9 428,20 €

Le service ALO comprend aussi tout ce qui est dépense des salaires des contrats CUI soit
pour I'anngée 2017 un contrat AVS qui finit en octobre les recettes correspondent & I'aide
atlouée par I'ASP.

Domaine DEGRADATIONS : 50,00 €
Les dégradations que peuvent faire les éléves st gu'on leur demande de rembourser est
intégré au service ALOC.

Domaine OPERATION SPECIFIQUE : 12 230,08 €

De méme dans le service Administration st Logistique, est incorporé 'amortissement, OP-SPE
Oameor correspondant a la somme du matériel qui a été immobilisé dans 'année et qui est
régularisé a chaque fin dannée, la somme saisie est celle de 'année passée et sera
régularisée en fin d'année 2017 avec la véritahle somme donnée par EGIMMQ. On peut voir
que le budget est en déséquilibre et que cela correspond aux sommes immobilisées et
neutralisées (OP-SPE ONEUT c6ié RECETTES).

Le service général VE : subvention de 'ETAT = 800,00 €

Le service spécifiqgue SBN :

= Domaine FONDS SOCIAUX subvention versée par 'ETAT ont été ouverts & hauteur de
800,00€

subvention de 'ETAT =7 000,00 €

Une autre subvention de 'ETAT vient s'ajouter au budget, les Bourses Nationales ouvertes au service SBN : 7 000,00 €
A ce service s'ajoute en service spécifique le service RESTAURATION construit avec la subvention restauration
calculée selon les prévisions suivantes :

!

s c6té RECETTES : selon ce qui est saisi sur le logiciel GFC nous prévoyons environ 210 DP a 459,00 € (forfait 5
jours D.C.) auquel s'ajoute une estimation du nombre de repas éléves externes soit 339,90 € c'est-a-dire

96 729,90 € auxquels se rajoutent les repas vendus aux commensaux soit 5 189,90 €, ce qui fait un TOTAL de

101 919,80 €

o Coté DEPENSES : -

le crédit nourriture calculé comme suit - nembre de repas vendus en 2016 soit 37 500 x

1,98 € =74 250,00 €

- Lereversement a la collectivité est de : 101 919,80 € -74 250,00 € = 27 669,80 €
Le Département Charente nous accorde une somme pour les charges en restauration a ventiler de la maniére suivante
37 500 repas x 0,4842 € soit 18 157,50 € ventilés en dépenses dans le domaine ALO service AUTCHA : 6 052,50 €



ENTRET : 6 052,50 £
VIAB : 6 052,50 €

Désormais s'ajoute 3 ce budget ia masse salariale des employés qui est de 202 336,68 € pour 6,5 agents territoriaux (6
adjoints techniques dont 1 & 50% + 1 contrat CUI) et de 1 488 449,44 € pour tout le personnel Education Nationale.

Les totaux par service sont les suivants ;: DEPENSES AP = 43 000,25 € / RECETTES AP = 41 400,69 € — différence
liée au prélévement sur le FDR de 1 599,56 € pour les voyages

DEPENSES ALO = 101424,78 € / RECETTES ALO = 94 267,84 € =
différence liée aux immobilisations de 7 156,94 €

DEPENSES VE =3800,00 € /RECETTES VE = 800,00 €

DEPENSES SRH =101 919,80 € / RECETTES ALO =101919,80 €
DEPENSES SBN =7 000,00 € /RECETTES SBN =7 000,00 €

Le BUGET GLOBAL EN DEPENSES EST DE 254 144,83 € et EN RECETTES DE 245 388,33 € > différence de
8 756,50 € expliquée par le prélevement sur le FDR et les immobilisations soit 1 599,56 € + 7 156,94 €

La Gesticnnaire présente le tableau qu'elle a réalisé sur 'évolution de la dotation globale de fonctionnement, nous
pouvons remarguer que la DGF est en baisse DE 4 092,00 €, désormais le Département Charente prend en charge
Pachat des vétemenis des agents techniques pour 1 800,00 € ce qui impligue tout de mé&me une baisse de 2 292,00 € de
la DGF.

Présents : 19 Pour: 19 | Contre : 0 Abstention : 0
= adopté a Punanimité

2) Délégation de |a signature de I'ordonnateur

Mme le Principal demande l'autorisation aux membres du Conseil d’Administration de Iui donner la délégation des
signatures de 'ordonnateur.

Présents : 19 Pour : 19 Contre : 0 Absfention : 0
= adopté & Punanimité

3) Bilan séjour Londres

Mme la Gestionnaire présente le budget du séjour en Angleterre meodifieé en raison d'un changement de lieu
d’hébergement et de ajout de visites. Elle stipule gqu'un budget est toujours & revoir en raison d'imprévu.

Présents : 19 Pour: 19 | Contre : 0 Abstention : 0
=> adopté 3 Funanimité

4) DBM pour vote

Suite & une panne de la chambre froide négative, Mme le Gestionnaire demande aux membres du Conseil
d’Administration 'autorisation de prélever la somme de 4 500,00 € sur le fonds de roulement pour pouvoir pallier la perte
de denrées subie. Elle explique que la somme proposée sera certainement supérieure aux besoins ; si cette somme n'est
pas intégralement dépensée, elle retombera dans le fond de roulement & la fin de 'année. Cette précaution permetira de
finir 'année en toute sérénité Le fond de roulement est a ce jour de 32 720,66 €, soit 60 jours de trésorerie.

Présents : 19 Pour: 19 Contre : 0 Abstention : 0
= adopté a Funanimité

5} DBM pour info
Mme la Gestionnaire présente aux membres du Conseil d’Administration les DBM pour info n°4 et 5 qui correspondent &
des régularisations comptables :

- surles voyages

- sur le contrat CU| qui a été renouvelé

Elle présente aussi une décision de l'ordonnateur qui correspond & un transfert de 418,35 € du voyage Pyrénées a
lactivite 2SEJVOY du méme service AP.

6) Renouvellement du marché charcuterie 2017/2018



Mme la Gestionnaire demande l'autorisation aux membres du Conseil d’Administration de renouveler le marché
charcuterie 2017/2018 géré par 'AGAPE 16 du lycée Marguerite de Valois

Présents : 19 Pour : 19 Contre : 0 Abstention : 0
= adopté a Punanimité

18h44 : absence ponctuelie de Mme METAIS Katia

7} Conventions

LY

Plusieurs conventions avec différentes associations intervenant au sein du collége sont & signer ou a renouveler.
Madame fa Principale demande aux membres du Conseil d’' Administration I'autorisation de :

- signer la convention entre le colléege et I'association ASTRE EN MOI dans le cadre du projet SLAM. Les
professeurs de letires proposent a une classe de 6™ et une classe de 3°™e de participer & un concours de
SLAM. Le concours aura lieu a Buxerolles, prés de Poitiers et suppose un travail en classe avec 'association
ASTRE EN MOI. Ces interventions de I'association au collége sont prises en charge a 50% par la DRAAC.

Présents : 18 Pour : 18 -Contre : 0 Abstention : 0
= adopté a 'unanimité [

18h45 : retour de Mme METAIS Katia
- renouveler la convention entre le coltége et FEspace Numérique du Suq-Charente

Dans le cadre du parcours avenir, des sorties ciblées sont. proposées aux éléves de 48me et 3*me gyr la base du
volontariat, en fonction des besoins repéras par les professeurs principaux. Chaque sortie prévoit la visite d’un lycée
professionnel et d'entreprises spécifigues & un théme. Celles-ci sont organisées par I'Espace Numérique du Sud-
Charente et donnent lieu & un travail en amont et en aval de chaque sortie (préparation de reportages, montage de film,
de diaporamas, etc.). Cette convention permet également a 'lENSC de collaborer avec les professeurs qui le souhaitent
dans le cadre des EPI ou de divers projets (prét de matériel, accompagnement des éléves autour d’'une production, etc.).

Présents : 19 Pour : 19 Contre : 0 Abstention: 0
=> adopté a Punanimité

- signer la convention entre le collége et 'association Efferves’centre qui propose des animations sur la pause
méridienne une fois par semaine auprés de tous les éléves

Présents : 19 Pour: 19 Contre : 0 Abstention : 0
= adopté a Funanimité -

- renouveler la convention entre le college et 'Amicale du Temps Libre qui occupe le foyer les mercredis aprés-
midi, les vendredis de 18h00 & 18h00 et pendant les vacances scolaires

- élaborer et signer une convention pour 'animation d’ateliers quotidiens sur |a pause méridienne {sur les mémes
principes que celle d’ Efferves’centre).

Présents : 19 Pour : 19 Contre : 0 Abstention : 0
= adopté a 'unanimité

- signer la convention d’hébergement d’'un service internet « Webzine » avec le Rectorat

Mme MERINIS Maud, documentaliste, propose un atelier « webzine » sur la pause méridienne. Il s'agit d’'un blog
pédagogique qui fait d’objet d’'une convention d’hébergement par le Rectorat.

Mme LOUSTEAU Magalie, représentante des parents d’éléves, demandent les responsables 1&gaux pourront y avoir
acces.
- Mme le Principal indigue que oui mais que la mise en place peut prendre du temps.

Présents : 19 Pour: 19 Contre: 0 Abstention : 0
= adopté a Punanimité

8) Sortie au Mémorial de la Résistance de Chasseneuil sur Bonnieure et Oradour pour les classes de 3#me

La sortie est fixée au vendredi 2 décembre. Le budget comprend le transport et |a visite d’Oradour, le mémorial de la
Résistance de Chasseneuil étant gratuit.

Présents : 19 Pour : 19 Contre : 0 Abstiention : 0
= adopté a Yunanimité
9) Tarifs des dégradations pour I'année 2017



Mme le Principal demande aux membres du Conseil d’Administration I'autorisation d’appliquer les tarifs dégradation
suivants :

- dégradation ou perte :
& carnet de correspondance : 5,00 €
& manuels scolaires : neuf au prix éditeur
@ clés d’ascenseur : 15,00 € (un protocole a di étre mis en place suite a la perte de nombreuses clés 'an passé)
&= divers : tout matériel ou objet dégradé au sein de 'enceinte de ['établissement et du gymnase sera facturé a la
famille du ou des auteurs au prix qu’engendrera la réparation ou le remplacement
- services : ‘
& Utilisation du téléphone en local : 0,20 € I'appel
a= utilisation du téléphone vers des portables : 0,40 € l'appel
&= photocopies en noir et blanc : 0,02 € |a copie
&= photocopies en couleur : 0,20 € ia copie

Ces tarifs ainsi exposés sont soumis au vote

Présents : 19 Pour : 19 ‘ Contre : 0 Abstention : 0
= adopté a Punanimité ‘

10) Auterisation {élépaiement

Mme la Gestionnaire présente aux membres du Conseil d’Administration les services de télépaiement qui seront peut-
éfre proposés par IAgence Comptable. Il s'agit de permettre aux familles de payer la demi-pension ou les voyages
scolaires par carte bancaire sur infernet. Les parents visualiseront foutes les créances dues et pourront les payer en
plusieurs fois si besoin. Elle tient & souligner que ce mode de paiement engendrera des frais pour I'établissement et qu'a
ce jour, il n’y a pas de recul nécessaire pour savoir si cette application est intéressante.

Présents : 19 Pour: 15 Contre : 0 Abstention : 4
= adopté a 'unanimité

11) Autorisation pour le collége de recevoir des dons et legs

Mme le Principal demande aux membres du Conseil d’Administration I'autorisation pour le collége d’accepter les dons et
legs d'associations et / ou structures diverses.

Présents : 19 Pour : 19 Confre: 0 Abstention : 0
= adopté a Punanimité

12) Remboursement des frais de déplacements du personnel du collége
Mme le Principal demande I'autorisation aux membres du Conseil d’Administration de rembourser les frais de
déplacement de certains personnels du collége qui sont voués a se servir de leur véhicule personnel pour des taches
lides a leur service. Le remboursement se fait sur le baréme fiscal kilométrique.
Présents : 19 Pour: 19 Contre: 0 Abstenticn : 0
= adopté a Funanimité

13) Contrats et autres conventions

Mme le Principal demande l'autorisafion aux membres du Conseil d’Administration de signer tous les contrats et
conventions qui figurent sur |a liste jointe. '

Présents : 19 Pour: 19 Contre : 0 Abstention : 0
= adopté a Punanimité

14) Annulation créance

Mme la Gestionnaire demande aux membres du Conseil d’Administration I'autorisation de prélever fa somme de 246,00 €
pour épurer deux créances de demi-pension pour des families non solvabies {éléves ayant quitté I'établissement).

Présents : 19 Pour: 18 Contre : 1 Abstention : 0
158) « Désherbage » CDI
Présents : 19 Pour : 19 ; Contre : 0 Abstention : 0

= adopté a Punanimité
16) Concessions de logement



Madame la Gestionnaire fait voter par les membres du Conseil d’Administration les concessions de logement.

Présents : 19 Pour: 19 Confre : 0 Abstention : 0
= adopté a Funanimité

17} Recrutements

Mme le Principal informe |le Conseil d’Administration des recrutements/renouvellements qu'elle avait soumis au CA en
juin : le renouvellement du contrat de Mme BRILLANCEAU Roselyne, au 1°" novembre, pour 1 an {accompagnement
d’un éléve de 58me et d'un éléve de 4°™¢), De plus, 3 contrats ASSEDUS ont été recrutés (deux suite & des départs, un
suite & la dotation de 0.75 ETP supplémentaire).

18) Tarifs des repas

Madame la Gestionnaire présente aux membres du Conseil d’Administration les nouveaux tarifs repas pour 'année 2017
(voir dotation de fonctionnement du Département Charente).

iV — Technique & sécurité
1) Bilans sécurité :
Mme le Principal présente les points les plus significatifs des divers bilans et diagnostics faits courant 2016.

Commission sécurité-incendie du 27/04/16 :
- la salle de SVT n'est pas aux normes car il manque une deuxieme porte pour I'évacuation en cas d'incendie (le
Conseil Départemental étudie les travaux nécessaires 3 le création d’'une deuxidme porte)
- besoin de formation des personnels a I'application des mesures de sécurité et a I'utilisation du matériel

Diagnostic de sécurité établi lors de la visite du 20 juin, présenté en CHS le 6 octobre :
- poursuite des travaux de sécurisation de I'enceinte du collége : la réfection de la cléture cdté stade et coté est est
prévue ‘
- installation d’'une alarme anti-intrusion pour protéger le matériel des salles de technologie, informatique et de
'administration
- installation d’'une alarme attentat

Document unique d'évaluation des risques (DUER) en cours de révision :
- quai de déchargement extrémement dangereux {travaux de sécurisation prévus par le Conseil départemental)
- nids de poule sur le parking et dans la cour :
- prise en compte des risques psycho-sociaux pour les personnels d’éducation, d’enseignement, d’administration

M. GUILLET Sylvain, représentant des parents déléves, demande qui est le propriétaire du terrain de tennis situé a cbté
du collége et souligne son état de délabrement et sa dangerosité.

= Mme le Principal lui indique qu'il appartient & la Communauté de Communes et que le collége souhaite leur présenter
le projet de le transformer en parking.

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée & 19h47.

La secrétaire de séance,

M. TOUCHARD







