Académie de POITIERS
College André Malraux

Rue des tanneurs

16360 Baignes Ste Radegonde

PROCES - VERBAL DE LA SEANCE du conseil d’administration
Date : 29 novembre 2017

Année scolaire : 2018 - 2019
Numéro de séance :2
Date de transmission de la convocation aux membres : 15 novembre 2018

1¢re convocation (oui/non) : oui

2¢me convocation (oui/non) :
(en cas d’absence de quorum lors de la séance précédente)

Président : M. Jean-Pierre CASSINI
Secrétaire de séance : Pierre BARBOTEAU
Quorum (13 ou 16) : 12

Nombre de présents :  membres sont présents a I'ouverture de la séance.

Ordre du jour

Adoption du proces-verbal du conseil d’administration du 6 novembre 2018
Adoption de I’ordre du jour

Attribution d’un logement de fonction par nécessité absolue de service

Adhésion au marché relatif a la fourniture et a I’acheminement de 1’électricité
Convention mutualisation des rémunérations des contrats de droits public et privé
Projet de budget séjour en Espagne

Tarifications scolaire 2019

Projet de budget 2019
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Annexes :

1. Acte d’engagement pour la fourniture et 'acheminement d’électricité a 'usage des colleges

2. Convention de prestation de services pour la mutualisation de la gestion des payes des
personnels employés par les EPLE adhérents

3. Tarifications scolaires 2019

4. Projet de budget séjour Espagne

5. Budget initial 2019




PRESENCE au CONSEIL

Séance du 29 novembre 2018
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Le principal ouvre la séance et explique en quoi consiste le budget, qui sera le point principal de I'ordre
du jour. Il précise qu’il s’agit d’'un document prévisionnel. Ce dernier est réalisé a partir des dépenses et
des recettes réalisées I'année précédente. |l permet d’ouvrir des comptes en prévision des sommes a
dépenser. C’est le compte financier qui permet de déterminer le résultat réalisé pour I'année civile.

Il propose ensuite de passer a I'ordre du jour du CA

Le Principal demande au conseil d’approuver le proces-verbal du conseil d’administration du 6
novembre 2018.

Le proces-verbal du conseil d’administration du 6 novembre 2018 est adopté a I'unanimité.
Pour : 18 Contre: 0  Abstention : 0

Le Principal présente ensuite 'ordre du jour.

L’ordre du jour est adopté a I'unanimité
Pour : 18 Contre: 0  Abstention : 0

Il_ - Fonctionnement général (hors points | et lll)

Concession de logement par nécessité absolue de service

Le Principal demande aux membres du CA de voter les concessions de logement par nécessité
absolue de service pour les 2 gestionnaires

Pour : 18 Contre: 0 Abstention : 0



Adhésion au marché de fourniture et d’acheminement d’électricité a 'usage des colleges

(annexe 1)

Le Principal demande au CA de l'autoriser a signer I'adhésion a ce nouveau marché qui devrait étre
plus avantageux.

Le conseil d’administration autorise le principal a signer I’adhésion au marché relatif a la
fourniture et a ’'acheminement d’électricité a I'usage des colléges

Pour : 18 Contre :0 Abstention :0

Convention relative a la mutualisation de la gestion des payes des employés de droit public et
privé du colléege

Le conseil d’administration autorise le chef d’établissement a signer la convention de prestations de
services pour la mutualisation de la gestion des payes des personnels ASSEDU et contrats aidés du
collége de Baignes, avec le lycée de I'lmage et du Son d’Angouléme, établissement mutualisateur pour
la charente.

Le conseil d’administration autorise le principal a signer la convention relative a la
mutualisation de la gestion des payes des employés de droit public et privé du college

Pour : 18 Contre :0 Abstention :0

Tarifications scolaires 2019 (annexe 2)

Le principal propose de voter les tarifications 2019.
Le conseil d’administration adopte a I’'unanimité le projet de tarifications 2019

Pour : 18 Contre: 0 Abstention : 0

Il — Vie budgétaire et financiére (exclusivement budget, DBM, compte financier)

Pojet de budget voyage en Espagne (annexe 3)

Le principal présente le budget et une représentante des éléves demande pourquoi le FSE ne
subventionne pas les éleves. M. Semane professeur et trésorier du Foyer socio éducatif explique que
des choix différents ont été réalisés cette année en assemblée générale. L’aide financiere pour
'ensemble des voyages serait difficile a supporter pour les finances du FSE. Le Principal insiste surtout
sur les choix différents plutdét axés sur des sorties récréatives qu’éducatives. M. SEMANE invite les
parents a participer au FSE. Un parent tient a souligner un retour trés positif de la derniére sortie
organisée par le FSE.

Le conseil d’administration adopte le projet de budget concernant le séjour en Espagne

Pour : 18 Contre: 0 Abstention : 0



Projet de budget exercice 2019 (annexe 4)

Enfin, avant de présenter le budget 2019, le principal informe le conseil d’administration sur la
subvention du conseil géneral. |l insiste sur le maintien des crédits pédagogiques au méme niveau que
pour 'année 2017.

[l présente ensuite le budget réalise avec Mme LE GUYADER gestionnaire du collége.
Le budget est ensuite présenté poste par poste.
Le Chef d’Etablissement demande ensuite au Conseil de se prononcer sur le projet de budget 2019.

Le Conseil adopte le projet de budget 2019.
Pour: 18 Contre :0 Abstention :0
Plusieurs questions diverses sont posées par un représentant des parents :

e Des parents sont dans I'attente d’un point de ramassage plus prés de leur domicile. Le
Principal demande aux parents de se faire connaitre pour qu’il puisse intervenir
directement.

e Une question est posée sur la possibilité de connaitre par avance I'absence des
professeurs. Le principal explique que les absences peuvent avoir des motifs differents :
- Absences prévues (les éléves sont informés a I’avance) : Une possibilité de les mettre
en ligne sur ’ENT (Espace Numérique de Travail) sera étudiée.
- Absence imprévisible (maladie) : Impossible de prévenir
- Gréve : impossible de prévenir (pas d’aménagement d’emplois du temps)

e Anglais : I'absence du professeur d’anglais a pénalisé les éléves et la collégue
remplacante est aussi absente. Elle vient de Saintes. Le principal est bien conscient de la
situation. Il précise que Mme DELAGE devrait reprendre avec un mi-temps thérapeutique
a la rentrée de janvier. En ce qui concerne Mme LEUNUQUE sa remplacante, elle est
appréciée et elle fait son maximum pour les éléves. Mme MAGNIER, assistante
d’éducation, confirme que les éléves ont bien travaillé méme si pour certain c’est difficile
parce que ¢a va trop vite (Mme Naissant).

e Cantine : depuis le dernier CA, les avis sont partagés. Aucune remontée n’a été formulée
au niveau du Principal. Il a rencontré le cuisinier qui est assez démoralisé. Ce dernier a
jeté une quantité impressionnante d’entrées et de desserts pour le repas des
gastronomades. Les retours des autres écoles étaient trés positifs. Il regrette aussi
I'attitude des éléves et des adultes qui ne se manifestent que pour critiquer et jamais
pour dire qu’ils sont satisfaits. Une proposition est faite de sonder tous les jours les
adultes et un groupe d’éléves(CVC) pour avoir un meilleur retour le plus objectif
possible.

Le principal remercie les membres du CA ainsi que Mme LE GUYADER, gestionnaire de
I'établissement, qui a effectué tout le travail de la préparation budgétaire.

Le CA se termine a 18h30. Le principal invite ses membres a prendre un rafraichissement.

Le P%éiiﬂent&e séance
i } & .
Je‘aln\-l-"lerre ASSINI




ANNEXE 1

oans L

Marché subséquent n°1
ACTE D'ENGAGEMENT
Offre de base
Cadre réservé a Facheteur ‘ . ,
MARCHENe| | | (| [ [t ittt
TITULAIRE | - - __J
MONTANT € HT | |
notreLe | | | 1| | l1]2]0] | |
A~ Objet du marché

Fourniture et acheminement d'électricité & I'usage des colléges, des batiments du
Département et des établissements publics raltachés.

B- Identification du pouvoir adjudiéateur

Désignation du pouvoir adjudicateur :
1 EPLE du Coliége de :

..............................................................................................

[ Département de la Charente
[ Etablissement Public du Centre de Plein Air du Chambon
[ Etablissement Public Agence Technique Départementale — ATD 16

O Restaurant inter-administratif

Affaire n°1850288 Acte d’engagement Page1/7



ANNEXE 1

Désignation du signataire du marché :

1 Mme/M. le Principal du Collége ou personne habilité
i3 Monsieur le Président du Conseil dépariemental

L1 Monsieur le Président de I'Etablissement Public

~1 Monsieur le Président du R.J.A

Comptable assignataire des paiements :

00 Comptable de |'Etablissement

[J Monsieur le Payeur départemental

O Comptable de I'Association

Alffaire n" 1850288 Acte d'engagemant Page2/7



ANNEXE 1

C- Contractani(s)
Signataire
Nom: | GUENROC
orénom iNoéIle 1
Qualité : |.:,Réqun§_’,?hl:_>jlle des Ventes |

X | Signant pour mon propre comple
Signant pour le compte de la socigté

Slgnant pour le compte de la personne publique prestataire

X | Agissant en tant que prestataire unique

L_ Agissant en tant que membre du groupement défin! cl-aprés

Prestataire individuel ou mandataire du groupemont

Raison sociale: ELECTRICITE DE France SA

Adresse : Siége social
22-30 Avenue Wagram, F-75382 Paria Cedex 08
Etablissement :
71 aveniue Edouvard Michetin,
BP 50608

Code postal : 37208
Bureau distributeur: TOURS CEDEX3
Talephone : ' 027296 00 85
Fax: 0811370203
Courriel :  de-go-cts-ao-adf@edt.fr
Numéro SIRET : 552 081 317 90167
Numéro SIRET Chorus 652 081 317 66522
Numéro au registre du commerce : 552 081 317 R.C.8. Paris
Ou au répertoire des métiars .

Code NAF/APE . 39142

Affaire n®1850268 Acte d'engagement Page3/7



ANNEXE 1

En cas de groupement, cotraitant n®1 Cotraitant n°3
Raison sociale ; Ralson soclale :
Adresse ; Adresse :
Codepostat: ... Code postal :
Burzau distRbutenr : Bureau distibuteur
Téléphone . Télgphone ;

Fax : Fax:

Courriel : Courriel :

Numéro SIRET : Numéro SIRET :

N° Reg. com. : B S ST N Reg. com, :

N° rép. Métlers : N® rép. Métlers :

Code NAFIAPE : Code NAFIAPE : “

Cotraitant n*2 Cotraitant n°4
Raison sociale : Raison sociale
Adressa : Adresse
Code postal : Code postai :
Bureau distributeur : Bureau distributeur :
Téléphona : Téléphone :

Fax: Fax:

Courriel : Courrigl :
Numeére SIRET Numéro SIRET .
N° Reg. com. N° Reg. com. ©

N°rép. Méters :

Code NAF/APE :

N° rép, Métiers ;

Code NAFIAPE ;

Aprés avoir pris connaissance des pigces constitutives du marché suivantes -

- Llalettre de consultation :

- Le présent acte d'engagement ;

- Le Cahier des Clauses Administratives et Technigues Particuliéres de l'accord-cadre ;

- Le Cahier des Clauses Administratives et Technigues Particuligres du marché subséquent ;
- L.eDPDF;

- le tableau des sites & desservir;

et conformément & leurs clauses et stipulations,
Je m'engage (ous nous engageons) sans réserve, conformément aux clauses ef condifions des documents visés
ci-dessus, a exécuter les prestations demandées dans les conditions définies cl-aprés,

L'offre ainsi présentée me lie jusqu'au 20 septambre 2018 4 18h,

Affaire n°1850288 Acte d'engagement Page 47



ANNEXE 1

D- Prix

Les caractéristiques et les prix des marchés subséquents sont définis & la DPGF et au CCATP.

Le montant du marché sera déterminé par ['application du/des prix de la DPGF appliqués aux
quantités réellement consommees.

E- Durée de validité et délai

La durée de validité du marché subséquent est de 2 An(s) & compter du 1¢r Janvier 2019 et suivant la

date de fin des confrats précédents.

F — Pajiement

Pour le virement avec Mandatement au préalable :

LA POSTE
CENTRE FINANCIER DE PARIS

RELEVE D'IDENTITE BANCAIRE

Vaulliez trouver oholnt mes référances bancairae pour & domiciliation de viremenis ou de préldvemsnts sur mon comple

] G dif compie Code babyue~Coda prchst—Humaie de cample—Cle REB
EDF DIVISION ENTREPRISES 20644 0oo01  5751925Y020 A7
DCECL DE GC COL Bomicinton CENTRE FIHANCIER DE FARIS
22 AVENUE DE WAGRAM — %7 ge compie Intemations! - framatione) Banking Account (DANI—

FR15 2004 1000 0157 5192 §Y02 037
Tomicifiation - Bank Menffication Code (501 PSSTFRPPPAR

Coylto résavé au destinalaire du relové

75008 - PARIS

Pour le virement sans Mandatement au préalable :

LA POSTE
CENTRE FINANCIER DE PARIS

RELEVE DIDENTITE BANCAIRE

Veuilkaz trouver ci-ieint mes références baneaires pour la domisillation de virements ou de prétdvements sur mon compte

{niituss du compts Coda bangus—Code guchot—Numéto fe comple-—Clé RIB—-—
EDF DIVISION ENTREPRISES 20044 00004 BYS191501020 85
DCECL CT GC 8MP Comikiisticn CENTRE FINANCIER DE PARIS
22 AVENLUE DE WAGRAM N le comple IMorrational - Intematinnal Banklng Account (IBAN—

FRO3 2604 1000 0157 5191 5M02 085
Domiciiaticn - Bonk WentMeston Cuds GIC) PESTERPPRAR

75008 - PARIS

Catre sarvg au destmelaire du releve

Affaire n°1850288 Acte d'engagement
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F2- Avance
Il n'est pas prévu d'avance

Zone & compléter par le candidat :

Affaire n°1850288

ANNEXE 1

Noglle GUENROC

Acte d'engagement

Responsable des Ventes B
EDF COMMERCE GRAND CENTRE =~

| A Tours, le 19 septembre 2018

: Signature du (des) prestataire(s) : Y el

g

e

- ..--'"’"—“
SoeDF

EDF Commerce Grand Centre
Direction Marché d'Affaires
Equipe Administration des Ventes

7% -Avenue-Edouard Michelin—
37206 TOURS CEDEX 3
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ANNEXE 1

G- Décision du pouvoir adjudicateur

La présente offre est acceptée :

D Avec sa solution de base

AANGOULEME, 1@ ...,
Le représentant du pouvoir adjudicateur,
Le Président du Conseil Départemental,

H- Notification

Regu l'avis de réception postal de la notification du marché,

Signéle ..o, par le titulaire, ou exemplaire remis sur place, ou coller 'avis de réception postal.

I- Nantissement ou cession de créance
Le montant maximal de la créance que je pourrai (nous pourrons) présenter en nantissement est de
weerenenenann SUFQS TVA Incluse

Copie déllvrée en unigque exemplaire pour étre remise a 'établissement de crédit ou au beénéficiaire
de la cession ou du nantissement de droit commun.

AANGOULEME, le ..........ocoimeeees

Le représentant du pouvoir adjudicateur,
Le Président du Cohseil Départemental,

Affaire n°1850288 Acte d'engagement Page7/7



REGION ACADEMIQUE
NOUVELLE-AQUITAINE

_ MINISTERE
DE L’EDUCATION NATIONALE
MINISTERE

DE LENSEIGNEMENT SUPERIEUR,

DE LA RECHERCIE
ET DE L'INNOVATION

o =
REFUBLOLE FrRanCais

Rectorat de I'académie
de Poitiers

Direction des services
départementaux de
I’éducation nationale
de la Vienne

Service académique
des actes financiers
Téléphone

0517 84 0189

Courriel
saaf@ac-poitiers.fr

Cité administrative

Du Champ de Mars
Batiment B

Rue Raymond Poincaré
16023 Angouléme cedex

ANNEXE 2

"
Liberté = Egalité » Fraternité

REPUBLIQUE FRANGAISE

Convention de prestation de
services pour la mutualisation de la
gestion des payes des personnels
employés par les EPLE adhérents

Entre

Le lycée « Image et Son » d’Angouléme
établissement mutualisateur du département de la Charente
représenté par Monsieur Thierry Roul proviseur

Et

Le lycée, collége, EREA établissement employeur et adhérent
représenté par Madame , Monsieur (prénom et nom)
proviseur (e), principal(e), directeur(trice)

Vu le code de I'Education et notamment les articles L 421-10 et L916-1, L 917-1 et
R 421-7;

Vu le code du travail, notamment en ses articles L5134-19-1 et suivants et L5134-102 et suivants ;
Vu la loi n® 2003-400 du 30 avril 2003 relative aux assistants d’éducation ;

Vu la loi n° 2008-1249 du 1er décembre 2008 généralisant le revenu de solidarité active et réformant les
politiques d'insertion modifiée ;

Vu le décret n° 2012-871 du 11 juillet 2012 relatif a la rémunération des intervenants chargés a titre accessoire
de diverses taches organisées par les écoles et les établissements d'enseignement relevant du ministére en
charge de I'éducation nationale ainsi que par les unités pédagogiques régionales de I'éducation nationale en
milieu pénitentiaire ;

Vu le décret n°2003-484 du 6 juin 2003 fixant les conditions de recrutement et d’'emploi des assistants
d’éducation ;

Vu le décret n° 2009-1442 du 25 novembre 2009 relatif au contrat unique d’insertion ;

Vu le décret n® 2014-724 du 27 juin 2014 relatif aux conditions de recrutement et d’emploi des accompagnants
des éléves en situation de handicap modifié ;

Vu linstruction codificatrice M9-6 modifiée ;

Vu la circulaire du ministere de I'Education nationale n°2003-097 du 12 juin 2003 portant gestion financiére du
dispositif des assistants d’éducation ;

Vu la circulaire n°2003-008 du 23 janvier 2003 portant charte école ouverte ;

Vu la circulaire n°2017-060 du 3 avril 2017 concernant le dispositif « ouvrir I'école aux parents pour la réussite
des enfants » ;

Vu l'arrété rectoral désignant les établissements mutualisateurs paie ;

Vu 'avis du 6 juillet 2018 du comité de pilotage académique et les conventions rectorales EO et OEPRE avec
les quatre établissements mutualisateurs académiques;

Vu la délibération du conseil d’administration de I'établissement mutualisateur en date du / /2018 ;

Vu la délibération du conseil d’administration (ou en cas de délégation, de la commission permanente) de
I'établissement adhérent en date du / /2018.

Il a été convenu ce qui suit :



ANNEXE 2

Article 1¢": champ d’application de la convention

La présente convention a pour objet 'adhésion du collége / lycée / EREA

établissement employeur au groupement de services mis en place par le lycée « Image
et Son » établissement mutualisateur de la gestion des payes des personnels
susceptibles d’étre employés par les EPLE adhérents, en application de l'article 1" de
I'arrété rectoral.

Article 2 : opérations de rémunérations a gérer

Conformément a l'article 2 de I'arrété rectoral, le groupement de services est chargé de
I'exécution financiére des opérations dont il est support sur le territoire du département de
la Charente.

Le groupement de services est institué pour gérer les opérations de paye ainsi que le suivi
de toutes les opérations annexes liées a la rémunération des personnels recrutés le cas
échéant par les établissements employeurs adhérents pour les types de contrat suivants :

- Contrats de droit public pour 'emploi d’assistants d’éducation, d’accompagnants
des éléves en situation de handicap notamment;

- Contrats de droit privé (contrats aidés des EPLE du second degré, adultes-relais
notamment) ;

- Contrats de droit public relatifs a des vacations effectuées par des enseignants
titulaires ou d’autres intervenants pour des dispositifs mis en ceuvre par l'autorité
académique (heures supplémentaires ou complémentaires des dispositifs « école
ouverte » ou « ouvrir 'école aux parents pour la réussite des enfants »).

Article 3 : engagements de I'établissement mutualisateur

Pour son ressort départemental, I'établissement mutualisateur est chargé des opérations
concernant les rémunérations principales, contributions, cotisations sociales et
prélévements a la source des personnels cités a I'article 2, recrutés par les établissements
adhérents.

En qualit¢ de tiers déclarant, I'établissement mutualisateur établit la déclaration
automatisée des données sociales unifiée ou la déclaration sociale nominative lorsqu’elle
sera généralisée au secteur public.

Article 4 : engagements réciproques des EPLE employeurs et mutualisateur concernant
la gestion des CUI/CAE et adultes-relais

Pour la prise en charge des rémunérations, I'établissement employeur transmet a 'EPLE
mutualisateur tous les éléments relatifs a la liquidation de la rémunération tels que le
contrat de recrutement, la fiche de renseignement, le relevé d’identité bancaire, la
convention initiale et la prise en charge complémentaire.

Dés qu’il en a connaissance, 'EPLE employeur fait parvenir au mutualisateur tout
changement de situation donnant lieu a retenue sur salaire (maladie, maternité,
démission) et assure I'ensemble des relations avec les organismes de sécurité sociale
(CPAM).

L’EPLE employeur transmet au mutualisateur un état d’absence attestant le service non
fait du mois précédent selon le calendrier établi par le mutualisateur. Sans ce document,
I'agent comptable de I'établissement mutualisateur ne pourra valablement réaliser la mise
en paiement des salaires.

L’agent comptable de 'EPLE mutualisateur met en place un prélévement automatique
aupres du comptable de I'établissement employeur sur le compte de dépét de fonds au
Trésor de 'EPLE employeur pour les sommes correspondant aux rémunérations,
contributions, cotisations sociales et charges salariales et patronales payées.

Il résulte de cette organisation que I'établissement employeur procéde au recouvrement
du trop-pergu sur salaire indiment versé au salarié, consécutif a un défaut de service fait.
L’EPLE employeur effectue le suivi financier et comptable des subventions sur la base
des bulletins de salaires valant piéces justificatives.

L’EPLE employeur compléte, signe et remet aux intéressés l'attestation ASSEDIC au
dernier jour du contrat de travail.



ANNEXE 2

Article 5 : engagements réciproques EPLE employeurs et mutualisateur concernant la
gestion des assistants d'éducation et des accompagnants des éléves en situation de
handicap (AESH hors titre I1)

L’établissement employeur adhérent s’engage a transmettre tous les éléments relatifs a
la liquidation de la rémunération tels que le contrat de recrutement et le procés-verbal
d’installation signés des deux parties, la fiche de renseignement, le relevé d’identité
bancaire.

Dés qu’il en a connaissance, 'EPLE employeur fait parvenir au mutualisateur qui les
transmet aux organismes de sécurité sociale, tout changement de situation donnant lieu
a retenue sur rémunération (arréts de travail tels que maladie, maternité, démission).
L’établissement mutualisateur est autorisé a recevoir pour le compte de I'établissement
employeur subrogé, les indemnités journaliéres versées par les centres de sécurité
sociale d’affiliation des assistants d’éducation.

L’établissement mutualisateur est autorisé a recevoir directement les subventions
relatives a la couverture des dépenses de rémunération des assistants d’éducation et
AESH versées par les services académiques: en conséquence, I'établissement
mutualisateur est chargé des opérations de liquidation, de mandatement et de paiement.
L’établissement mutualisateur établit les comptes rendus de gestion selon la périodicité
définie par les services académiques.

Article 6 : engagements réciproques EPLE employeurs et mutualisateur concernant la
gestion des dispositifs « école ouverte » et « ouvrir I'école aux parents pour la réussite
des enfants »

L’établissement mutualisateur support recoit par délégation du recteur les crédits du
ministére de I'Education nationale et tous les moyens financiers afférents a 'opération
« école ouverte ».

L’établissement mutualisateur support recoit les moyens financiers relatifs au dispositif
« ouvrir 'école aux parents pour la réussite des enfants » financé conjointement par le
ministére de I'intérieur et par le ministére de 'Education nationale.

Il gére ces différents projets selon la technique des subventions sous condition d’emploi
et en suit 'exécution en service spécial par projet et nature de dépenses et de recettes.

Les dépenses liées aux dispositifs ci-dessus notamment les indemnités de vacations aux
divers personnels d'encadrement, de direction, de gestion et de service et aux
intervenants du dispositif « ouvrir I'école aux parents pour la réussite des enfants » sont
liquidées et payées par I'établissement mutualisateur support.

Le compte-rendu financier sera réalisé par I'établissement mutualisateur & la demande
des services académiques.

L’établissement mutualisateur peut régler la facture de prestation d’'une association
participant au dispositif « ouvrir 'école aux parents pour la réussite des enfants ».

Le compte rendu financier sera réalisé par I'établissement mutualisateur a la demande
des services académiques.

Les personnels intervenants dans I'opération « école ouverte » sont recrutés et placés
sous la responsabilité pédagogique et administrative du chef d’établissement adhérent
réalisateur et signent une lettre d’engagement.

Tout intervenant a quelque titre que ce soit est rémunéré conformément au décret n° 92-
820 du 18 ao(t 1992 et I'arrété du 19 aolt 1992.

Article 7 : relations entre EPLE réalisateur et intervenants de I'opération « ouvrir I'école
aux parents pour la réussite des enfants »

Lorsque l'action est menée en collége ou en lycée, les personnels intervenants dans
’'opération « ouvrir 'école aux parents pour la réussite des éléves » sont recrutés et placés
sous la responsabilité pédagogique et administrative du chef d’établissement adhérent
réalisateur.

Lorsque I'action est menée en école primaire, le recrutement des vacataires est placé
sous la responsabilité de Monsieur le recteur. L'inspecteur de I'éducation nationale du
premier degré atteste le service fait.

Les intervenants signent une lettre d’engagement.



ANNEXE 2

Article 8 : frais de gestion de I'établissement mutualisateur de paye

Le lycée établissement mutualisateur des dispositifs supports bénéficie d’'une enveloppe
de frais de gestion égale a 2% du total annuel de I'opération « école ouverte » et de
I'opération « ouvrir I'école aux parents pour la réussite des enfants ».

Le fonctionnement du groupement de services concernant les contrats uniques d’insertion
et adultes relais est financé par une participation des établissements adhérents de 2 € par
bulletin de paye. Cette participation est prélevée sur le compte de I'établissement
adhérent employeur et donnera lieu a I'établissement d’'une facture récapitulative établie
par I'établissement mutualisateur. Cette participation est destinée a couvrir les frais
administratifs, les frais de poste et télécommunications, les achats, réparations et
entretien du matériel dédié au groupement de services.

Article 9 : conditions du conventionnement EPLE adhérent / établissement mutualisateur
support

Cette convention prend effet le 1¢ janvier 2019.

Concernant les dispositifs « école ouverte » et « ouvrir 'école aux parents pour la réussite
des enfants », elle est conclue pour la durée des dispositifs et il y est mis fin a la demande
de l'une ou l'autre des parties a la fin d’'une année de fonctionnement et non en cours
d’année.

En cas de litige dans I'exécution de la présente convention, le conflit est porté devant
Monsieur le recteur de 'académie de Poitiers.

Fait a Angouléme, le / /2018

Madame, Monsieur Monsieur Thierry Roul

Principal, Proviseur, directeur Proviseur du Lycée « Image et Son »



ANNEXE 3

B
Liberte » Bpaiiné + Frazersite

DR PROPOSITION DE DIVERS TARIFS SCOLAIRES

Pour ’année 2019

collége
Andrg Malratix &

académie
Foitiers

Les tarifs suivant sont soumis a I’approbation des membres du conseil d’administration
en date du 29 novembre 2018 et sont effectifs a compter du 1¢* janvier 2019

-Photocopie noire et blanc A4 et A3 : 0,20 €
-Photocopie couleur A4 ou A3 : 1,00 €
-Téléphone sur numéro fixe : 0,20 €
-Téléphone sur numéro portable : 0,50 €

-Remplacement du carnet de correspondance 3,20 €
-Manuels scolaires ou livres prétés par le CDI :
-Cas de livre non scotché : 1,00 €
-Cas d’usure exagérée : 5,00 €
-Cas de CDROM ou DVD non rendu 5,00 €

-Perte du manuel ou livre rendu inutilisable : le montant du remboursement (avec
minimum de 3€) sera calculé en fonction de la durée d’utilisation, a savoir :

ANNEE % du prix du neuf
1° année Prix du livre neuf
2°™e année 60%

3°™ année 40%

4™ année 20%

A partir de la 5°™ année 10%

-Clefs d’ascenseur, en cas de perte : 10,00 €

-Clefs de salles, en cas de perte : 5,00 € 1a clef

En cas de dégradation sur le matériel ou les locaux de I’établissement, remboursement
intégral du montant total de la facture de réparation ou de remplacement.

Les tarifs de restauration sont votés par la CC4B Sud Charente

Catégorie d’usagers Prix
Eleves | Eleves 3,10€
Tarif 1 | Enseignants, commensaux, tout personnel dont 1’indice majoré est > 4775 €
395

Tarif 2 | Surveillants et personnels dont I’indice est < 395 295€




ANNEXE 4

College André Malraux

16360 BAIGNES

Projet budget Voyage Espagne 2019

du 06 mai au 10 mai 2019

. Dépenses i Recetftes
Eleves 50 * 324,00 16 200,00 Familles 50*300,00 15 000,00
College
Adultes 4* 324,00 1 296,00 Projet 4* 324,00 1.296,00
Etablissement
Subv College-C6 1.200,00
Total DEPENSES 17 496,00 Total RECETTES 17 496,00

Sur la base de : 50 éléves et 4 accompagnateurs




BUDGET 2019

Subvention du Conseil Départemental : 74109 euros (+1733 euros par rapport
a 2018)

La répartition de la dotation est faite de la fagon suivante :

LLa nouvelle dotation « fluide »

- La realité des besoins et des consommations constatés pour le collége
- La réalité des variations de tarifs des différents « fluides »
- La réalité de la rigueur climatique de 'année

lLa dotation courante

- Constitué du solde

Le choix est fait de maintenir les dépenses pédagogiques au niveau
de 2018

Dotation de fonctionnement 2019

DOTATION MONTANT | MONTANT 2019 CHOIX DE %
COURANTE 2018 L’ETABLISSEMENT
DEPENSES
PEDAGOGIQUES 15418 15319,86 16900 23%
(dotation sorties et
séjours incluse)
ENTRETIEN 15253 15252,56 15756 21%
IMMOBILIER
FOURNITURES ET 18634 18559,87 11530 16%
FONCTIONNEMENT 57209 0
GENERAL
DOTATION FLUIDES | 23970,89 25876,37 29923 40%
DOTATION DE 73276-900 75109-900 75109-900
FONCTIONNEMENT | 72376 74109 74109 100%

NB : un complément de recettes estimé a 11983.95 euros pour la vente de fluides viendra compléter fe service
ALO.



QUELQUES INFORMATIONS IMPORTANTES

PRELEVEMENT SUR FONDS DE ROULEMENT EN 2018:

11 290 euros

ACHATS MANUELS SCOLAIRES 2018

e AP — Crédits disponibles au 1% janvier 2018
- Subventions : 2 361 euros

e Dépenses a ce jour : 677 euros



Académie :
POITIERS

Exercice : 2019

CASSINI Jean-Pierre, chef d'établissement

MINISTERE : EDUCATION NATIONALE

Etablissement : 0160895L
COLLEGE ANDRE MALRAUX
3, rue des tanneurs
BPn®3
16360 BAIGNES STE RADEGONDE
Téléphone : 0545784285

BUDGET PRIMITIF DE L'EXERCICE

Présenté par

DEPARTEMENT :
CHARENTE



Académie :
POITIERS

Exercice : 2018

ORDONNATEUR : CASSINI Jean-Pierre
COMPTABLE ASSIGNATAIRE : PUYDUPIN Frédérigue

MINISTERE : EDUCATION NATIONALE Pigce B1.1
Pouries A.C.
Etablissement: 0160885L Page n® 2
COLLEGE ANDRE MALRAUX
3, rue des tanneurs DEPARTEMENT :
BPn®3 CHARENTE
16360 BAIGNES STE RADEGONDE

BUDGET PRIMITIF DE L'EXERCICE

RESULTAT DETAILLE PAR SERVICE

SECTION DE FONCTIONNEMENT

CUVERTURES DE CREDITS PREVISIONS DE RECETTES DIFFERENCE RECETTES-DEPENSES
Activité pédagogique 48 314.00 46 314.00 0.00
Vie de ['éléve 3 000.00 3 000.00 0.00
Administration et logistique 100 008.00 100 009.00 .00
Total services généraux (1) 149 323.00 149 323.00 0.00
Restauration et hebergement 57 905.75 57 805.75 .00
Bourses naticnales 8 500.00 8 500.00 0.00
Total services spéciaux (2) 66 405.75 66 405.75 0.00
TOTAL SECTION DE FONCTIONNEMENT (1) + (2) 215728.75 215 728.75 0.00




Academie : MINISTERE : EDUCATION NATIONALE Piéce B1.2
POITIERS Pour les A.C.
Exercice . 2019 Etablissement: 01850895L Pagen® 3
COLLEGE ANDRE MALRAUX
3, rue des tanneurs DEPARTEMENT :
BPn®3 CHARENTE
16360 BAIGNES STE RADEGONDE
CRDONNATEUR : CASSINI Jean-Pierre
COMPTABLE ASSIGNATAIRE : PUYDUPIN Frédérique
BUDGET PRIMITIF DE L'EXERCICE
PREVISIONS BUDGETAIRES
SECTION DE FONCTIONNEMENT
DEPENSES RECETTES

Proposition du chef
d'établissement

Vote du Conseil
d'Administration

Cadre réservé aux
autorités de contréle

Proposition du chef
d'établissement

Vote du Conseil
d'Administration

Cadre réservé aux
autorités de conirble

Activité pédagogigue 46 314.00 46 314.00 46 314.00 46 314.00
Vie de 'éleve 3 000.00 3000.00 3 000.00 3 000.00
Administration et logistique 100 008.00 100 008.00 100 009.00 100 009.00
Total services généraux (1) 149 323.00 149 323.00 148 323.00 149 323.00
Restauration et hébergement 57 905.75 57 905.75 57 905.75 57 905.75
Bourses nationales 8 500.00 8 500.00 8 500.00 8 500.00
Total services spéciaux (2) 66 405.75 66 405.75 66 405.75 66 405.75




Académie : MINISTERE : EDUCATION NATIONALE Piece B1.2
POITIERS Pour les A.C.
Exercice : 2019 Etablissement: 01608951 Page n® 4
COLLEGE ANDRE MALRAUX
3, rue des tanneurs DEPARTEMENT :
BPn®3 CHARENTE
163860 BAIGNES STE RADEGONDE
ORDONNATEUR : CASSINI Jean-Pierre
COMPTABLE ASSIGNATAIRE : PUYDUPIN Frédérique
BUDGET PRIMITIF DE L'EXERCICE
PREVISIONS BUDGETAIRES
SECTION DE FONCTIONNEMENT
DEPENSES RECETTES

Proposition du chef
d'établissement

Vote du Conseil
d'Administration

Cadre réservé aux
autorités de contréle

Proposition du chef
d'établissement

Vote du Conseil
d'Administration

Cadre réservé aux
autorités de contréle

TOTAL SECTION DE

FONCTIONNEMENT (1) + (2) 215 728.75 215728.75 215 728.75 215728.75
Résuitat prévisionnel 0.00 0.00
CAF ou IAF 0.00 0.00
SECTION OPERATIONS EN CAPITAL
Opérations en capital 0.00 0.00 0.00 0.00
: t ___
Tt Spenses o g - oS 215 728.75 215728.75 215728.75 215728.75




Académie : MINISTERE : EDUCATION NATIONALE Pigce B1.3
PCITIERS Pour les A.C.
Exercice : 2019 Etablissement: 01608951 Page n® 5
COLLEGE ANDRE MALRAUX
3, rue des tanneurs DEPARTEMENT :
BP n° 3 CHARENTE
16360  BAIGNES STE RADEGONDE
ORDONNATEUR : CASSINI Jean-Pierre
COMPTABLE ASSIGNATAIRE : PUYDUPIN Frédérique
BUDGET PRIMITIF DE L'EXERCICE
REALISATION DE L'EQUILIBERE BUDGETAIRE
Rappel de la section de fonctionnement
Dépenses Recettes
Section de fonctionnement 215728.75 215 728.75
Résultat prévisionnel 0.00
Tableau prévisonnel de financement
Emplois Ressources
Opérations d'investissement 0.00 0.00
CAF 0.00 0.00
Augmentation du fonds de roulement 0.00 0.00
Tofal 0.00 0.00
Montant du fonds de rouiement
Montant au dernier compte financier Prélévements déja autorisés Prélévement proposé FDR estimé
103 807.64 11 290.00 0.00 92 517.64




Académie :
POITIERS

Exercice : 2019

ORDONNATEUR ; CASSINI Jean-Pierre
COMPTABLE ASSIGNATAIRE : PUYDUPIN Frédérique

Etablissement :

MINISTERE : EDUCATION NATIONALE

0160885L
COLLEGE ANDRE MALRAUX

3, rue des tanneurs
BPn®3

16360

BAIGNES STE RADEGONDE

BUDGET PRIMITIF DE L'EXERCICE

Piece B2
Pour les A.C.

Pagen® 8

DEPARTEMENT :

CHARENTE

PREVISIONS BUDGETAIRES

Etat des origines de financement

Ouvertures de crédits

Prévisicns de recettes

Rappel des credits

Vote du Conseif

Rappel des receftes

Vote du Conselt d' Administrafion

ouverts au qugei inifial|  d'Administration ‘a_ci_mises au bpdget Total Etat Région, Dép, Grpt Ressources propres Autres
delannée N-1 initial de lannée N-1 communes at Autrss Coll
SECTION DE FONCTIONNEMENT
Activité pédagogique 36 362.04 46 314.00 361363.04 46 314.00 1300.00 17 480.00 27 534.00 0.00
Vie de I'éleve 2 500.00 3000.00 250000 3000.00 3000.00 0.00 0.00 0.00
Administration et logistique 82 305.96 100 009.00 79805.95 100 009.00 0.00 57 206.00 18 800.00 24000.00
Total services généraux {1) 121 169.00 149 323.00 118 669.00 149 323.00 4 300.00 74 689.00 46 334.00 24 000.00
Restauration et hébergement 70 800.00 57 805.75 70 800.00 57 905.75 0.00 0.00 57 805.75 0.00
Bourses naticnales 9500.00 §500.00 9 500.00 8500.00 8 500.00 0.00 0.00 0.00
Total services speciaux (2) 80 300.00 66 405.75 30 300.00 66 405.75 8 500.00 6.0¢ 57 905.75 0.80
TOTAL SECTION DE FONCTIONNEMENT (1} +{2) 201 469.06 215 728.75 198 969.00 215 728.75 12 8060.00 74 689.00 104 239.75 24 000.00
TOTAL GENERAL 201 469.00 215 728.75 198 969.00 215 728.75 12 800.90 74 689.00 104 239.75 24 000.00




Académie :
PCITIERS

Exercice :

2019

GORDONNATEUR : CASSINI Jean-Pierre

COMPTABLE ASSIGNATAIRE : PUYDUPIN Fredeérique

MINISTERE : EDUCATION NATIONALE

Etablissement :

0160895L

COLLEGE ANDRE MALRAUX
3, rue des fanneurs

BPn°®3
16360

BUDGET PRIMITIF DE L'EXERCICE

BAIGNES STE RADEGONDE

SERVICE GENERAL - AP : Activité pédagogique

Pigce B3.1
Pouries A.C.

Pagen® 7

DEPARTEMENT :

CHARENTE

Quvertures de crédits Prévisions de recettes
Rappel des crédits Rappel des recettes
ouverts au budget | yote gu Conseil admises au budget | - yote gu Conseil
Imputation mmi;ﬁég:ﬁ:"’ce d'Administration Imputation m't’a;r%i;::::cme d'Administration
Domaine | Activiig Libellé Dornaing | Activité Compte Libelié
CREDGL CREDITS GLOBALISES 1 300.60 1 300.00 0DGF 7443 Subventions Département 16 883.04 16 800.00
13COR Carnets de correspondance §50.00 £50.00| CREDGL CREDITS GLOBALISES 1 300.00 1 308.00
13M8- Manuels scolaires 350.00 350.00 13COR 7411 Subventions minis.éduc.nat. 650.00 £50.00
13REP Droits de reprographie 300.00 300.00 13M8- 7411 Subventions minis.dduc.nat. 350.00 350,00
ENSEIG ENSEIGNEMENT 13 657.04 13 674.08 13REP 7411 Subventions minis.éduc.nat. 300.00 300,00
JANG ANGLAIS 200.00 200.00LPROJET PROJET ETABLISSEMENT 4 086.00 580.00
UARTPL ARTS PLASTIQUES 400.00 400.00 DACTPEDA |7443 Subventions Département 350008
jilein] CENTRE DOCUMENTATION INFORMATION 2900.00 2900.00 2CINE 7443 Subventions Département 400.00 400.00
ODEPCOM  IDEPENSES COMMUNES 4307.04 432400 2THEA 7443 Subventions Dépariement 180.00 180.00
DEEMUS EDUCATION MUSICALE 200.00 200.00|VOYAGE VOYAGES 14 160.00 27 534.00
jumss EPS £30.00 §00.00 OCHAMBON (7067 Contribution participants 4314.00
OESPA ESPAGNOL 200.00 200,00 OESPAGNE |7067 Contribution partisipants 15 000.00
OFRANC FRANCAIS 250.00 250.00 DITALIE 7067 Contribution participants 14106.00
DHISTGEQ  [HISTOIRE GEOGRAPHIE ED.CIVIQUE 250.00 25000 0TOULOUSE | 7067 Centribution participants 7 620.00
OLATIN LATIN 200.00 200.00
OMATH MATHEMATIQUES 250.00 250.00
OPHYS PHYSIQUE 700.00 700.00
OREPRO REPROGRAPHIE 1 800.00 1 800.05
QST SVT 700.00 700.00
GTECHMO | TECHNOLOGIE T00.00 00,00
PROJET PROJET ETABLISSEMENT 4 080,00 580.00
ODACTPEDA  |Actions pédagogiques 350000
2CINE CREDITS CG CINEMA 400.00 40000




Académie :
POITIERS

Exercice : 2019

ORDONNATEUR : CASSINI Jean-Pierre
COMPTABLE ASSIGNATAIRE : PUYDUPIN Fréderique

MINISTERE : EDUCATION NATIONALE

Etablissement :

0180895L

COLLEGE ANDRE MALRAUX
3, rue des tanneurs

BPn°3

16360 BAIGNES STE RADEGONDE

BUDGET PRIMITIF DE L'EXERCICE

SERVICE GENERAL - AP : Activité pédagogique

Pigce B3.1
Pour les A.C.
Pagen® 8

DEPARTEMENT :
CHARENTE

Ouvertures de crédits Prévisions de recettes
Rappel des crédits Rappe! des recettes
ouverts au budget | vote du Conseil admises au budget |  vote du Consel!
Imputation initial qe !‘exercice d'Administration Imputation initiat r{e ]'exercice J'Administration
précédent précédent
Domaing | Activilé Libellé Domaine | Activité Comple Libellé
THEA THEATRE CREDIT CG 180,00 180.00
VOYAGE VOYAGES 17 326.00 30 760.00,
02SSEJESP |SEJOUR ESPAGNE 1200.00
OCHAMBON [VOYAGE CHAMBON 4914.00
DESPAGNE IVOYAGE ESPAGNE 15 000.00
QITALIE Vayage ITALIE 14 100.00
OTOULOUSE [VOYAGE TOULOUSE 7620.00
288Ed SORTIES SEJOURS PEDAGOGIQUES 3226.00 1058.00
2SSZJCHAM |SEJOUR CHAMBON 488.80
288EJTOUL {SEJOUR TOULOUSE 480.00
Total du service 36 363.04 46 314.00 Total du service 38 363.04 45 314.00
Crédits votés par fe C.A 46 314.00 Regettas votées parle C.A 46 314.00




Académie :
POITIERS

Exercice :

ORDONNATEUR :

2019

CASSINI Jean-Pierre

COMPTABLE ASSIGNATAIRE : PUYDUPIN Frédérique

MINISTERE : EDUCATION NATIONALE

Etablissement :

0160895L

COLLEGE ANDRE MALRAUX
3, rue des tanneurs
BPn®3

16360

BUDGET PRIMITIF DE L'EXERCICE

BAIGNES STE RADEGONDE

SERVICE GENERAL - VE : Vie de I'éléve

Piece B3.2
Pour les A.C.
Pagen® 9

BEPARTEMENT :
CHARENTE

Ouvertures de crédits

Prévisions de recettes

Rappel des crédits Rappel des recettes
ouverts au budget | vote du Conseil admises au budget |  viote du Conseil
Imputation initial ({e ]'exercice &' Administration Imputation initial t!e ?‘exercice d'Administration
précédent précédent
Domaine | Activité Libelie Domaine | Activité Compte
AIDSCC ADE SOCIALES 2 004.00 3 000.00jAIDSOC AIDE SOCIALES 2 000.08 3 000.60
16FS- Fonds social lycéen et collégien 2000.00 3000.00 18FS- 7411 Subventions minis.éduc.nat. 2000.00 3000.00
AUTCHA AUTRES CHARGES 500.00 AUTCHA AUTRES CHARGES 500.00
16ADE Autres dépenses &ducatives 500.00 16ADE 74Tt Subventions minis.educ.nat. 500.00
Total du service 2 500.0% 3 000.00 Total du service 2 500.00 3 000.08
Crédits votés parfe C.A 3 000.00 Recettes votées par le C.A 3 £00.00




Académie : MINISTERE : EDUCATION NATIONALE Pigce B3.3
POITIERS Pour ies A.C.
Exercice : 2019 Etablissement: 01608951 Page n® 10
COLLEGE ANDRE MALRAUX
3, rue des tanneurs DEPARTEMENT :
BPn°3 CHARENTE
18360 BAIGNES STE RADEGONDE
ORDONNATEUR : CASSINI Jean-Pierre
COMPTABLE ASSIGNATAIRE : PUYDURIN Frédérique
BUDGET PRIMITIF DE L'EXERCICE
SERVICE GENERAL - ALO : Administration et logistique
Quvertures de crédits Prévisions de recettes
Rappel des crédits Rappel des recettes
ouverts au budget | vute du Conseil admises au budget | ygte dir Conseil
Imputation initial t%e !‘exercice d'Administration Imputation initial c!e !'exercice d'Administration
précédent précédent
Bomaine | Activité Libeilé Domaine | Activité Compte Libellé
AUTCHA AUTRES CHARGES 11 529.00 11 530.00 {DGF 7443 Subventions Département 55 492,95 57 208.00
OCHADM CHARGES ADMINISTRATIVES DIVERSES §320.00 § 330.00|OP-SPE Qpérations spécifiques 500.00 3 000.00
GCONVAG  |CONVENTION AGENCE COMPTABLE 300.00 300,00 ONEUT 777 Quote.pt.subinv.cpte.resultat 500,00 300000
DINFIRMER  {INFIRMERIE 300.00 300.001PERS CONTRAT AIDE 12 000.00 24 000.00
DORDMEN  (ORDURES MENAGERES 200.00 200.00 18CUl 7445 Subventions A.5.P. 12 000.00
OPOSTE FRAIS POSTAUX 1200.00 120000 19CUI-B 7445 Subventions A.S.P. 12000.08
OREPRO REPROGRAPHIE 1000.00 10080.00 19CULP 7445 Subventions A.S.P. 12000.00
OTELECOM  |TELECOMMUNICATIONS 2 200,00 2 200.00/VIABIL VIABILISATION 11 813.00 15 B860.00
ENTRET ENTRETIEN 15 755.96 15 756.00 OPART4B 7087 Part. Autres org. Frals géné. 11 813.00 15 800.00
0CARS CARBURANTS LUBRIFIANTS 200.00 200.00
DCONTR CONTRAT ENTRETIEN 2950.96 2551.00
OHYGIEN HYGIENE 1775.00 1603.00
OMAINT MAINTENANCE 2 850.00 2850.00
2DTVX DOTATICN PETITS INVESTISSEMENTS TRAVAUX 7980.00 8 152.00
OF-SPE Opérations spécifiques 3 000.00 3 00090
DAMOR Amortissement 3000.00 300000
PERS CONTRAT AIDE 12 000.00 24 000.00
19CUI Contrats uniques d'insertion (Fin. ASP) 1200000
19CUI-B CUI-BOINET 12400.00
19CU-P CUI-PANIER 12 000,00
VIABIL VIABILISATION 4G 021.00 45 723.00
2EAU EAU 5065.00 5605.00
2ELEC ELECTRICITE 20 250.00 20 985,00




Académie :
POITIERS

Exercice : 2019

CRDONNATEUR : CASSINI Jean-Pierre
COMPTABLE ASSIGNATAIRE : PUYDUPIN Frédérique

MINISTERE : EDUCATION NATIONALE

Etablissement :

0160895L

COLLEGE ANDRE MALRAUX
3, rue des tanneurs

BPNn®3

18360 BAIGNES STE RADEGONDE

BUDGET PRIMITIF DE L'EXERCICE

SERVICE GENERAL - AL.O ;: Administration et logistique

Pigce B3.3
Pouries AC.

Page n” 11

DEPARTEMENT :

CHARENTE

Cuvertures de crédits Prévisions de recettes
Rappel des credits Rappel des recettes
P?‘,’e&s a[u b":‘?:; Vote du Conseil e_id_s;r_ﬂ?:zs ?‘“ budget |  yote du Conseil
Imputation mltli)réiégzﬁtm o' Administration imputation i !apré{:;ég:s;cm d' Administration
Domaine | Activité Libelle Domaine | Activiig Compte Libelié
2FUEL FUEL 3HM5.00 7 150,00
2RCC RESEAU CHALEUR BOIS 11 631.00 11 883.00
Total du service 82 305.95 160 09.09 Total du service 74 805.96 100 009.00
Crédits votés parle C.A 160 009.00 Recettes votées par le C.A 104 009.90




Académie :
PCITIERS

Exercice :

2019

ORDCNNATEUR : CASSINI Jean-Pierre
COMPTARLE ASSIGNATAIRE : PUYDUPIN Frédérique

MINISTERE : EDUCATION NATIONALE

Etablissement :

0160895L

COLLEGE ANDRE MALRAUX
3, rue des tanneurs

BP n®3
16360

BUDGET PRIMITIF DE L'EXERCICE

BAIGNES STE RADEGONDE

SERVICE SPECIAL. - SRH : Restauration et hébergement

DEPARTEMENT :

Quvertures de crédits

Prévisions de recetfes

Rappel des crédits Rappel des recettes
ouverts au budget | vote du Conseil admises au budget | yte dy Gonseil
Imputation [“*t'a;]giljzsz‘;'ce d'Administration Imputation '"ma;gecé;:i{c‘ce d'Administration
Domaine | Activité Libelé Domaine | Activité Compte Libellé

RESTAU RESTAURATION 74 800.00 57 99575 RESTAU RESTAURATION 70 804.80 57 995.75
OCONVRE  [CONVENTION RESTAURATION CC4B 70800.00 57 805.75 OREPELEY 7062 Prod.Restaur. Scot.et hébergt 54 480,00 53010.00
OREPT1 7062 Prod.Restaur.Scol.et hébergt 3478.00 2698.00
OREPT2 7062 Prod.Restaur.Seol.et habergt 2842.00 219775
Total di service 70 800.00 57 905.75 Total du service 7C 86000 57 905.75
Crédits votés parle C.A 57 805.75 Recettes votées parle C.A 57 965.15




Agcadémie :
POITIERS

Exercice :

2019

ORDONNATEUR : CASSINI Jean-Pierre
COMPTABLE ASSIGNATAIRE : PUYDUPIN Frédérique

MINISTERE : EDUCATION NATIONALE

Etablissement :

01608951

COLLEGE ANDRE MALRAUX
3, rue des tanneurs

BP n° 3
16360

BUDGET PRIMITIF DE L'EXERCICE

BAIGNES STE RADEGONDE

SERVICE SPECIAL - SBN : Bourses nationales

DEPARTEMENT :

Quvertures de crédits Prévisions de recettes
Rappel des crédits Rappel des recettes
ouverts au budget | vota du Conseil admises au budget | vota du Conseil
Imputation initial de l'exercice | - ¢administration Imputation initial de Texercice | g'Agministration
précédent précédent
Domaine | Activitg Libellg Domaine | Activité Compte {ibelle

AIDEEL AIDE AUX ELEVE 9 500.00 8 500.00|AIDEEL AIDE ALIX ELEVE 9 500.00 8 500.00
OBN BOURSES NATIONALES 9500.00 8500.00 0BN 7411 Subventions minis.éduc.nal. 8500.00 8500.00
Totaf du service 9 500,00 8 500.00 Total du service 9 500.00 § 580.00
Cradits votés par le C.A 8 500.00 Recettes votées parle C.A 8 500.00




Académie ;
POITIERS

Exercice : 2019

ORDONNATEUR : CASSINI Jean-Pierre

COMPTABLE ASSIGNATAIRE

: PUYDUPIN Frederique

Etablissement :

3, rue des tanneurs

MINISTERE : EDUCATION NATIONALE Pigce : B4.1.1
Pour les A.C.
COLLEGE ANDRE MALRAUX Pagen® 14
DEPARTEMENT :
BAIGNES STE RADEGONDE CHARENTE

CALCUL DETAILLE DU SERVICE RESTAURATION HEBERGEMENT

Tableau 1 Constantes de I'établissement pour le fonctionnement de la restauration et de I'internat

RECETTES Imputation budgétaire Charges de fonctionnement / Reversements - Assiette de calcul
Eléves Domaine Activité Compte Nh Jo.
Tickets éléves RESTAU OREPELEY 7062 0
Convives Domaine Activite Compte Nb Jo.
Repas T1 RESTAU OREPT? 7062 0
Repas T2 RESTAU OREPTZ 7062 0

Imputation budgétaire

DEPENSES Domaine Activite

REVERST CC4B RESTAU QCONVRE




Académie :
POITIERS

Exercice : 2018

ORDONNATEUR : CASSINI Jean-Pierre
COMPTABLE ASSIGNATAIRE : PUYDUPIN Frédérique

MINISTERE : EDUCATION NATIONALE Pigce: B4.1.1

Etablissement :

Pour les A.C.
0160885L
COLLEGE ANDRE MALRAUX Pagen® 15
3, rue des tanneurs
BPn®3 DEPARTEMENT :
16360 BAIGNES STE RADEGONDE CHARENTE

CALCUL DETAILLE DU SERVICE RESTAURATION HEBERGEMENT

Tableau 2 Calcul détaillé des recettes et des dépenses
RECETTES NMontant des charges de fonctionnement et des reversements
Eléves Nbre Tarif Total Nb rep
Tickets éléves 17100 310 53010.00 17100
Total 5301000 17100
Convives Nbre Farif Total Nb rep
Repas T1 568 475 2698.00 568
Repas T2 745 295 2197.75 745
Total 4 885.75 1313
Total général 5790575 18413
DEPENSES Montant
REVERST CC4B 57 905.75
Total général 57 905.75 Dépenses hors crédit nourriture 57 905.75
Dépenses crédit nourriture 0.00

Coiit unitaire moyen restauration/hébergement 3.14




Académie : MINISTERE : EDUCATION NATIONALE Piece : B4.1.1

POITIERS Etablissement : 0160895L Poures A.C.
Exercice; 2019 COLLEGE ANDRE MALRAUX Pagen® 18
3, rue des tanneurs
BPn°3 DEPARTEMENT ;
16350  BAIGNES STE RADEGONDE CHARENTE

ORDOCNNATEUR : CASSINE jJean-Pierre
COMPTABLE ASSIGNATAIRE : PUYDUPIN Frédérique

CALCUL DETAILLE DU SERVICE RESTAURATION HEBERGEMENT

Tableau 3 Budget du Service Restauration Hébergement
Quvertures de crédits Prévisions de recettes
Domaines Activités Montant Domaines Activités Compte Montant
RESTAURATION CONVENTION RESTAURATION CC4B 57 905.75 | RESTAURATION REPAS ADULTES T1 7062 2 688.00
RESTAURATION REPAS ADULTES T2 7062 2197.75
RESTAURATION REPAS ELEVES 7062 53 010.00
Credit nourriture
Total général 57 805.75 Total général 57 905.75




Académie :
POITIERS

Exercice : 2019

ORDONNATEUR : CASSINI Jean-Pierre
COMPTABLE ASSIGNATAIRE : PUYDUPIN Frédérigue

MINISTERE : EDUCATION NATIONALE

Etablissement : 0160895L

COLLEGE ANDRE MALRAUX
3, rue des tanneurs

BP n° 3
16350

BAIGNES STE RADEGONDE

BUDGET PRIMITIF DE L'EXERCICE

ETAT DES EMPL.OIS

Pigce BB

Pour les A.C.

Page n® 17

DEPARTEMENT :
CHARENTE

Employeur Fonctions Catégorie Effectifs ETP [Masse financiérs Observations
EPLE Fonctions Educatives Assistant éducation 3.25 0.00 é%sgistants d'éducation
Total 3.25 87 285.25
ETAT Fonctions Enseignement / Formations Enseignement / formation 14.34 0.00 fomtit{?ns enseignement /
ormation
Fonctions Education, Santé, Social Infirmiére 0.46 0.00
Fonctions Encadrement, Administration et Finances |ADJENES 1.00 0.00
PERS de Direction 1.00
SAENES 1.00
Total 17.80( 1091 830.87
CT-MET-EPCI Fonctions Entretien & Maintenance ADJOINT TECHNIQUE 3.01 0.00]Fonctions entretien et
maintenance
Total 3.01 106 088.74
Total 24.08f 1285202.86




REPUBLIQUE FRANGC GCATISE

CHARENTE

: DEPARTEMENT

POLE EDUCATION, CULTURE ET SPORTS

Direction de I'éducation, jeunesse et
enseignement supérieur
Service administration des colléges

S Monsieur Jean-Pierre CASSINI

PUrERE Principal du collége André Malraux
36 rue de I'Arsenal

16000 ANGOULEME Rue des Tanneurs

Téléphone : 05 16 09 75 62 BP 3

16360 BAIGNES-STE-RADEGONDE

Angouléme, le

23 OCT. 2018

Affaire suivie par : F. GOMEZ-MATHIEU/VALM
Ligne directe : 05 16 09 77 79

Monsieur le Principal,

L’Assemblée départementale, lors de sa séance du 12 octobre dernier s’est prononcée au titre
de l'exercice 2019, d’une part, sur le montant des dotations de fonctionnement alloué aux
colleges tel qu'il ressort du mode de répartition adopté en 2013, et d’autre part, sur les
dispositions relatives au fonctionnement des services de restauration.

Vous trouverez ci-aprés les informations relatives au mode de calcul de la dotation (Point I) puis
I'exposé de la dotation 2019 octroyée a votre établissement selon le mode de répartition (Point
m.

I - MODE DE CALCUL DE LA DOTATION DE FONCTIONNEMENT
Le mode de calcul repose sur deux orientations majeures :

» la prise en compte par une dotation spécifique des dépenses de I'ensemble des fluides,
au-dela du seul poste chauffage par un suivi individualisé des dépenses et besoins de
chaque établissement, intégrant en outre la réalité des variations tarifaires subies et les
variations de rigueur climatique. Un tableau de bord de suivi des consommations et
dépenses énergétiques a été élaboré a cet effet 8

* la détermination d'un deuxiéme terme de dotation « de fonctionnement général »
recouvrant l'ensemble des autres dépenses :

— dépenses pédagogiques,

—» fonctionnement courant,

— petits travaux immobiliers,

— sorties et séjours pédagogiques.

Cette dotation s‘appuie sur des indicateurs (surface, effectif et repas) et critéres lisibles et

objectifs et I'analyse préalable des budgets précédents. 1/

Correspondance a adresser au
Conseil général - 31 boulevard Emile Roux - 16917 ANGOULEME Cedex 9
www.cg16.fr



Par la pondération des indicateurs de surface et d’effectif, le systéme tient compte des spécificités
pédagogiques et des sujétions particulieres d’entretien immobilier, S'agissant des effectifs, le
coefficient de pondération appliqué est établi comme suit :

Collége « ambition réussite » Coefficient 1,8
1 éleve interne Coefficient 3
1 éleve ULIS Coefficient 3

En 2018, la dotation était donnée pour chaque établissement par {a formule :

Dotation = 30 809,05 € + 4,190 €/m? pondéré + 43, 060 €/élave pondéré + 0,3228 €/repas

Je vous précise que les recettes du service de restauration contribuent a ces deux dotations a
hauteur de 0,1614 €/repas pour les fluides et 0,3228 €/repas pour le fonctionnement courant.

*
* *

Le Département, lors de sa session du 12 octobre 2018, s’est prononceé sur les montants des
dotations a allouer aux établissements au titre de {’exercice 2019, seion le nouveau modéle de
répartition tel qu'il vient d'étre rappelé.

II - DOTATION DE FONCTIONNEMENT A ALLOUER POUR L'EXERCICE 2019

Cette dotation s’articule autour de trois composantes : la dotation « fluides » (IL.1), Ia
dotation courante (I1.2) et la dotation restauration (11.3).

I1.1 La dotation « fluides » 2019

Pour la détermination de cette dotation, outre les données relatives aux consommations et
depenses engagées par les établissements ces deux dernijeres années, les prévisions de
variations tarifaires suivantes ont été prises en compte :

eau : + 2 % ;

bois granuiés : 0 % ;

gaz: + 1 % ;

électricité : + 4 % ;

réseau de chaleur : + 1 %,

L did

Vous trouverez annexe 1, la fiche personnalisée fixant pour votre établissement, le montant de
la dotation « fluides » alloué au titre de |'exercice 2019, (considérant comme rappelé
précédemment que la dotation restauration contribue pour un tiers de son montant aux dépenses
de fluides correspondantes).

Cette fiche met en paraliéle la nature des fluides utilisés par I'établissement, les consommations
de référence telles que constatées pour votre coliége.

Il est a noter que pour certains établissements, cette dotation fait abstraction des dépenses
couvertes par les recettes attendues d’autres structures bénéficiaires.

Je vous précise également que les surfaces des logements de fonction sont, comme par le passé,
intégrées dans le calcul de la dotation de fonctionnement.

2/6



II. 2 La dotation courante 2019
La dotation courante permet de couvrir les dépenses pédagogiques, I'entretien immobilier et les
dépenses de fonctionnement général des établissements.

Comme indiqué en introduction, cette dotation integre les dotations « sorties et séjours
pedagogiques » soit 3 226 €, « petits investissements travaux », soit 11 % de la dotation globale
de fonctionnement hors restauration.

S'agissant de ces deux termes, je vous précise que les établissements auront comme par le
passé a établir un bilan des actions conduites.

Pour rappel, les dotations spécifiques (piscine, classe relais...) continueront a étre
versées distinctement suivant les modalités antérieures.

Lors de sa session du 12 octobre dernier, le Département a décidé de reconduire les termes de
la formule paramétrique tels qu’arrétés en 2018 conduisant, pour I'année 2019 en intégrant les
effectifs pondérés (14 374 éléves pondérés cf. annexe 2), aux valeurs suivantes :

r Dotation 2019 = 30 809,05 € + 4,190 €/m? pondéré + 43,060 €/éléve pondéré

Vous trouverez annexe 3 les correspondances établies pour votre établissement.

Dans le cadre de la mutualisation des achats entre les services du Département et les colléges,
il est preévu que la collectivité procéde a I'acquisition des vétements de travail et des équipements
de protection individuels (EPI) destinés aux agents ATTEE.

La somme correspondant a la dépense afférente établie pour votre établissement & 900,00 €
pour I'année 2019, sera décomptée de la dotation globale de fonctionnement 3 allouer au collége
pour |'exercice cité en référence.

En fonction de I'ensemble de ces éléments, la dotation de fonctionnement alloude 3 votre
établissement pour I'année 2019, déduction faite de la dépense correspondant & l'achat des
vétements de travail et des EPI, s'éléve & 74 109,00 € selon le détail figurant annexe 3.

I1.3 Restauration

Pour ce qui a trait a l'organisation et au fonctionnement des services de restauration, le
Département a décidé de poursuivre la réforme engagee en 2008. Dans ce cadre, pour |'année
2019, les dispositions exposées ci-aprés ont été adoptées :

» la dotation restauration fixée au plan départemental est constituée d’une dotation
denrées et d’'une dotation pour contribution aux charges générales,

a) la dotation denrées :

— établie a partir du montant des dépenses consacrées & l'achat de denrées, rapporté
au nombre de repas servis (toutes catégories de rationnaires confondues) pour
I'année 2018 ;

— la dotation denrées « cible » est fixée a 2 € par repas servi;
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b) la dotation pour contribution aux charges générales :

— ces charges comprennent 1'achat de fournitures, d’énergies, de produits
d’entretien et le renouvellement des petits matériels de cuisine. Les dépenses
liées a I'achat des gros matériels de cuisine sont désormais prises en charge par le
Département au titre du Fonds Départemental pour 'acquisition et le renouvellement
de ces matériels ;

- le montant de la dotation pour charges générales tel qu’arrété en 2018 est reconduit,
soit 0,4842 € par repas servi. Cette dotation versée par le Département aux
établissements vient désormais abonder la dotation genérale de l'établissement :
comme stipuié précédemment la répartition est la suivante : 0,1614 € au ftitre des
dépenses de fluides, 0,3228 € pour le fonctionnement genéral de I'établissement ;

— pour les établissements ayant & servir des éléves internes, ce ratio est majoré de 20%
pour les repas servis a cette catégorie de rationnaires, soit 1 repas servi = 1,20
repas ; s'agissant des petits déjeuners servis & ces mémes rationnaires I'équivalence
est |la suivante : 2 petits déjeuners = 1 repas ;

— les dépenses correspondantes jusque-Ia imputées au budget restauration (SRH), le
sont désormais au budget général au méme titre que toutes les autres dépenses de
viabilisation ou de fonctionnement courant ;

— la dotation restauration servie sur une quantité prévisionnelie est ajustée a la réalité
de l'activité ;

— des outils de pilotage (tableaux de bord financier, de suivi des effectifs et des repas
servis} seront mis en place de fagon & suivre les évolutions en termes de repas servis

et d'évaluation de la consommation de la dotation denrdes affectée a chaque
établissement ;

le reversement au Département :

- |'établissement qui pergoit les recettes reverse au Conseil départemental la différence
entre les produits encaissés hors subventions percues par ailleurs (ex : ONILAIT) et
la dotation denrées ;

-+ les contributions aux charges de personnels (ex FARPI) sont prélevées au travers de
ce reversement ;

la prise en charge par le Département des dépenses liées a I'achat des gros matériels
de cuisine dans le cadre du Fonds départemental pour le renouvellement et
Facquisition de ces matérieis ;

les dispositions ci-dessus ne s’appliquent pas:

—» aux établissements ne disposant pas de service de cuisine et qui sont clients d'une
autre entite : tel est le cas du collége de Baignes (service intercommunal) et des
colléges Marguerite de Valois & Angouléme, Michelle Pallet 3 Angouléme et Romain
Rolland a Soyaux servis par !a cuisine du tycée Marguerite de Valois ;

4/6



Par ailleurs, I'Assemblée départementale a fixé pour l'année 2019 et pour I'ensemble des
établissements, les tarifs applicables aux différentes catégories de rationnaires.

Lors de cette séance, le Conseil départemental a reconduit I'application du forfait moyen a 4 jours
tel qu'il ressort pour I'année 2019 soit 438 €, pour les collégiens qui ne peuvent prendre les
repas des mercredis au sein du restaurant scolaire dans les seules circonstances
suivantes :

— incompatibilité des horaires des services de transport et de restauration *,
— filiéres d’enseignement organisées sur 4 jours (quel que soit le cursus, enseignement

général ou enseignement spécialisé)*.

* Si de telles situations existaient daps votre établissement, je vous remercie de bien vouloir les

signaler & mes services.

L'absence pour convenance personnelie n'entre bien évidemment pas dans ces cas
particuliers, le forfait 5 jours étant normalement appliqué dans cette situation.

Vous trouverez annexe 4 les correspondances établies pour votre établissement.

Le Département a décidé de s'engager dans un programme de formation dédié aux apprentis,
C'est ainsi qu'a cette rentrée plusieurs coliéges accueilient des apprentis cuisiniers. Au titre de
la gratification de ieur participation au fonctionnement du service, I'Assemblée départementale
a instaure pour les jeunes concernés la gratuité des repas.

Ces dispositions figurent dans le réglement du service restauration adopté en 2011 et transmis
a l'ensemble des établissements.

Enfin, s’agissant des aspects alimentaire et nutritionnel, trois axes seront privilégiés :

- Le suivi des menus et du plan alimentaire propres a chaque collége intégrant les
regles nutritionnelles a respecter ;

- L'organisation de sessions de formation en direction des cuisiniers et des personnels
de service, perfectionnement dans la maitrise des techniques culinaires,
approfondissement du cadre réglementaire en matiére de qualité nutritionnelle et de
sécurité alimentaire ;

- L'accompagnement des établissements dans leur politique d'achats pour rechercher

une meilleure adéquation entre la définition des lots, Ia promotion des produits locaux,
le développement des circuits courts.

Par ailleurs, I’Assemblée départementale a adopté les tarifs 2019 applicables aux interventions
de I'équipe mobile d‘ouvriers profassionnels (EMOP), vous trouverez le détail annexe 5.
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S’agissant de la réforme budgétaire et comptable des EPLE (RCBC), vous trouverez annexe 6,
la codification adoptée par la collectivité de rattachement pour le suivi des crédits alloués aux
colléges,

Comme notifié I'année derniére, il conviendra d’individualiser a travers la création d'un
compte spécifique (10687 selon I'instruction codificatrice M9.6) les réserves
imputables au service de restauration et d’hébergement. En cas de résultat
excédentaire, le solde sera enregistré sous ce méme compte a la cléture de I'exercice
financier.

Les services du Département restent bien siir & votre disposition pour vous apporter toute
information complémentaire,

Je vous prie d'agréer, Monsieur le Principal, I'expression de ma parfaite considération,.

Pour le Président et par délégation
fe Directeur du pdle éducation, culture & sports

Bernard TRIBOT
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CHARENTE

LE DEPARTEMENT

'Répartition des consommations de référence :

|
'DJU de référence dotation fluides 2019 (1) : |

1989 i

Consommation

Part consommation

Part consommation

Consommation de

Eluides kWh/DJU de chauffage de référence "autres usages" référence
référence (2) (3) (4) (5)
Eau (m3) - - 1072 1072
Electricité (kWh) - 0 122 640 122 640
Fioul (kwh PCI) 30 59 660 0 59 660
Réseaux de Chaleur (kWh PCI) 90 178 980 0 178 980

Consommation et enveloppe de référence pour le calcul de la dotation "fluides™ 2019 :

~| Evolution des colts | Evolution estimée
|
Elr;v:;';z?nﬁzzz:?ea réels pour les 5 des colits des Dotation "fluides"
of forende premiers mois de 2017 |énergies entre 2018 2019
6) et de 2018 et 2019 (9)
(7) (8) et
Eau (m3) 4 502,85 € 0,00% 2,00% 4 592,91 €
Electricité (kWh) 20177,98 € 0,00% 4,00% 2098510 €
Fioul (kWh PCI) 371441 € 0,00% 0,00% 371441 €
Réseaux de Chaleur (kWh PCI) 11 865,30 € 0,00% 1,00% 11 983,95 €
[ 41 276,37 €
|
A ajouter pour 2019 :
| Dépenses diverses : I 0.00 €
Total  ajouter [ 0,00 €
A déduire pour 2019 :
. *Recettes :

g Total & déduire

Dotation versée pour 2019 (dont 1/3 de la dotation restauration allouée) :

25 876,37 €

Rappel du reliquat cumulé les années antérieures arreté au 31/12/2017

30 719,90 €

'Nota :

;DJU de référence dotation fluides 2019 : 1989

“*Recettes : vente fluides a la Communauté de Communes / restaurant scolaire (valeur compte financiers année 2017)
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Académie de POITIERS

Restitution RCBC - Année civile 2017

0160895L COLLEGE ANDRE MALRAUX BAIGNES STE RADEGONDE

Date de calcul : 06/09/2018

Spécificités de I'eétablissement

Regroupement UAJ CPGE Non
Cité scolaire Non Eclair Non
Agence comptable Non RAR Non
geies o s 0 RRS Non
Internat Non ZEP Non
Effectif De 100 a 299 éléves REP Non
SEGPA Non REPPLUS Non

Répartition de la masse salariale

Masse salariale (5)

Employeur Fonctions ETPT (4)
Fonctions éducatives (1 3,25 87 285,25 €
EPLE M
dont 1er degré (6) 0 0,00 €
Fonctions enseignement / formation 14,34 852 481,13 €
dont suppléance 0,00 36,93 €
dont TZR disponibles (3) 0,82 45 384,77 €
Etat (2) Fonctions éducation, santé, social 0,46 26 978,83 €
Fonctions de direction et
d'administration S0 212 370,90 €
dont suppléance 0,00 €
Total Etat 17,80 1091 830,87 €
Total général 21,05 1179 116,12 €

Cette restitution ne concerne pas les personnels recrutés sur un confrat aidé.

(1) La masse salariale des AED est calculée & partir du salaire moyen annuel (26 857€)

et du nombre d'ETPT sur 'établissement

(2) L'occupation des personnels d'orientation (ORI) et de santé (MDS) est ventilée sur

I'ensemble des EPLE en fonction de leur nombre d'éléves

(3) TZR en rattachement sans affectation en remplacement sur BMP ni en suppléance.

(4) ETPT : Equivalent Temps Plein Travaillé

(5) Si le nombre d'agents est inférieur a 3 alors leur masse salariale n'est pas divulguée

(secret statistique) et n'apparait pas non plus dans le total

(6) Part des agents affectés sur un support du 1er degré

MSEPLE - Restitution RCBC

Version ; U01.02.04 D01.01.03



