REGLEMENT INTERIEUR DU COLLEGE DE L'OSME
Préambule

Charte des régles de civilité du collégien

Le college est un lieu d'instruction, d'éducatibdevie collective ou s'appliquent les valeursadRépublique : liberté, égalité, fraternité, l&clLa mise en pratique
de ces valeurs au sein du collége permet d'offrcadre de vie propice aux apprentissages etéussite de tous.
Pour cela, chacun doit connaitre, s'appropriepgliguer les régles communes.

La présente charte reprend les principaux éléntkntéglement intérieur sous une forme simplifiées @&gles sont les conditions du « vivre ensemblens le
college.
Chaque éleve doit donc s'engager personnellenmeatraspecter dans la classe, dans I'établissernarstes abords.

Respecter les régles de la scolarité

- respecter l'autorité des professeurs ;

- respecter les horaires des cours et des actpatdislesquelles un engagement a été pris ;
- se présenter avec son carnet de correspondalecmatériel nécessaire ;

- faire les travaux demandés par le professeur ;

- entrer en classe et circuler dans les couloirmement ;

- entrer au college avec une tenue vestimentaireermble ;

- adopter un langage correct.

Respecter les personnes

- avoir un comportement respectueux envers lededet les autres éléves a l'intérieur ou a I'extéde I'établissement, y compris a travers l'aséigpternet ;
- étre attentif aux autres et solidaire des él@hes vulnérables ;

- briser la loi du silence en cas de souffrance dwplusieurs éléves ;

- ne jamais mettre en cause ou se moquer d'ureamuld'un éléve pour quelgue raison que ce soit ;

- refuser tout type de violence ou de harcelement ;

- respecter et défendre le principe absolu d'égeiitre les filles et les garcons et les réglda daxité ;

- ne pas avoir un comportement violent, ni paréci@ un jeu qui viserait a blesser un camaradegulmmsment ou moralement ;

- respecter l'interdiction d'utiliser son téléph@oetable dans I'enceinte du college ;

- ne pas utiliser son téléphone portable pour filetaliffuser des images portant atteinte & laitbgies personnes ;

- faciliter et respecter le travail des agentstdstien ;

- respecter les personnes, avoir un comportemergat@ |I'occasion des sorties scolaires ainsugleavirons immédiats de I'établissement ;
- ne pas afficher des comportements amoureux a liérieur ou aux environs immédiats de I'établissemen

Respecter les biens communs

- respecter le matériel de I'établissement, neépare sur le mobilier, ni sur les murs ;
- garder les locaux et les sanitaires propres ;

- ne pas utiliser les extincteurs et les alarmas saison valable ;

- respecter les principes d'utilisation des ouifsrmatiques ;

- ne pas dégrader les véhicules de transport seolai

Le respect de I'ensemble de ces régles partidipgtaurer un climat de vie favorable dans le call@gdévelopper une confiance partagée entre adiltdeves et a
créer un esprit de solidarité entre éléves.

Il permet a la communauté éducative de développ&ontexte propice aux enseignements et a I'épssmmint des capacités et des compétences de cod§gin.
Par la mise en pratique de ces regles, chaque é&éxebue a ce que tous soient heureux d'alleodiege et d'y travailler.

Titre | — Information sur les régles de fonctionnenent de I'établissement

Chapitre | : Organisation de la vie scolaire
1 — Horaires
1.1 Le collége est ouvert au public les lundi, marelidi et vendredi de 8h00 a 17h00 et le mercre8h@® a 13h00
1.2 L'amplitude horaire des cours est de 8h20 a 16&g3uhdi, mardi, jeudi et vendredi et de 8h20 8212le mercredi. L'aprés-midi du mercredi est
réservé a l'association sportive du college.
1.3 L'accompagnement éducatif est offert aux élévedestemps scolaire (pendant les heures de permenehesur le temps hors scolaire de 16h45 a
17h45.
1.4 Les éleves souhaitant bénéficier de I'accompagnegdurcatif sur le temps hors scolaire doivent atdament étre inscrits par les parents ou
responsables légaux & la vie scolaire. Il n'y adeasmassage scolaire a l'issue de 'accompaghéaharatif.
1.5 Les heures de retenue sont faites hors tempsirscdia 16h45 & 17h45. Les parents ou responsageasit doivent s'organiser pour le retour au
domicile de I'éleve mis en retenue, car la retemuen caractére obligatoirén cas d'absence injustifiée a une retenueyd'éexpose a une
aggravation de la punition, voire & une sanctioettef d'établissement.

2 — Régimes des sorties
2.1 Cas général : les éléves sont accueillis dagmbur les heures d’ouverture précisées danglkat.1 ci-dessus.
2.2 Cas particuliers :
2.2.1 Etude inscrite a I'emploi du temps (en MbeiS3), une autorisation écrite du responsabl&igse pour I'année scolaire est exigée.
2.2.2 Suppression exceptionnelle de cours : utegiaation écrite ponctuelle est demandée.
2.3 Les responsables de I'éleve peuvent égalementde en charge leur enfant en signant le cakielédharges a la vie scolaire.
2.4 Toute sortie de I'établissement non autoriséem sanctionnée.
3 — Circulation dans le college
3.1 Aux sonneries de 8H20, 10H29, 13H40, 15H32, legedl@ttendent calmement sous le préau, rangédgssecque les professeurs viennent les
chercher pour les conduire dans la classe ou ilsairs ou pour aller en EPS. Pour le cours d'ERSIeéves sont sous la responsabilité du professeu
d'EPS des leur prise en charge dans la cour degeglet ce jusqu'a leur retolrans le cas particulier des professeurs d'EPSpour garantir la
sécurité des éleves placés sous leur responsabtligh cas d'urgence avéré, l'acceés des vestaitEs douches leur est permis, apres s'étre dumen
signalés aupres des éléves.
3.2 Aux sonneries d'interclasse, les éléves sont amangdsanger de salle. Les mouvements doivent steffesans bruit et sans bousculade. Arrivés
devant la classe du nouveau cours, les élevesigermasans encombrer le couloir et attendent feabidy professeur.
3.3 Pendant les récréations, il est obligatoire d’allens la cour ou sous le préau, en aucun cassil pa&rmis de stationner dans les couloirs ou dans |
hall ainsi que dans le parking a vélo. Il est denmé&trictement interdit de sortir du collége.



3.4 Les parents qui accompagnent leurs enfants poprelmiére heure de cours ou qui viennent les chercieepourront le faire qu’au moment des
interclasses afin de ne pas perturber les étudBassurer la sécurité de chacun.

3.5 Un éleve ne peut quitter la salle de classe quiapegné d’un camarade et muni d’'une autorisatioieédu professeur.

3.6 Aucune personne étrangére a I'établissement nigstisée a y pénétrer sans rendez-vous ou sangeeir & Direction. Dans le cas contraire, c'est
un délit d'intrusion. (Art. R645-12 du code pénal)

4 — Contrble des absences et retards
4.1 Absence

4.1.1Toute entrée ou sortie en dehors de la preretaderniere heure de cours est a signaler aaldesla vie scolaire.

4.1.2Le controle des absences est effectué par chadgiespeur dans le cadre de son cours, par les bamtipour la permanence et par le
documentaliste au CDI. Toute absence prévisibleéda signalée a 'avance, par écrit daté et sigieéConseillére Principale d'Education.

4.1.3En cas d'absence prévisible, les parents sont giaértir le Collége, le jour méme par téléphosre,donnant le motif de I'absence et la date
probable du retour. Au retour, I'éléve doit passebureau de la CPE pour justifier son absenobtehir une autorisation d’entrer en classe

4.1.4Aucun éléve n'a le droit de quitter le college aweuwsalle de classe pendant le temps scolaire odapeta pause du repas s'il est demi-
pensionnaire. Il y est autorisé uniquement pardes@iller Principal d'Education ou un membre dBikection. En cas de non-respect de cette
regle, I'éléve s’expose a une punition ou une sanct

4.1.5Le Conseiller Principal d'Education enregistre gliehnement les absences et les retards, avisarkaies par téléphone ou par courrier si
celles-ci n'ont pas prévenu.

4.1.6Le cumul de 4 demi-journées d'absences non jussifféra I'objet d'un signalement a I'lnspection d&&lémie conformément aux textes en
vigueur.

4.2 Ponctualité
4.2.1Dans tous les cas, fnctualité aux coursst de rigueur. Chacun doit prendre conscience que les retarEngé groupe auquel il appartient.
4.2.2Tout éléve arrivant en retard se présentera awabute CPE qui lui délivrera une autorisation d’enen classe
4.2.3La répétition des retards peut donner lieu & umétipua ou & une sanction.

4.3 Permanence
4.3.1 La permanence est un lieu de travail, le silee y est exigé.
4.3.2 Tout éléve inoccupé peut se veut voir confiertravail par les surveillants, contrdlé par tefesseur principal. Selon les circonstances, les
surveillants se réservent le droit de placer leses.
4.3.3 Les déplacements sont interdits sans I'agtian préalable du surveillant.
4.3.4 Le matin, I'accueil pour ceux qui commendentcours a 9H15 est assuré en permanence ou lasdid réserve d’un comportement correct.

5—Le CDI
5.1 Le CDI se compose de plusieurs espaces dedesttde recherche destinés a la consultation aweail a partir de documents papiers ou électyass :
livres, revues, cd-rom, internet...
5.2’accés aux ressources Internet est strictemefgnmémté, sous la responsabilité du documentatistes le cadre du projet d’établissement.
5.3Les dictionnaires et encyclopédies se consultenplsice. Les autres documents peuvent faire I'otigepréts. Ceux-ci se font pour une durée de 15
jours renouvelable une fois. Le non respect répétée délai peut faire perdre le droit a I'emprunt.
5.4les horaires d'ouverture sont affichés sur la pdigatrée. Chaque semaine le documentaliste affehéoraires réservés pour le travail des groupes
classes, atelier lecture, projet inter-discipliagjretc...
5.5la fréquentation de ces lieux implique le respectthtériel qui s’y trouve et des conditions de dfbstes autres utilisateurs : c’est a dire le respe
calme nécessaire aux recherches. Les documesest donsultés ou empruntés seront I'objet dedyswin afin d’éviter toute dégradation. La remise e
état est a la charge de I'emprunteur.
5.6En aucun cas le CDI ne peut étre considéré commepammanence mais les éleves peuvent, pendanelesshd’étude, s’y rendre pour un travail
spécifique sur autorisation des surveillants €bention des possibilités d’accueil.

Chapitre Il : Le fonctionnement pédagogique et édeatif
Section 1 : Pédagogique

1 — Assiduité

1.1 Les éleves ont I'obligation d'assiduité a tous lesours prévus par leur emploi du temps. Des lors quh éléve s’est inscrit a un enseignement
facultatif, il doit étre présent dans cette optiorau méme titre que dans I'enseignement obligatoireéd¢t. L511-1 et R511-11 du code de I'éducation)

1.2 Chaque éléve participe a toutes les activibdespondant a sa scolarité et doit accomplir abdigement les travaux écrits et oraux demandésepar
enseignants. Bien entendu, il doit avoir avecdsi dffaires demandées par son professeur et semiaux modalités de contrdle des connaissanges q
lui sont données.

1.3 Des manquements répétés et injustifiés a gabbin d’assiduité peuvent faire I'objet de sigmaént aux autorités académiques. (Art. L131-8 dieco
de I'éducation)

2 — Cas des dispenses d'Education Physique et Spogt

2.1 Les dispenses d'Education Physique et Sparéveeuvent étre accordées que sur certificat mégiiéaisant la durée d'inaptitude partielle ou keta
pour la pratique sportive.

2.2 Pour qu'un éléve soit dispensé occasionnellerdem cours d'Education Physique et Sportive, dit abligatoirement présenter & son professeur
d'Education Physique et Sportive une demande é@titarents.

2.3 En cas de dispense occasionnelle, d'inaptiadelle ou totale d'une durée inférieure & 3 $eesale professeur d'EPS est seul juge pour ghéliere
avec la classe ou le renvoyer vers la vie scolaire.

2.4 En cas de dispenses fréquentes ou de longée,diéteve pourra étre vu par le médecin scothireollége a la demande du chef d'établissement.

3 — Relation avec les familles
3.1 La Direction et les professeurs se tienneatdidposition des familles pour tout probleme comaet leur enfant sur simple rendez-vous. Des ofsi
parents professeurs sont organisées périodiquement.
3.2 Les parents doivent controler régulieremenidaition du travail donné a leur enfant. En caméaque de travail (ou mauvaise conduite), le cbdsei
classe ou de professeurs peut infliger une punétibéléve. Cette punition fait 'objet d’'une cosgondance aux parents. C’est une des raisons gupuelle
les parents doivent consulter quotidiennement teatade correspondance qui est le moyen de comationcprivilégié avec eux (informations de tout
ordre).
3.3 Ala fin de chaque trimestre, le bulletin sirel@st remis aux parents en mains propres'at Z™trimestre et envoyé ai™ sauf cas particulier.
3.4 Les parents participent aux instances stadstaie I'établissement aux travers de leurs rept@senélus ou désignés aux différentes instandes trie
le Conseil d’Administration, la Commission Permaeete Conseil de classe et le Conseil de dis@piimais ils peuvent également s'impliquer de fagon
volontaire au sein de I'Association Sportive etthu Comité d'Education a la Santé et la Citoyenn@hése en ceuvre des projets prévus pour le projet
d’établissement)

4 - Organisation du soutien
4.1 Les professeurs seront amenés a organisepdesde soutien, de remise a niveau, pour cerééves.



4.2 Les éléves désignés ont I'obligation d'y assisdDe méme, des éléves présentant des lacunesufi@ares pourront étre regroupés pour bénéficien d
enseignement individualisé voire personnalisé.

Section 2 — Educatif

1- Civilité = respect de I'autre par chacun
1.1 Chagque membre de la communauté éducative gjerigeespecter les autres. Cet engagement exclatle®insultes, les brutalités, les pressiongetou
violence verbale, physique ou psychologique.
1.2 Toute introduction, tout port d’arme ou d’oljeingereux, quelle qu’en soit la nature, sonttstmient prohibés.
1.3 Il est fortement déconseillé d'apporter avegaldes objets personnels de valeur tels bijoirsomme d'argent.
1.4 Le port de signe ou de tenue par lesquelleélés®s manifestent ostensiblement une appartemaligieuse est interdit, conformément a l'art. L1541
du code de I'éducation.
1.5 En cas de non respect de l'art. 1.4 précit phase de dialogue avec I'éléve et la famille s@sa en ceuvre, qui pourra déboudhefine et en cas de
désaccord durable, a une procédure disciplin@aoeant conduire a I'exclusion définitive.
1.6 L'usage des baladeurs, de jeux « vidéo »,&léshones portables ou de tout autre appareil ngueéet/ou électronique, autre que la calculatiicet
l'usage est autorisé en cours et des appareilsriqueg et/ou électroniques a vocation pédagogitjlisés par les professeurs, est strictement ifitéa.
L511-5 du code de I'Education) dans I'enceintéédatilissement sous peine de confiscation immédiate
1.7 En cas de confiscation de I'appareil, donagiesest prohibé a l'article 1.6 précité, il senmaledé aux parents de venir récupérer le maténdiscué
aupres du chef d'établissement ou de la persorare egcu délégation pour ce faire.
1.8 Il est utile de rappeler que les téléphonesaptas ne peuvent étre utilisés au collége commied® ou comme calculatrice, et que les prises de
photographies ou de films dans I'établissementquammoyen électronique et/ou numérique sans a&atiwn du chef d'établissement, pourront donnerdie
des sanctions ou a des poursuites judiciaires.

2 - Utilisation des matériels informatiques
2.1 Une charte d'utilisation des matériels informatisjdéfinissant les droits et devoirs est signéeébuittd’année scolaire.

3 — Blogs et publication.
3.1Les blogs pédagogiques et publication de journauk glacés sous la responsabilité des enseignaletsieef d'établissement assume dés lors touges le
responsabilités d'un directeur de publication.
3.2Lorsqu'un éléve mineur crée son propre blog, Ié di&ablissememt'est en aucune maniére responsahlé'éléve engage la seule responsabilité de
ses parents ou responsables Iégaux. Il s'expose sadctions en cas :
- d'atteinte @ un membre de la communauté éducative
- de propos diffamatoires, calomnieux ou injurieux,
- de provocation, d'apologie ou d'incitation aislence, a la pornographie ou aux discriminations,
- de non respect de lI'image personnelle ou du dianiteur.

Section 3 : Le fonctionnement culturel

1- Le Foyer Socio Educatif est une associationtanbn lucratif constituée selon la loi di jlillet 1901. Elle est animée par les éléves @l¢al’adultes. Il
contribue a I'épanouissement de la personnalité jeeses en les préparant a la vie sociale et advidupermet d'offrir aux éléves des activités
enrichissantes. L'adhésion et la cotisation sofdntaires.

2- Des voyages ou des sorties sont réguliérentganisés pendant 'année scolaire.

3- Les activités facultatives imposent aux parefgsoir souscrit une assurance en responsabiliie.cll est recommandé vivement aux familles dlaer
leur enfant  également pour les activités obtigas.

4- Lors des activités pédagogiques et périscoléifeger, Association Sportive)
- les parents sont informés des conditions paréiced d’organisation
- les éléves sont placés sous la responsabilitproéssseurs ou des accompagnateurs jusqu’a I'iieufie d’activité
- les parents doivent informer I'établissement clesditions de retour dans la famille et organigeratour afin que I'enfant soit récupéré sans detar
- les enfants ne seront pas raccompagnés par lempefs du collége.
5- Les éleves pourront participer aux activités @aib et recevoir les avantages du FSE que sitladhéré au FSE et sont a jour de leur cotisation.

Titre Il — Santé, Hygiéne et sécurité

Chapitre | : Hygiéne — sécurité — tenue

Préambule

Il est demandé le respect des régles d’hygieneooalip, de propreté et d’ordre dans I'enceinte'étatlissement. Les lieux de vie commune (salleslagse, couloirs,
demi-pension, cours, toilettes...) et les biens ctfedoivent étre respectés par chacun.

Par mesure d’hygiene une tenue spécifique aux ebERS est nécessaire. Il est vivement conseilldaeuer cette tenue et le sac de sport au notélded.

La douche, pour des raisons d’hygiéne est recoméeaagrés une séance de 2 heures d’EPS. Les pdwergst veiller a ce que I'enfant soit muni de seégements
de rechange.

Tout accident doit étre immédiatement signalé afegseur

1 — Interdiction de fumer
1.1 La loi Evin s’applique au college et donc krdiction de fumer a lintérieur des locaux recavies éleves est valable pour I'ensemble de la
communauté scolaire.
1.2 Tout éleve pris en flagrant délit de fumer dérsceinte du collége est passible de sanction.

2 — Sécurité
2.1 Les éleves circulant en vélo ou cyclomoteuvelti circuler a pieds, moteur coupé dés qu'ilsdhessent les grilles de I'établissement.
2.2 Le garage a vélo-cyclo, service gratuit rengii familles, n'est pas un lieu surveillé. Le cobBégest pas responsable des vols ou détérioratioies
véhicules : les éléves doivent sécuriser leur rigktér
2.3 Les éleves doivent prendre connaissance desigoes a tenir en cas d'incendie, affichées dagtablissement. Des exercices d'évacuation sont
effectués périodiquement.
2.4 Tout éléve qui manipule les alarmes pourra &retionné d'une exclusion temporaire de I'étsdient pour mise en danger de la vie d’autrui (code
pénal).
2.5 En I'absence des éléves, a la fin des courggdes salles doivent étre fermées a clé.
2.6 Les éléves doivent éviter toute bousculaderéaiptation dangereuse. Tout éléve blessé, mégezdénent, doit avertir ou faire avertir immédiataine
par un camarade soit un professeur, soit un sianeit doit se rendre a l'infirmerie.



2.7 Il est formellement interdit d’introduire aullége des objets dangereux ou pouvant I'étre aders, des substances explosives, inflammablesjles|
objets tranchants ou contondants, et d'une magénérale, tout objet susceptible de servir de ptitge tout objet dangereux. L'éléve en possessian
tel objet s’expose a une sanction. Les servicgmotiee pourront étre alertés.

2.8 Pour respecter le matériel, il est demandé :
- de ne pas grimper sur les porte-sacs
- de ne pas dessiner sur les tables, ni de les déviss
- de ne pas donner de coups dans les portes et fss mu
- de faire attention a ses affaires de sport, a&esnents et cartables.

3 — Prise de médicaments
3.1 Le collége ne dispose pas de la présence permead’une infirmiere aussi les soins de base negume pas étre assurés dans I'établissement.
3.2 Aucun médicament ne peut étre délivré a uregbé un membre de I'établissement.
3.3 Les médicaments liés a un traitement médicakdbétre déposés a la vie scolaire avec I'ordnoealu médecin indiquant la posologie. lls sepoist
aux heures indiquées sous la surveillance d’'unt@dul

4 — Urgence
4.1 En cas de maladie, malaise, I'éléve accompdgmécamarade, se rend a la vie scolaire.
4.2 |l est fait appel a la famille et/ou a un médete service dans la commune.
4.3 Tous les cas urgents sont signalés immédiatearebureau de la vie scolaire par le professeusutveillant ou un camarade de I'éleve accidenté e
précisant les circonstances de 'accident.
4.4 Dans les cas urgents, le chef d'établissemesbp représentant fait appel au 15 et I'enfantesduit par les services de secours a I'hopiabo
service des urgences, et les parents sont aysst@nus.

5—Latenue
5.1Une tenue vestimentaire correcte est exigéelle&Sh’est pas jugée comme telle, la directionésenve le droit de renvoyer I'éléve a son domidlans
tous les cas, poitrine, ventre et sous-vétementidivent pas étre visibles.
5.2 Pour I'Education Physique et Sportive, la tetdgie, I'Education artistique, suivre les consigdennées par les professeurs en début d’annédéss
dans le cahier de texte de la classe. Afin d'etilis. salle du complexe sportif, les éléves doiwentunir de chaussures de sport avec des semelies
marquantes.
5.3 Tout port de couvre-chef est interdit danddeaux du collége sauf pour raisons médicales agéré
5.4 Les comportements amoureux relévent de la vigipée. lls ne doivent pas étre affichés dans I'étdissement.
5.5 Les bousculades, brutalités, jeux violents etachats sont interdits.

Titre Il - Discipline

1 - Punitions scolaires
1.1 Tout adulte de la communauté scolaire éducastveoncerné et amené a sanctionner les manguementégles de vie par des punitions.
1.2 Les punitions pouvant étre données sont :

- mise en garde écrite sur le carnet de correspordanc

- observation écrite

- devoir supplémentaire a signer par les responsigasx et comportant le motif de la punition

- exclusion ponctuelle d’'un ou plusieurs cours, n&iet avec un devoir et dirigé vers le CPE. L'esiolu de cours est justifiée par un manquement

grave et doit rester exceptionnelle.

- retenue avec avis a la famille pour faire un dewailun exercice non fait, les retenues doivent éfextuées en dehors des heures de cours, etles on
un caractere obligatoire sur le temps d'ouvederéétablissement.

- travail d’intérét collectif

- rapport dans le dossier de I'éléve pour une durée ah

- privation de sortie avec travail au collége

2 - les sanctions disciplinaires
2.1 Elles sont fixées réglementairement par llerft511-13 du code de I'éducation.
2.2 Elles concernent :
-les manquements graves aux obligations des élasssd(ité, refus de travail, accumulation de remesqgsur le comportement, la perturbation
des cours ou l'absence de travail par exemple)
- les atteintes aux personnes (menaces, mise enrddagi vie d'autrui, racket, bizutage, violencapport d'objets dangereux, introduction de
produits stupéfiants par exemple)
- les atteintes aux biens (vols, dégradations voi@#aatteintes aux matériels de sécurité incepaiieexemple)
2.3 En tant qu'incidents graves, ils feront I'olfen rapport écrit par la personne les ayant etésbu en ayant été la victime.
2.4 Les sanctions sont prises par le chef d'ésatient a son initiative ou a la demande de mendbreersonnel ou apres avis d'instances de ['ésabiisnt
(commission éducative, conseil de classe...)
2.5 Dans le respect des droits de la défenseyd'@&@ cause a la possibilité de présenter sesvaltisgrs orales ou écrites.
2.6 A chaque sanction, une lettre est adresséparants qui spécifie s'il s'agit :
- d’un avertissement,
- d'un blame, réprimande en présence ou non destpareec signature d’'un contrat d’engagement,

- d’'une mesure de responsabilisation, exécutée owans I'enceinte de I'établissement, en dehorddages d’enseignement, qui ne peut excéder vingt
heures, (consiste a participer a des activitéolifgesités, culturelles ou de formation ou a I'extéon d’une tache a des fins éducatives)

- d'une exclusion temporaire de la classe qui ne proéder huit jours consécutifs et au cours deelégliéleve est accueilli dans I'établissement :
obligation temporaire de rester au college et drodede sa classe,

- d’'une exclusion temporaire de 1 a 8 jours consfscdé I'établissement ou du service de restauration

- d'une exclusion définitive (assortie ou non d'urss)
La derniére sanction est décidée par le conselisigpline.

2.7 Hormis I'exclusion définitive, les sanctionsisportées au dossier de I'éléve pour une durée dfu Lorsque I'éléve change d’établissement, it pe
demander au chef d'établissement I'effacement deetsanction, hormis I'exclusion définitive. Le €Eha*établissement se prononcera au vu du
comportement de I'éleve depuis I'exécution de lactian dont il demande I'effacement. Si I'effet édtif de la sanction n’est pas avéré, son effacemen
pourra étre refusé.

2.8 Tout éléve momentanément exclu de I'établissémeste soumis a I'obligation scolaire et doit céare tous les devoirs demandés par ses profiessseu
et apprendre ses legons.

2.9 Toute violence verbale ou physique a I'égahdhembre du personnel de I'établissement (proptre@eants et/ou menaces proférés notamment a
I'occasion de discours tenus dans les lieux ouiofisnpublics, en classe), tout acte grave comniiégard d’'un membre du personnel ou d'un autreelév



(harcélement d’'un camarade ou d’'un membre du peetodégradations de biens leur appartenant, teatdtincendie, introduction d'armes, etc) fera
I'objet obligatoirement d'une procédure disciplieaSelon la gravité des faits, des poursuitesjailes pourront étre engagées parallélement paépdt

de plainte aupres du Procureur de la Républiguenmaent en vertu de I'art. 11 de la Loi du 13¢uill983 portant droits et obligations des fonctaires,

et de l'art. 433-5 du code pénal portant sur lmer

2.10 Les récidives entraineront la réunion de tarnssion éducative, et en cas extréme, du consdiatipline.

2.11 Une mesure de responsabilisation peut étfgopé® comme alternative aux sanctions d’exclusiorporaire de la classe ou aux sanctions d’exclusion
temporaire de I'établissement. Si le chef d'étalsilsent ou le conseil de discipline juge opporturfadmuler une telle proposition & I'éléve, elle doi
recueillir, ensuite, 'accord de I'éléve et de seprésentant légal.

2.12 En cas d'acceptation par I'éleve et de soporsable Iégal de la mesure de responsabilisatioguée dans Il'article 2.11, alors la mention de la
sanction initialement prévue est effacée du dossiministratif de I'éléve ; seule la mesure de oespbilisation y figure.

2.13 Le refus d’accomplir la mesure alternativeghiée dans l'article 2.11 a pour effet de rendreetadre la sanction initialement prévue. Celle-gies
inscrite au dossier administratif de I'éleve.

2.14 Les événements graves signalés par les &eblents scolaires aux services académiques fojet’'d’'un traitement informatique a fins statiseguet

non nominatives selon autorisation CNIL n°2013-82418/07/2013

3 — La commission éducative
3.1Elle est composée de représentants de I'équipgpgidae, du professeur principal, du conseillengipal d'éducation, des délégués de classe, de
représentant de parents d'éleves et d'agentpdilteaccueillir aussi, selon les cas a traitessidante sociale, le médecin scolaire, l'infirmigcolaire ou le
conseiller d'orientation psychologue. Elle esspalée par le chef d'établissement. Sa compositibareétée en conseil d’administration.
3.2 Cette instance peut jouer un role de suivisdestions, des mesures de réparation ou de caiocilizt de médiation pour assister le chef d'é&abinent
dans I'examen de cas d'éléves qui relevent detdisa disciplinaire.

4- Les mesures d'accompagnement, de prévention oe téparation
4.1 En complément de certaines sanctions, oueadtitisanction, certaines mesures peuvent étre pasde chef d'établissement ou le conseil depdiise
s'il a été saisi.
4.2 Ces mesures visent a faire prendre conscielingééessé(e) du bien fondé de la sanction gtodehe.
4.3 Les mesures de prévention et d'accompagneraenépt étre :
- La confiscation d'un objet dangereux,
- La présence au collége avec un travail plutdt gumalticipation a une sortie scolaire si le congrognt de I'éléve est de nature & mettre le groupe
classe en danger,
- Un engagement écrit de I'éléve concernant son cderpent ou la non-répétition de certains actesrpaussi étre demande,
- Un tuteur (éléve ou adulte) pourra aussi étre désigur aider, par un dialogue régulier, I'éléypeagresser dans son comportement,
- La restructuration de groupe d'éleves ou le dépiacéd'un éléve,
- La rencontre avec les parents,
- L'établissement d'une fiche de suivi, suivie papearsonnel du collége,
- Le contrat de réinsertion scolaire (dispositif thesse relais).

4.4 Les mesures de réparation peuvent étre :
- Des excuses écrites et/ou orales,
- Des travaux (non dangereux) d'intérét collectifi@ison avec la faute dans le respect des réglegdsité,
- Le remboursement des matériels détériorés vol@mteint.

5- Les mesures d'encouragement.
5.1 S'il est nécessaire de pointer les manquerdestsleves, il est tout aussi important de développe attitude visant aussi a reconnaitre lesteffo
exemplaires ou les actes de civisme.
5.2 C'est pourquoi, sur son initiative, sur proposid'une instance comme le conseil de classéurundembre du personnel, le chef d'établissemantg@o
adresser a un éléve :
— des félicitations,
— des encouragements.
5.3 Ceux-ci pourront porter sur :
- les résultats scolaires,
- le comportement,
- une amélioration sensible des résultats ou du caempent,
- l'obtention d'une distinction sportive ou cultueell
- l'attitude générale de I'éléve qui manifesteraisems des valeurs qui fondent le civisme (soliéatitiérance, engagement au service d'autrui,...).

ORGANISATION DE LA DEMI-PENSION ‘

Préambule
La demi-pension est un service non -obligatoirbéngfice des éléves et des commensaux.

1- Le service général de la demi-pension
1.1 Le systeme de tarification de la %2 pensiorc@si du forfait sur 5 jours.
1.2 Le forfait est divisé en 3 trimestres, chagimedstre étant payable d'avance aupres du senéstd® du college ou directement a I'Agence Coniptab
de Ruffec.
1.3 Celle-ci peut autoriser, sur ses avis de paigrfeeréglement par mensualisation.
1.4 En cas de non-paiement, les familles s'exppaartpoursuites prévues par la loi.
1.5 Les changements de régime en cours d'annésrecsint exceptionnels et sont accordés par leddtablissement sur demande de la famille avec un
préavis del0 jours pour ce qui est des départs #egdension .
1.6 En cas de non respect du réglement intériedgr le service de demi-pension, le chef d'étsdniient peut prononcer une exclusion temporaireae 1
8 jours du service de restauration.

2 - Les externes
2.1 Le chef d'établissement peut autoriser leseéléxternes a manger a la % pension.
2.2 Les demandes et paiements doivent étre fajpduattard la veille auprés du service Gestion.

3 - Les tarifs
3.1 Les différents tarifs sont revus chaque annéle par la collectivité territoriale et présents Conseil d'’Administration.

4- Les remises d'ordre

4.1 Elles sont systématiques du fait de I'Etakiiese :
- en cas de fermeture du service d'hébergement
- en cas d'exclusion de I'éléve Y2 pensionnaire pauraalisciplinaire




- aux éléves demi-pensionnaires en stage dans um éatolissement scolaire et ou une entreprisecsinguconvention d'hébergement n'a été signée avec |
college.

4.2 Elles sont exceptionnelles du fait des éléves :
- lorsqu'un éléve % pensionnaire, pour raison méselicalfamiliale diment justifiée, est absent 10gaansécutifs, non compris les congés scolaires. La
remise d'ordre est accordée a la famille sur deméndte aprées remise des justificatifs.

4.3 Elles ne sont pas accordées :

- aux éléves ¥ pensionnaires quittant I'Etablissemeteur plein gré sans justifications

- aux éléves % pensionnaires en stage dans un gallisgement scolaire ou une entreprise, si uneerdion d’hébergement a été signée avec le collége.
- Aux éléves % pensionnaires partis en voyage seolair

5- Les aides
5.1 Les remises de principes :
- Elles se déduisent du forfait de % pension
- Elles sont accordées, sous certaines conditicmsres vérification de leur validité réglementairex ¥ pensionnaires qui ont au moins 2 fréres etsce
inscrits entre la®™et au moins la Terminale d'un Etablissement pubtiqui fréquentent également la % pension otetiiat.
Les demandes sont a retirer au service Gestion.

5.2 Les bourses

- Elles se déduisent du forfait de ¥ pension (séVélest % pensionnaire). Elles sont accordéesnetida du revenu fiscal de référence de N-2. La
démarche annuelle doit étre faite en début d’asnékire

5.3 Le Fonds Sacial Collégien :
- C'est une aide au paiement de la %2 pension, apn&sitation d'un dossier et examen en Commissidrotels Social.
- Cette aide est limitée et ne peut étre que porietuel
- Les dossiers sont a retirer au service Gestion.




