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R l0h00 - Présentation de la matinée
5 |

9h15 - Exposé des travaux des commissions sous l'angle des
deux thématiques suivantes :
- Suivi du parcours de [|'éleve

- Communication avec les familles

Oh15 - Préoccupations majeures des personnels de direction :
uestions diverses.

11HO0O0 - 12h00 - Orientation et préparation de la rentrée 2013 -
Perspectives de Travail académiques et départementales.
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SYNTHESE DES TRAVAUX CONDUITS
PAR LA
COMMISSION NORD 2

« La réussite des éleves en difficulté scolaire,
Continuum pédagogique entre les écoles et le
ollége, le collége et le lycée. »
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Origine de la commission®

Dans un contexte ou la lutte contre le
décrochage scolaire est une priorité
nationale, il parait important de connaitre
les pratiques pédagogiques et eéducatives qui
permettent de lutter avec efficacité et
efficience contre les sorties scolaires
prématurées.

*Source : CR réunion du groupe de pilotage du bassin nord vendredi 21 septembre 2012.
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Widentification de la notion de « CONTINUUM » et
définition commune.

Le continuum est défini comme un fil conducteur
reliant le parcours de I'éleve a la fois entre les
différentes structures (école, college, lycée,
supérieur) et a l'intérieur méme de la scolarité au
|cours d’un cycle.

Propositions d’actions et de démarches communes :
La réflexion s’oriente sur un préalable qui consiste a
réflechir et a agir a partir de ce que |'éleve sait faire
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Continuum avec quel contenu ?

Le vadémécum doit permettre de répondre a la
qguestion « quels sont les dispositifs existants a ma
disposition pour aider les éleves en difficultés ? »

Continuum avec quels usages ?

Il doit se traduire dans I'implication des enseignants
en particulier dans la réalisation de « parcours de
rogres et de réussite» rattaché aux compétences

°* degré et college) et au projet d’orientation.
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Un vadémécum pour un continuum :

La commission propose un document reprenant
I'ensemble des dispositifs.

Poursuivre le travail de la commission l'année
prochaine pour :

»Finaliser le vadémécum,

»Préciser I'idée d’un « parcours de progres et de
réussite...»

»Préconiser des axes de travail pour une
harmonisation des pratiques dans un méme réseau

Bassin
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EBAUCHE DU VADEMECUM

personnalisé
(circulaire n® 2011-118 du
27-7-2011

au college)
htip.//www.education.gouv.fr/pid25

535/bulletin_officiel.html?cid bo=57
154

(circulaire n® 2010-013 du
29-1-2010 au lycée général
et technologique)

(décret n°2009-148 du 10-

Tous les éléves de la
classe de sixieme

- de favoriser I'autonomie et I'acquisition de méthodes de
travail ;
- de renforcer la culture générale.

Des modules de remise a niveau sont définis dans le cadre
du PPRE. lls sont systématiquement organisés pour les
éléves qui arrivent en sixieme sans avoir validé le palier 2
du socle a I'école élémentaire pour le frangais ou les
mathématiques.

L'équipe  pédagogique élabore le
d'accompagnement personnalisé.

projet

Dispositifs Publics concernés Obijectifs poursuivis Modalités de mise en ceuvre Intervenants
Les dispositifs d’aide et d’accompagnement destinés a tous les éléves
- de faire acquérir le palier 2 pour les éléves qui ne I'ont | Deux heures hebdomadaires sont intégrées dans Toutes les disciplines.
pas valideé a I'école primaire ; ) 'emploi du temps des éléves traitées Un professeur de I'éléve ou
) - de soutenir les apprentissages de la classe de 6™ ; conjointement ou séparément et annualisables. un autre professeur du
L’accompagnement

college, des écoles, de
SEGPA, d'ULIS...

Les activités relevant de
I'accompagnement
personnalisé peuvent étre
coordonnées par un
professeur de I'équipe
pédagogique.

Tous les éléves des
lycées professionnels et
généraux et

®  un soutien
*  un approfondissement
*®  une aide a l'orientation

Dans tous les cas, I'accompagnement permet un travail sur

L'accompagnement personnalisé se déroule sur
72 heures annuelles, soit 2 heures par semaine
en moyenne. Au lycée professionnel, 210 h sont a
répartir sur 84 semaines du cycle des trois ans.

Toutes les disciplines.
Les professeurs de lycée qui

pédagogique
complémentaire
(circulaire N° 2013-017 du 6-02-
2013)
http.//www.education.gouv.
fr/pid25535/bulletin_officiel.

htm!?cid bo=66991
Le décret du 24 janvier 2013 a
abrogé les dispositions relatives
a l'aide personnalisée
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Les éleves des écoles
maternelles et
élémentaires en

difficulté passagere.

Les APC <s'ajoutent aux 24h  hebdomadaires

d’enseignement, éventuellement en articulation avec les

activités périscolaires.
Elles nécessitent
représentant légal
Elles permettent :

- une aide aux éléves rencontrant des difficultés dans leurs

apprentissages

- une aide au travail personnel

- la mise en ceuvre d’une activité prévue par le projet

d’école, le cas échéant en lien avec le PEDT

'accord des parents ou du

Elles se déroulent par groupes restreints d’éléves
et mises en ceuvre sous la responsabilité des
enseignants a hauteur de 36 heures sur I'année.
Le conseil des maitres propose [|'organisation
générale qui est arrétée par I'lEN

262009 au lycée technologiques les méthodes disciplinaires et interdisciplinaire. L’AP est Lesd lgtc!ulp;s pe.daioglq:es I,Ar;roposent Iei enseignent ou pas aux éleves
professionnel) construit en articulation avec le tutorat, les stages de m'od alites orgarns? |onh fed" o au conslel concernés.
remise @ niveau et les stages passerelles, afin de favoriser pe agoglqu?, pullls € cbe ] eta dlssement e'sl
une personnalisation du parcours de chaque éléve. soumet ~a  lapprobation u  consel
d'administration.
Les dispositifs d’aide destinés a certains éléves
L’accompagnement L'ensemble des personnels

enseignants exercant dans
les écoles maternelles
élémentaires ou primaires.
Les communes ou les EPCI
peuvent mettre des
intervenants a disposition
des équipes pédagogiques
comme elles peuvent déja le
faire dans le cadre des 24h
d’enseignement.
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SYNTHESE DES TRAVAUX CONDUITS
PAR LA
COMMISSION SUD 2

« Gestion des parcours particuliers »
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Gestion des éleves a besoins particuliers

Difficulté d’identification par les equipes des
troubles dont les eleves peuvent souffrir et
des solutions a apporter.

Recensement des éleves a
besoins/parcours particuliers difficile du fait
du nombre croissant des situations
rencontrées



Gestion des éleves a besoins particuliers

Memento « la prise en charge des éleves a
besoins particuliers » (warie-christine BERNARD)

 Les difféerents troubles « dys »
 Trouble déficitaire de I'attention

 Les eleves intellectuellement précoces (EIP)
Exemple

 Conclusion — Fiches consells exempie



Extrait EIP.pdf
Fiche conseil 1.pdf

Gestion des éleves a besoins particuliers

Charte d’accueil des éleves a besoins
éducatifs particuliers (dys)

Codes couleurs disciplinaires

Présentation de documents

Travall en classe

Devoirs / Evaluations

 Punitions Présentation



Charte d'accueil BEP.pdf

Gestion des éleves a besoins particuliers

Tableau de suivi
 Informations partagées

* Informations confidentielles

Présentation



Suivi parcours particuliers.pdf

SYNTHESE DES TRAVAUX CONDUITS
PAR LA
COMMISSION NORD 1

« Représentation des parcours scolaires post-3¢me
des parents et des enseignants. Parcours sécurisés
vers le lycée. »

Bassin




acade @ Constat de départ : MANQUE D’AMBITION SCOLAIRE

Pl]lll

g™ Indicateur le plus probant : trop faible taux d’orientation

T [)L LA RE! ( HFR( H[

£ B post-bac de 'académie de Poitiers (derniére métropolitaine)

| @ Notre expérience de Chefs d’établissement, au quotidien
nous amene a attribuer ce manque d’ambition a 3 freins :

©® méconnaissance de l'intérét des études en termes d’insertion
professionnelle, constatée dans de nombreuses familles
(en particulier sur Nord 79 car
- tissu important de PME > emploi facile jusqu’a recemment
- taux chGmage inférieur au taux national)
mais également, dans une moindre mesure, chez certains
acteurs de I’Education Nationale.

® peur de la mobilité, par manque de modele familial.
© peur du codt, direct ou indirect des études.

(transport, logement), peur souvent justifiee compte-tenu du
faible niveau de revenu de nombreuses familles du nord 79



® A partir de ce constat, objectifs de la commission

DEMONTRER & ANCRER DEUX IDEES FORTES chez les
PROFESSEURS, dans les FAMILLES et chezles ELEVES

1 SILE NIVEAU D’ETUDES AUGMENTE, LE NIVEAU
D’INSERTION professionnelle AUGMENTE toujours,
en & hors période de difficultés économiques.

2 LES ETUDES POST-3EME ne SONT pas 'apanage

d’une élite que le college doit sélectionner, mais sont

LE CHEMIN NATUREL DE LA GRANDE

MAJORITE DES ELEVES DE COLLEGE.
@ Actions

1 FORMATION DE BASSIN 6h pour les
PROFESSEURS au 1¢r trimestre 2013-14

Diapositive 4

2 DOCUMENT RV COMPLET pour les FAMILLES

(relation dipléme — emploi + aides financieres + parcours)
RECTO DOCUMENT FAMILLES
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_ MINISTERE DE
L’EDUCATION NATIONALE

MINISTERE DE ,
L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET DE LA RECHERCHE

assuré par
- chefs d’établissement (Principaux + Proviseurs ) / inspecteurs

- professeurs de 2GT/2Professionnelle & 1% / chefs de travaux
Identifiés porteurs de projets et d’évolutions péedagogique
- directrice / directeur de CIO & de pdle emploi

R e
Bt it

pour
- expliciter : - relation niveau de diplome / niveau d’insertion
- réformes des lycées 2GT/ voie Pro (profils/aides)
- différentes possibilités post 2GT
& passerelles possibles entre voies
-mettre en avant toutes les possibilités offertes par la
rénovation de la filiere technologique
. -\expliciter réforme LMD et autres parcours post-bac
-présenter carte des formations locales
-présenter données économiques locales essentielles
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Taux de chomage un a quatre ans apres la fin des études initiales, selon le niveau de diplome

1 9 7 9 a‘ 2 0 1 0 En 2003, uniformisation du mode de mesure
dans tous les pays européens

Courbe 1: AUCUN DIPLOME g
ou simplement "Brevet des colléges” Taux de chomage

des non diplomeés 2010
44,

50 %

40%}

division par 2
Taux de chomage des S

diplémés du secondaire 2010

30%

20%- 22%
(général ou technologique division par 4
ou professionnel)
10% Taux de chomage des B
Ou 1 1 1 1 1 1 3 1%
1979 1983 1987 1991 1995 1999 2003 2007 2010

DEPUIS 31 ANS, SI LE NIVEAU D’ETUDES AUGMENTE
LE NIVEAU D’INSERTION professionnelle AUGMENTE SYSTEMATIQUEMENT, et LA DUREE NECESSAIRE POUR TROUVER UN EMPLOI DIMINUE

Ceci est encore plus vrai en période de difficultés économiques. [ Aujourd’huiun dipldme est indispensable pourtrouver un 1= emploi . ]

@ DONC, LES ETUDES POST-35E (20d= GT pour un futur « post-bac», ou 2°* Pro pour un bac et éventuellement « bac + 2»),
DOIVENT DEVENIR LE CHEMIN NATUREL DE LA GRANDE MAJORITE DES ELEVES DE COLLEGE




LES PRINCIPALES AIDES FINANCIERES POUR POURSUIVRE DES ETUDES (voir détails pages 66 et 67 du guide ONISEP « aprés la 3™ »)

e L A A LG AR A [ EY] : 388 € annuels, versés selon ressources et charges familiales,
% A QUI DEMANDER ? ; Cajsse o llocations Familizles ou Mutualité Sodiale Agricole (non versée pour gpprentis siplafond soloriol atteint).

o LT L e AR AR A e R LAy ; de 3 3 10 parts [133 € 3 450 € annuels) versée selon ressources et charges familiales.,
% A QUI DEMANDER ? : Secrétariat du collége au cours de Fannée de 3*™ ou du lycée / lycée professionnel ensuite,

PRIME [¥ ENTREE EN SECONDE T OU PROFESSION MELLE, PUIS [’ EMTREE EN PR EI'u'IIEF!E_. PUIS O' ENTREEEN TERMINALE ST OU PRO B pour les boursiers
non redoublants (217 € versés au 1 trimestre de chaque année). % A QUI DEMANDER ? : Secrétariat du lycée f ycée professionnel,
I pour les boursiers internes non redoublants (251 € déduits en trois fois des frais de pension)

% A QUI DEMANDER ? : Secrétariat du lycée / lycée professionnel,

LT L 0E - pour les boursiers méritants (mention B ou TE au Dipldme Mational du Brevet des collézes), B00€ versés en trois fois chague année.
% A QUI DEMANDER ? : Secrétariat du lycée / lycée professionnel ensuite,

e LA EoN ;. pour les Eléves boursiers des spécialités qui nécessitent un achat o' équipement en : bac technologique, CAP ou BTS, (341 € versés en
une fois chague année),

% AOUI DEMANDER ? : Secrétariat du lycée / lycée professionnel

e T alent] ; pour certains &léves boursiers de 2PRo ou de CAP, selon spécialité (435 € versés en trois fois chague année).
% AQUI DEMAMDER ? ; Secrétariat du lyoée / lyoée professionnel

FOMDS SOCIAL LYCEEN ET FONDS SOCIAL POUR LA RESTAURATION L[ - permettent o apporter une aide exceptionnelle pour faire face & des dépenses
liées 3 la scolarité. Sommes attribuées, selon ressources et charges familiales, par commission présidée par le Chef d Etablissement.
% AQUI DEMANDER ? : Secrétariat du lycée / lycée professionnel, 3 nimporte quel moment de Fannée

DE NOMBREUSES AIDES FINANCIERES EXISTENT POUR AIDER

A LA POURSUITE D'ETUDES APRES LE BACCALAUREAT

ETUDES SUPERIEURES (Bac+2a Bac+8ou+)

V

Blasse ¢ | BrandesEcoles
Eréparatoire \\ | .
aux c
B randes o
Eeoles -
5 [Ers

P N Voie GENERALE : [T an 1 R st
Il LES3VOIES D'ETUDES POST 3&8me BAC
3 SERIES POSSIBLES : 1) LTTERMIRE 2) SCIENTINOUE GEMERAL
Voie
L ou S ou ES

3 RGNGHH}UE ET SOCIALE
j=eh o) [P chalopgas Voie TECHNOLOGIQUE: [ a i R LT

SECOMDE G

Licence (B+3) M

1) 5TI2D : Industrie =t Développement Durshi= BAC
3] §TL : Laborstoir=
5] TMD : Musique =t Dans=

7] 5T25 : Santé =t Socisl

& SERIES POSSIBLES en Sciences et Technologies [ST)
&

[pas de choix de spécialité

Passerelles possibles |

2] 5TAV : Agronomis =t Wivant

4] 5TD2A & Deesign =t Arts Apphiques
5] 5TMG : Management =t Gestion
8] HiteBerie

5 ans ou plus

avant vie active

TECHNOLOGIQUE
dlung série

VIE ACTIVE

§Y poursuite
d'etudes

Voie arofess

3 ans ou plus _
SECOMDE PRO — PREMIERE PRO — TERMINALE PRO

[cheix obligatoire d’UNE SPECIALITE PARMI 75)
Passerelles possibles

=~

Voie professionnelle

Powrsuite
d'gtudes ou

ayant vie octive

Passerelles
possibles
-HH"‘"-\.,‘_

2 ons ou plus

ayant vie active

CAP
d'une spécialité

CAP 1% ANNEE - CAP 25 ANNEE

[shaix oblizatoire d’UNE SPECIALITE PARMI 200)

@ ALA DUREE DES ETUDES, IL FAUT AJOUTER LE TEMPS NECESSAIRE POUR TROUVER UN EMPLOI.

OR, EN MOYENNE, CETEMPS DIMINUE FORTEMENT QUAND LE NIVEAU DE DIPLOME AUGMENTE .

PROFESSIONMEL
d’une spécialité

Brevetsde

lechniciens SRR
. w QU pouTsUite

S upérieurs e

VIE ACTIVE

- -
- e
ET 51 JE ME TROMPE D'ORIENTATION. (
AU COURS DE MES ETUDES ? -
= DE MULTIPLES PASSERELLES EXISTENT
POUR ESSAYER DE REMEDIER & CES

QUELQUES CAS




SYNTHESE DES TRAVAUX CONDUITS
PAR LA
COMMISSION SUD 1

« information des familles post- 3eme »
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ENSEIGNEMENT SUPERIEU
ET DE LA RECHERCHE

| — Réflexion préliminaire a la constitution de l'outil

Utilité et limites des réunions d’information
institutionnelles

Atteindre les familles que I'on a du mal a rencontrer:
le vecteur des professeurs (principaux)

e Lutter contre la distorsion du message: des points a
.\ rappeler

Bassin




— But de l'outil proposé:

* Avoir un discours politique et pas technique

* |[nsister sur le temps long de l'orientation
* Lutter contre les orientations par défaut

* l'orientation se corrige: il n’y a pas d’orientation
(ni d’affectation) couperet.

e Viser loin: le BAC+3 comme horizon
e Qutil léger et modifiable

Bassin




Préoccupations majeures des personnels de
direction au cours de I'année écoulée et
celles a venir : Questions diverses.
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ET DE LA RECHERCHE

Orientation et préparation de la rentrée 2013

Perspectives de Travail académiques et
départementales.




