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Commission « Mesures alternatives au conseil de discipline »

OBJET : Compte-rendu de la réunion 1 du 14 janvier 2015 (collège Jean ZAY Niort)

Présents : Stéphanie DESCAMPS, Kathy LAVANCHE, Catherine BONTEMPS, Frédéric POMMIER,  Thierry ROUL, Eric SANCHEZ, Franck MOUSSERIN, Isabelle NAU (Préfecture 79).

Rappels des objectifs de cette commission : 

· Trouver des solutions pour favoriser le vivre ensemble

· Trouver des alternatives au Conseil de discipline

… afin de contrecarrer le constat d’échec récurrent qu’est le « déplacement » des élèves d’un établissement à l’autre.

Des expériences sont évoquées : 

· Expérience relatée par Catherine BONTEMPS de ce qui s’est fait dans l’académie de Lille :

· Possibilité d’extraire d’un établissement pour une courte durée un élève qui dysfonctionnait et inclusion dans un autre établissement = exclusion/inclusion délocalisée.

· Nécessité d’un accord entre parents et établissements.

· Nécessité d’un lien fort entre les professeurs principaux : d’un part celui de l’établissement d’origine, d’autre part celui de l’établissement d’accueil… Mise en place d’une fiche de suivi horaire.

· Nécessité de faire accepter le projet en conseil pédagogique et de l’inscrire au Projet d’établissement.

· Contraintes à prendre en compte :

· Quid du transport des élèves en inclusion dans un autre établissement ?

· Attention à porter sur le problème de l’estime de soi. Par exemple retour délicat d’un élève de 3ème Prépa-pro vers le collège.

· Expérience « Beau comme mon parcours » menée en collaboration entre les collèges Philippe de Commynes, Gérard Philippe et Fontanes.

· Remobilisation d’élèves décrocheurs actifs ou passifs en leur redonnant le plaisir et l’envie, en travaillant sur l’estime de soi et le vivre ensemble, en favorisant la construction d’un parcours personnel et professionnel.

· Liens forts entre les personnels des trois établissements (perdir, cop, cpe, infirmières, enseignants…).

· Contacts divers avec des professionnels et des lycées professionnels.

· Possibilité d’accueil de collégiens en lycée professionnel pour une durée pouvant aller jusqu’à une semaine.

Piste complémentaire à ses possibles mesures :

Mise en place d’une journée de Prévention et de réparation qui serait un temps fort pour apporter une réponse rapide à défaut d’être immédiate à des contournements du règlement intérieur.

· Des partenaires possibles : 

· Agora

· Dispositif Relais Niortais

· UEAJ

· Police Nationale

· Madame NAU, Préfecture79…

· Thierry FOUET, infirmier spécialiste des adolescents

· Madame BROMECAMOU, pédopsychiatre

· Prévention Maïf

· Nécessité de pouvoir valider des compétences civiques et sociales en fin de journée

· Nécessité d’aboutir à un engagement écrit de l’adolescent en fin de journée, voire désignation d’un référent par adolescent.

· Inscription de cette mesure alternative au règlement intérieur.

· Problème du financement : recherche de partenaires (dossier FIPD?)

